Regulamento de Prestagao de Servico dos Docentes do
Instituto Superior Técnico

Capitulo |
Disposi¢coes gerais

Seccgao |
Objecto, ambito, principios, definicoes e conceitos

Artigo 1.°
(Objecto)

1. O presente regulamento da cumprimento ao estipulado no artigo 3.° do
Regulamento Geral de Prestacao de Servigo dos Docentes da Universidade
Técnica de Lisboa (RGPSD-UTL), Despacho n.° 12992/2010 de 11 de
Agosto, regulamentando a prestacdo de servigo dos docentes, tendo em
conta os objectivos estratégicos e os principios adoptados pelo Instituto
Superior Técnico (IST) na gestao dos seus recursos humanos.

2. O presente Regulamento visa em especial:

a) transpor as disposi¢cdes constantes no RGPSD-UTL, por forma a
conter todo o corpo regulamentar associado a prestacdo de servigo
dos docentes;

b) permitir que os professores de carreira, numa base de equilibrio
plurianual e por um tempo determinado, se possam dedicar, total ou
parcialmente, a qualquer das componentes da actividade académica,
com a contabilizagcdo e compensagao obrigatérias de um eventual
excesso ou défice de carga horaria lectiva;

c) definir os deveres e obrigacdes associados a prestagao do servigo dos
docentes;

d) estabelecer normas e mecanismos para a distribuicao do servigo dos
docentes;

e) definir regras para a contabilizagcdo do servigo dos docentes;

f) estabelecer regras sobre acumulacao de fungoes;

g) definir os procedimentos a respeitar no cumprimento dos servigos
associados as diferentes actividades dos docentes.

Artigo 2.°
(Ambito)

O presente regulamento aplica-se a todos os docentes com vinculo contratual
ao IST, nomeadamente aos professores de carreira e aos docentes
especialmente contratados, bem como, com as necessarias adaptacoes, a
todas as personalidades as quais o Conselho Cientifico do IST autorize a
prestacao de servigo docente.
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1.

Artigo 3.°
(Principios)

Na organizagdo e regulacdo do servico dos docentes devem ser
considerados:

a) os principios adoptados na gestao de recursos humanos;

b) os planos de actividades da UTL e do IST;

c) o desenvolvimento da actividade cientifica;

d) os principios informadores do Processo de Bolonha.

. Em matéria da prestacdo de servico docente, devem respeitar-se os

seguintes principios:
a) da dignificagao e responsabilizacdo do exercicio da fungao docente;
b) do respeito pela competéncia do Conselho Cientifico relativa a
programagao de cada unidade curricular;
c) da diferenciacao das fung¢des e do desempenho;
d) do equilibrio e da equidade na reparticdo das tarefas docentes.

Tendo em conta o presente Regulamento, cada docente pode propor o
quadro institucional mais adequado ao exercicio da investigacdo que deve
desenvolver.

Artigo 4.°
(Definigoes e conceitos)

No presente regulamento sdo adoptadas as seguintes definicdes e conceitos:

a) ECDU - Estatuto da Carreira Docente Universitaria, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de Agosto, e
alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de Maio;

b) RJIES - Regime Juridico das Instituicdbes de Ensino Superior
aprovado pela Lei n.°"62/2007, de 10 de Setembro;

c) RGPSD-UTL - Regulamento Geral de Prestacdo de Servico dos
Docentes da UTL, aprovado pelo Despacho n.° 12992/2010 de 11 de
Agosto;

d) Servico dos docentes — conjunto de actividades que devem ser
desenvolvidas pelos docentes no exercicio das suas funcdes e que
podem, de uma forma geral, ser agrupadas em quatro vertentes:
Ensino; Investigacdo; Transferéncia de Conhecimento; Gestao
Universitaria;

e) Servico docente - conjunto de actividades que devem ser
desenvolvidas pelos docentes no exercicio das suas fungdes na
vertente de Ensino;

f) Servigo lectivo — parcela do servigo docente associada a actividade de
leccionacgao;

g) Servigo docente nocturno — servico docente efectuado nos dias uteis
apos as 20:00 horas;
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h)

1)

Unidade Curricular Competéncia — a unidade de ensino com
objectivos e conteudos de formacdo proprios que € objecto de
inscricdo administrativa e de avaliagao, traduzida numa classificacao
final;

Unidade Curricular Execugdo — agrupamento de actividades lectivas
associadas a uma Unidade Curricular Competéncia correspondente a
um determinado ano lectivo ou semestre e que pode ser dirigida a um
subconjunto dos cursos a que €& oferecida a Unidade Curricular
Competéncia,;

Responsabilidade de unidade curricular — coordenacdo cientifica e
pedagogica de uma Unidade Curricular Competéncia, nomeadamente
no que diz respeito a coordenagdo das regéncias das unidades
curriculares execugao que Ihe estejam associadas;

Regéncia de unidade curricular — coordenagdo das actividades
lectivas de uma Unidade Curricular Execugdo no que diz respeito aos
aspectos que nao tenham sido definidos pelo Responsavel da unidade
curricular;

Pessoal docente especialmente contratado — os Professores e
Assistentes Convidados, Professores Visitantes, Leitores e Monitores.

m) Sistema Fénix — Sistema de Gestdo Académica e Administrativa do
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IST;

Carga lectiva nominal (CLN) — numero de horas lectivas semestrais a
serem prestadas por um docente antes de serem contabilizadas
quaisquer redugdes de servico lectivo;

Carga lectiva efectiva (CLE) — numero de horas lectivas semestrais a
serem efectivamente cumpridas pelo docente;

Bolsa departamental de créditos lectivos — bolsa de créditos lectivos
disponivel para garantir o servigo lectivo num departamento;

Docente ETI padrao de departamento — o valor docente equivalente a
tempo inteiro (ETI) padrdao do departamento;

Estudante ETI de unidade curricular k (Ex) — o valor de estudantes
equivalentes a tempo inteiro (ETI) da unidade curricular;

Racio aluno docente padrdo de departamento (pp) — quociente entre o
namero de alunos ETl e o numero de docentes ETI definido pelo
Conselho de Gestado como padrao para o departamento;

Carga docente de unidade curricular k (Dx) — o valor estimado do
numero de docentes por ano necessarios para assegurar O Servigo
docente da unidade curricular;

Taxa de esforco de unidade curricular k (Bx) — factor que mede
quantas vezes o racio aluno docente da unidade curricular € superior
ao racio aluno docente do departamento responsavel pela unidade
curricular;

Crédito unitario de unidade curricular k (ck) — numero de créditos
lectivos a contabilizar por cada hora leccionada na unidade curricular.



Seccgao ll
Fungoes, deveres e categorias

Artigo 5.°
(Fungdes dos docentes)

1. Nos termos do artigo 4° do ECDU consideram-se as seguintes fungdes dos
docentes:

realizacao de actividades de investigacao cientifica, de criagao cultural
ou de desenvolvimento tecnologico;

prestacdo do servico docente que Ihes for distribuido e
acompanhamento e orientagdo de estudantes;

participacdo em tarefas de extensdo universitaria, de divulgacao
cientifica e de valorizagdo econémica e social do conhecimento;
participacao na gestao das respectivas instituigdes universitarias;
participacdo em outras tarefas distribuidas pelos 6rgaos de gestao
competentes e que se incluam no ambito da actividade de um docente
universitario.

2. Sao fungdes especificas dos professores do IST, de acordo com a sua
categoria, as que estao descritas no artigo 5.° do ECDU.

Artigo 6.°
(Deveres)

1. Nos termos do artigo 63° do ECDU consideram-se os seguintes deveres
genéricos dos docentes:

a)

b)
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desenvolver permanentemente uma pedagogia dinamica e
actualizada;

contribuir para o desenvolvimento do espirito critico, inventivo e
criador dos estudantes, apoiando-os e estimulando-os na sua
formacgao cultural, cientifica, profissional e humana;

orientar e contribuir activamente para a formacao cientifica, técnica,
cultural e pedagdgica do pessoal docente que consigo colabore,
apoiando a sua formacao naqueles dominios;

manter actualizados e desenvolver os seus conhecimentos culturais e
cientificos e efectuar trabalhos de investigacdo, numa procura
constante do progresso cientifico e técnico e da satisfagdo das
necessidades sociais;

desempenhar activamente as suas fungbes, nomeadamente
elaborando e pondo a disposicdao dos estudantes materiais didacticos
actualizados;

cooperar interessadamente nas actividades de extensdo da escola,
como forma de apoio ao desenvolvimento da sociedade em que essa
acgao se projecta;

prestar o seu contributo ao funcionamento eficiente e produtivo da
escola, assegurando o exercicio das fungbes para que hajam sido
eleitos ou designados ou dando cumprimento as acg¢bes que |hes
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hajam sido cometidas pelos o6rgaos competentes, dentro do seu
horario de trabalho e no dominio cientifico-pedagégico em que a sua
actividade se exerca;

h) conduzir com rigor cientifico a analise de todas as matérias, sem
prejuizo da liberdade de orientagdo e de opini&o;

i) colaborar com as autoridades competentes e com os 6érgaos
interessados no estudo e desenvolvimento do ensino e da
investigacdo, com vista a uma constante satisfacao das necessidades
e fins conducentes ao progresso da sociedade portuguesa;

j) melhorar a sua formacao e desempenho pedagdgico.

. Sa8o ainda deveres dos docentes os que estdo previstos na Lei,
designadamente no Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem
Fungdes Publicas, e os que estdo consagrados no Codigo de Conduta e
Boas Praticas da UTL.

Artigo 7.°
(Docentes)

. As categorias dos Docentes sao as previstas no ECDU:
a) Professores Catedraticos

b) Professores Associados;

c) Professores Auxiliares.

. Podem ser contratados, nos termos previstos no ECDU:
a) Professores visitantes e convidados;

b) Assistentes convidados;

c) Leitores;

d) Monitores.

. A todas as personalidades, que ndo sejam docentes de carreira ou pessoal
especialmente contratado, as quais o Conselho Cientifico do IST autorize a
prestacdo de servigo docente devera ser atribuida, para efeito do servigo
docente, uma categoria equiparada as definidas nos numeros 1 e 2 do
presente artigo.

. Podem manter o seu vinculo ao IST, nos termos previstos no Decreto-Lei
n.° 205/2009 de 31 de Agosto, os docentes que, a data de entrada em vigor
deste Decreto-Lei, estavam contratados na categoria de Assistente e
Assistente Estagiario.

Artigo 8.°
(Professores aposentados, reformados, jubilados ou eméritos)

. Nos termos do artigo 83.° do ECDU, ao professor aposentado ou reformado
por limite de idade cabe a designacao de professor jubilado.
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2. Nos termos do artigo 29.° do RGPSD-UTL, o Conselho Cientifico do IST
pode propor ao reitor da UTL a atribuigdo do titulo de Professor Emérito aos
professores catedraticos e associados aposentados cuja contribuicdo para a
actividade do IST tenha sido reconhecida como de elevado mérito.

3. Os professores aposentados ou reformados podem:

a) ser orientadores de dissertagcbes de mestrado e de teses de
doutoramento;

b) ser membros dos juris para atribuicdo dos graus de mestre e de
doutor;

c) ser membros dos juris para atribuicdo dos titulos de agregado, de
habilitacdo e de especialista;

d) desenvolver trabalhos de investigacao cientifica.

4. Os professores aposentados ou reformados podem, ainda, a titulo
excepcional, quando se revele necessario, tendo em consideragcdo a sua
especial competéncia num determinado dominio:

a) ser membros dos juris de concursos abrangidos pelo ECDU;

b) leccionar, nomeadamente unidades curriculares de opg¢ao, nao
podendo, contudo, satisfazer necessidades permanentes de servico
docente.

5. Aos professores aposentados ou reformados esta vedado o desempenho
de fungbes em orgaos de gestdo, a responsabilidade de unidades
curriculares, a responsabilidade por areas cientificas, bem como a
coordenacao de projectos de investigagao.

6. No caso das unidades curriculares de opgao em que exista apenas uma
regéncia e que esta esteja atribuida a um professor aposentado ou
reformado, devera no mapa de responsabilidades ser previsto qual o
docente no activo que assumira a responsabilidade da mesma.

Seccgao lll
Regimes de prestacao de servigo e acumulagao de fungoes

Artigo 9.°
(Regimes de prestacao de servico)

1. O pessoal docente de carreira exerce as suas fungcbes em regime de
dedicagao exclusiva podendo, a seu pedido, exercer as suas fungdes em
regime de tempo integral.

2. O regime de dedicacado exclusiva, nos termos do artigo 70.° do ECDU,

implica a renuncia ao exercicio de qualquer funcdo ou actividade
remunerada, publica ou privada, incluindo o exercicio de profissao liberal.
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. O regime de tempo integral € o que corresponde a duragdo semanal do

trabalho para a generalidade dos trabalhadores em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas.

Artigo 10.°
(Transicao entre regimes)

. A transigao entre os regimes de dedicacdo exclusiva e de tempo integral

processa-se nos termos dos numeros seguintes.

. A comunicagao da intengdo de mudanca de regime de prestacéo de servigo

docente deve ser dirigida ao Presidente do IST, podendo ser entregue na
Direccao de Recursos Humanos a todo o momento, embora s6 produza
efeitos a partir do primeiro dia do més seguinte ao daquela sua recepgao e
sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

. A mudanca para o regime de dedicagao exclusiva s6 pode ocorrer quando o

requerente conte, a data da producdo de efeitos da comunicagao, um
minimo de um ano no regime de tempo integral.

Sem prejuizo de outras consequéncias previstas na lei, em caso de violagao
do compromisso de exclusividade, o docente deve proceder a reposicao
das quantias auferidas a mais, em relagcao ao regime de tempo integral, a
partir do inicio do més em que ocorreu a quebra do compromisso de
exclusividade.

Artigo 11.°
(Dedicagao exclusiva)

. Nao viola o compromisso de dedicagcdo exclusiva, a percepcdo de

remuneragdes decorrentes do exercicio das actividades previstas no
numero 3 do artigo 70.° do ECDU, tendo em conta o disposto nos numeros
seguintes.

. Para os efeitos previstos na alinea j) do numero 3 do artigo 70.° do ECDU a

percepcao da remuneracao so pode ter lugar:

a) Desde que autorizada pelo Presidente do IST;

b) Quando a actividade exercida tiver nivel cientifico ou técnico
previamente reconhecido como adequado a natureza, dignidade e
funcdes docentes;

c) Quando as obrigagdes decorrentes do contrato ou da aceitagdo do
subsidio ndao impliqguem uma relagao estavel.

Os procedimentos relativos ao disposto no numero anterior bem como, em
termos mais gerais, a percepgao de remuneracgdes adicionais devidas pela
participacdo na execugao de contratos celebrados pelo IST s&o objecto de
regulamentacgao propria.
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Artigo 12.°
(Acumulagao de fungoes)

Independentemente do regime de prestagao de servigo, a acumulagao de
funcdes é aplicavel o disposto na Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
com as necessarias adaptacoes, e no artigo 51.° do RJIES.

A acumulacdo com outras fungdes, quer sejam publicas ou privadas,
remuneradas ou nao remuneradas, requer a autorizagao prévia do Reitor da
UTL ouvido o Presidente do IST.

O requerimento de acumulacdes de fungdes deve ser dirigido ao Reitor,
sendo entregue na Direc¢ao de Recursos Humanos, antes de terem inicio
as fungdes em acumulagdo. Nao devem decorrer mais de 30 dias entre a
entrega do requerimento e o seu envio ao Reitor para deciséo final.

Nao devera ser dado parecer favoravel a um requerimento quando a sua
autorizacado implique colocar, ou poder colocar, o requerente, quando no
exercicio das fungdes acumuladas, numa situagcao de conflito de interesses
com os que lhe cabe defender como docente do IST ou quando este
exercicio corresponda a uma actividade que possa ser considerada como
concorrente com a desenvolvida pelo IST.

Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores e do disposto no
numero 7, a prestacdo de servico docente em outras instituicdes pelos
docentes de carreira esta sujeita a existéncia de um protocolo
interinstitucional que a preveja e de contratos anuais, celebrados com base
nesse protocolo, onde se identifiquem, nomeadamente, os docentes e os
custos envolvidos, a duracédo e a carga horaria semanal do servigo docente
a prestar.

Nos termos do numero 7 do artigo 71.° do ECDU conjugado com o artigo
51.° do RJIES, a prestacédo de servigo docente, em regime de acumulagao
de fungdes, ndo pode exceder as seis horas lectivas semanais, quando o
docente que a realize se encontre em regime de tempo integral.

Os docentes do IST podem prestar servigo docente noutra unidade organica
da UTL mediante despacho favoravel do Reitor, ouvidos os Presidentes das
unidades organicas envolvidas, de acordo com o disposto na alinea i) do
numero 2 do artigo 29.° dos Estatutos da UTL.

As colaboragdes referidas no numero anterior deverdo ser remuneradas
pela unidade organica em que é prestado o servigco ao IST aplicando os
valores previamente fixados.
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Secgéao IV
Periodo de trabalho e férias

Artigo 13.°
(Duragao do periodo de trabalho)

. Ao pessoal docente de carreira cabe um periodo semanal de trinta e cinco
horas de servico.

. Para os docentes especialmente contratados o periodo semanal de servigo
eé:
a) de seis horas, para os monitores;
b) o definido no respectivo contrato ou no acordo de colaboragéo,
previstos no artigo 32.°-A do ECDU, para os restantes casos.

. Podera parte do periodo semanal de servigo, com excepgao da actividade
lectiva e de atendimento aos estudantes, ser prestado fora das instalagdes
do IST (Alameda ou Taguspark), desde que autorizada pelos 6rgaos
competentes e tal ndo comprometa o cumprimento dos deveres e fungbes
estabelecidas neste regulamento.

. Em casos devidamente fundamentados, nomeadamente quando
corresponda a actividade de assisténcia a provas de avaliagdo, o periodo
semanal de servigco podera incluir a prestagcdo de servico em periodo
nocturno ou fora dos dias uteis.

. Devera o pessoal docente, de acordo com os procedimentos aprovados
pelo Conselho de Gestdo do IST, proceder em cada semestre a
comunicagao aos servigos administrativos do horario das suas actividades
através do Sistema Fénix.

Artigo 14.°
(Férias)

. O pessoal docente tem direito ao numero de dias de férias atribuido por Lei
aos trabalhadores que exergcam funcgdes publicas.

. O gozo de férias do pessoal docente devera decorrer, preferencialmente,
durante o periodo de férias escolares, sem prejuizo das tarefas que forem
organizadas durante esse periodo pelos 6rgaos de gestdo, departamentos,
coordenacgdes de curso ou unidades de investigagao.

. O gozo de férias fora do periodo das férias escolares esta condicionado a
garantia da satisfagao do servico docente, incluindo nomeadamente o que
diz respeito ao servigo associado as provas de avaliagdo de conhecimentos.
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Artigo 15.°
(Servigo dos docentes)

1. A actividade dos docentes de carreira integra as seguintes vertentes:

a)
b)
c)

d)

ensino;

investigacao;

extensdo universitaria, divulgacao cientifica e valorizagao econdémica e
social do conhecimento, que se designara neste regulamento por
transferéncia de conhecimento;

gestao universitaria.

2. As actividades do pessoal docente especialmente contratado séao
centradas, predominantemente, na vertente de ensino.

Capitulo I
Vertente de ensino

Seccgao |
Definicoes e componentes da vertente ensino

Artigo 16.°
(Actividade de ensino)

1. A actividade de ensino dos docentes é concretizada através das seguintes
componentes:

a)

a leccionagao, a planificacao, o registo de actividades e a avaliagcado de
conhecimentos nas unidades curriculares ou em acgdes de formagao
de periodicidade e duragao variaveis;

o atendimento aos estudantes num periodo correspondente a metade
do servicgo lectivo semanal;

a supervisdo e orientacdo de trabalhos, de actividades de
investigacao, de estagios, de teses e de projectos de ambito escolar;

a producao de conteudos para apoio ao ensino, nomeadamente livros,
capitulos de livros, textos pedagogicos para apoio a aulas tedricas, de
problemas ou laboratoriais, aplicagdes informaticas ou protétipos
experimentais, e ferramentas para a aprendizagem baseada em
actividades de e-learning;

a organizagao de actividades extra-lectivas que concorram para o
processo de aprendizagem como sejam visitas de estudo, trabalhos
de campo, estagios ou cursos livres;

a vigilancia de provas de avaliagao e a participagao em juris;

outras actividades necessarias para a conclusdo, por parte dos
estudantes, dos ciclos de estudo e outras formagdes ministradas pelo
IST.

2. E ainda considerada como servico docente a coordenacao e leccionacéo de
cursos livres sobre matérias de interesse cientifico para a Universidade nao
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incluidas no respectivo quadro de unidades curriculares, desde que
autorizadas pelo Conselho Cientifico.

Artigo 17.°
(Deveres especificos no ambito da actividade de ensino)

1. No ambito da sua actividade de ensino sdo deveres dos docentes os
referidos no ECDU e no RGPSD-UTL, nomeadamente:

a)

b)

contribuir para manter a elevada qualidade do ensino ministrado pelo
IST e os niveis de exigéncia que caracterizam a Universidade;
estimular o envolvimento dos estudantes nas unidades curriculares
que leccionam, esforgando-se por criar um ambiente participativo e
interactivo nas aulas;

participar activamente nos processos de avaliacdo de conhecimentos
dos estudantes nas unidades curriculares que leccionam,;

participar nas actividades de coordenagdo e de avaliagdo das
unidades curriculares e cursos;

contribuir para a qualidade do ensino no IST, através da producao de
conteudos pedagdgicos.

2. Para assegurar o correcto funcionamento das actividades de ensino, séo
obrigacdes de todos os docentes:

a)

b)

comparecer pontualmente a todas as actividades lectivas,
assegurando que existe substituicdo do docente ou das aulas, sempre
que tal for necessario;

publicar os sumarios das aulas leccionadas, contendo a indicagéo da
matéria leccionada com referéncia ao programa da unidade curricular,
de acordo com o estabelecido no anexo 1;

comparecer as reunides de coordenacdo, para as quais forem
convocados;

comparecer nas vigilancias de provas, nos termos constantes do
artigo 19.%

divulgar os horarios e locais de atendimento aos estudantes (horarios
de duvidas), com uma duragdo semanal igual a metade das horas
leccionadas, e comparecer pontualmente aos mesmos;

respeitar as normas para provas de avaliacao definidas pelo Conselho
Pedagogico, pelas coordenagdes de curso e pelo departamento
responsavel pela unidade curricular.

3. Cabe ao docente responsavel pela unidade curricular (unidade curricular
competéncia), coadjuvado pelo(s) respectivo(s) regente(s) (unidades
curriculares execugao):

a)
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elaborar e submeter a aprovacédo da respectiva area cientifica e do
Conselho Cientifico alteragcbes ao programa da unidade curricular,
bem como de toda a informagao a este associada, designadamente os
objectivos, a Dbibliografia e os métodos de avaliagdo de
conhecimentos;
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b) sem prejuizo da alinea anterior, garantir a divulgacao do programa da
unidade curricular, bem como de toda a informacgao a esta associada,
designadamente objectivos, bibliografia, e métodos de avaliagdo de
conhecimentos;

c) garantir, nos prazos estabelecidos, o adequado registo académico das
classificagdes obtidas pelos estudantes nessa unidade curricular.

. A divulgacéao das informacdes constantes das alineas b) e €) do numero 2 e
b) do numero 3 deve obrigatoriamente ser feita através do Sistema Fénix.

Artigo 18.°
(Actividades de ensino de investigadores, doutorados e bolseiros)

. Aos investigadores, aos bolseiros de investigacao e aos titulares do grau de
doutor, vinculados a qualquer titulo ao IST ou as unidades de investigacao
associadas ao IST pode, com o seu acordo, ser atribuido servico no ambito
das actividades de ensino previstas no artigo 16.°.

. Compete ao Conselho Cientifico proceder a autorizacdo do exercicio do
servigo lectivo aos investigadores, bolseiros e outros titulares de grau de
doutor, de acordo com as respectivas qualificagdes, equiparando-os a uma
das categorias listadas no artigo 7.°.

. Pelo servigo lectivo atribuido aos investigadores, bolseiros e doutorados
nao é devida remuneragao adicional mas devera ser emitido comprovativo
oficial que ateste o desempenho dessa actividade.

Artigo 19.°
(Vigilancia de provas de avaliagao)

. A vigilancia de provas de avaliagao faz parte integrante do servigo docente.

. Cabe aos Departamentos a gestdo da distribuicdo do servigo de vigilancia
de provas de avaliagdo, podendo dispor de normas que regulem a
atribuicao e contabilizagao deste tipo de servigo.

. O Conselho de Gestao podera, sempre que as provas a realizar nao
estejam no ambito de um Departamento ou que o Departamento
responsavel ndo disponha dos recursos necessarios para assegurar a
assisténcia a uma prova, convocar docentes para a vigilancia de provas.

. A contabilizacdo do servigo de vigilancia de provas de avaliagcdo quando
efectuado no periodo nocturno ou fora dos dias uteis, para os efeitos do
namero 2, € majorada em 50%.
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Seccgao ll
Contabilizagao do servigo na vertente ensino

Artigo 20.°
(Carga lectiva nominal)

1. A carga lectiva nominal (CLN) do docente de carreira (Professores
Catedraticos, Associados e Auxiliares) do Instituto Superior Técnico é
definida como nove horas semanais.

2. A carga lectiva nominal (CLN) dos docentes especialmente contratados é
definida como:

a) quatro horas por semana para 0os monitores;

b) quatro horas por semana para os investigadores, bolseiros e
doutorados com autorizagdo de prestacdo de servico lectivo nos
termos do numero 2 do artigo 18.%;

c) as definidas nos respectivos contratos ou nos acordos de colaboragao
previstos no artigo 32.°-A do ECDU para os restantes casos.

Artigo 21.°
(Carga lectiva efectiva)

1. A carga lectiva efectiva (CLE) do docente, ou seja o0 numero de horas
lectivas a serem efectivamente cumpridas pelo docente, em cada semestre,
resulta do valor da carga lectiva nominal apos a:

a) subtracgdo de um numero de horas lectivas semanais, atribuidas por
despacho do Presidente do IST, igual ao numero de créditos de
gestao, de acordo com as tabelas 1a e 1b constantes do anexo 2;

b) subtraccao de até trés horas lectivas semanais aos docentes de idade
igual ou superior a 65 anos, a data de inicio do semestre, caso o
requeiram, salvo inconveniéncia para o funcionamento do servigo
lectivo;

c) adicdo de um numero de horas lectivas semanais igual ao numero de
eventuais créditos lectivos negativos acumulado pelo docente;

d) adicdo de um numero de horas lectivas semanais de forma a permitir
uma melhor distribuicdo de servigo docente desde que haja acordo do
docente e do respectivo departamento;

e) subtracgdo ou adicdo de um numero de horas lectivas semanais
funcdo dos resultados da avaliagdo do desempenho de acordo com
deliberacdo do Conselho de Gestado, para os docentes de carreira,
mediante a sua solicitacdo em sede de planeamento do servigo
docente.

2. Em caso algum as redugdes a carga lectiva nominal resultantes da

aplicagcao das alineas b) e e) do numero anterior poderdao exceder as 3
horas semanais.
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3. Caso o docente disponha de créditos acumulados positivos, e a distribuicao
de servigo docente do Departamento o permita, o docente podera reduzir a
sua carga lectiva efectiva através da:

a) utilizacdo de créditos lectivos acumulados, ao racio de 1:1, até uma
carga lectiva efectiva igual a 2/3 da carga lectiva nominal,

b) utilizacdo de créditos lectivos acumulados, para redugcdo da carga
lectiva efectiva para valores inferiores a 2/3 da carga lectiva nominal,
sendo que os creditos obtidos nos ultimos trés anos sao utilizados ao
racio de 1:1 e os restantes ao racio de 2:1 (acumulados:gozados).

4. Em caso algum a carga lectiva efectiva podera ser maior do que dezoito ou
menor que zero horas.

Artigo 22.°
(Bolsa departamental de créditos lectivos)

Em cada Departamento é constituida uma bolsa anual de créditos lectivos
resultante da creditacdo semestral da carga lectiva nominal de todos os seus
docentes em efectividade de fungdes, ndo podendo nunca ser inferior ao valor
resultante da creditacdo semestral da carga lectiva nominal correspondente
aos docentes ETI padrao.

Artigo 23.°
(Créditos lectivos das unidades curriculares)

1. No final de cada semestre sera contabilizado, para cada unidade curricular
execugao, com excepgao das unidades curriculares as quais correspondam
créditos de acordo com a tabela 2:

a) o valor dos estudantes ETI (E);

b) o valor da carga docente (Dy) calculado dividindo o numero total de
horas lectivas semanais registadas nos horarios da unidade curricular
por 12;

c) o valor do racio estudante ETI por carga docente (px) através do
quociente px = Ex / Dx.

2. Tendo como base o racio estudante-docente padrdo do Departamento (pp),
o qual é fixado pelo Presidente do IST, ouvidos os Conselhos Cientifico e
Pedagogico, € apurado para cada unidade curricular o valor da taxa de
esforgco (Bk) através do quociente entre o racio estudante ETI por carga
docente (px) e o racio estudante - docente padrdo do Departamento do
docente (pp) para o ciclo em causa, Bk = px / pp

3. O valor do crédito unitario (ck), o qual estabelece qual o numero de créditos

lectivos a contabilizar por cada hora leccionada numa unidade curricular, €
definido, para cada unidade curricular execugao, pelo Departamento do
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docente satisfazendo min(Bg;1) < cx < 1 (cx maior ou igual a Bx mas sempre
menor ou igual a 1);

O apuramento do valor do crédito unitario (ck), devera ter em conta o
equilibrio anual da bolsa departamental de créditos lectivos, podendo a
bolsa departamental ser aumentada, por decisdo do Presidente do IST
ouvido o Conselho de Gestao, no caso do valor definido no artigo 22.° nao
permitir o estabelecido no numero anterior;

O numero de créditos lectivos de cada docente num semestre € obtido pela
soma, estendida as diferentes unidades -curriculares leccionadas, do
produto da carga horaria efectivamente leccionada pelo crédito unitario (ck)
das diferentes unidades curriculares.

Na contabilizagdo da carga horaria semanal dos docentes apenas poderao
ser consideradas as actividades lectivas registadas nos horarios e cujos
sumarios tenham sido devidamente afixados nos termos definidos no
presente regulamento.

Artigo 24.°
(Contabilizagao dos créditos lectivos)

Em cada semestre, serdo adicionados aos créditos lectivos acumulados de
cada docente:
a) os créditos lectivos obtidos de acordo com o estipulado no numero 5
do artigo 23.°, sendo que o servigo docente nocturno ou fora dos dias
Uteis sera majorado por um coeficiente multiplicativo de 1,5 para os
docentes de carreira;
b) um numero de créditos lectivos igual ao numero de horas lectivas
definidas nas alineas b) e €) do numero 1 do artigo 21.°;
c) um numero de créditos igual ao numero de créditos de gestéo, de
acordo com as tabelas 1a e 1b constantes do anexo 2;
garantindo que a soma das alineas b) e c) nao excede a carga lectiva
nominal (CLN).

Para os docentes que se encontrem em licencga sabatica ou em dispensa de
servico docente, serdo adicionados os creditos equivalentes a sua carga
lectiva nominal.

Em cada ano lectivo serdao adicionados, os créditos lectivos equivalentes a
orientagdes terminadas no ano lectivo anterior de acordo com a tabela 2
constante do anexo 2, no caso de ndo terem sido contabilizadas as horas
docentes nas respectivas unidades curriculares.

Em cada semestre, serdo contabilizados como débito do docente o valor
correspondente a sua carga lectiva nominal (CLN) definida no artigo 20.°.
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5. Sera ainda debitado um numero de créditos igual a metade dos créditos
acumulados utilizados ao ratio 2:1, ao abrigo da alinea b) do numero 3 do
artigo 21.°.

6. Em cada semestre a bolsa departamental de créditos lectivos é deduzida a
soma de créditos lectivos atribuidos aos respectivos docentes nos termos
dos numeros 1, 2 e 3.

Seccgao lll
Licengas sabaticas e dispensas de servigo docente

Artigo 25.°
(Licencas sabaticas)

1. Nos termos do artigo 77.° do ECDU, no termo de cada periodo de seis anos
de efectivo servico podem os professores de carreira, requerer a dispensa
da actividade docente pelo periodo de um ano escolar, a fim de realizarem
trabalhos de investigagcéo ou publicarem obras de vulto incompativeis com a
manutencao das suas tarefas escolares correntes.

2. Podem ser concedidas licengas sabaticas parciais, ndo acumulaveis com as
previstas no numero anterior, por periodos de seis meses apos cada trés
anos de servico efectivo.

3. Os periodos de licengca nao sado contados para efeitos da contagem do
sexénio ou do triénio referidos nos numeros anteriores.

4. No prazo de dois anos do término da licenga sabatica, deve o professor
apresentar ao Conselho Cientifico um relatério de actividades da licenca
sabatica contendo designadamente os resultados do seu trabalho, sob pena
de reposicao das quantias recebidas durante o periodo de licenga.

5. A autorizacdo de gozo de licenga sabatica cabe ao Presidente do IST,
ouvido o Conselho Cientifico, sob proposta do Departamento ao qual o
docente se encontra afecto, podendo a sua autorizagao estar condicionada
a necessidade de se conseguir assegurar o0 servico docente do
Departamento e da Area Cientifica na qual o docente esta integrado. O
presidente do IST pode delegar esta sua competéncia no Presidente do
Conselho Cientifico, com possibilidade de subdelegacao.

Artigo 26.°
(Dispensa especial de servigo docente para actualizagao cientifica e
técnica)

1. No termo do exercicio das funcbes referidas na tabela 1a constantes do
anexo 2 ou das fungdes mencionadas no numero 1 do artigo 73.° do ECDU
por periodo continuado igual ou superior a trés anos, os docentes que a
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exercam tém direito a requerer uma dispensa de servigo por um periodo
nao inferior a seis meses nem superior a um ano, coordenado com o
calendario lectivo, para efeitos de actualizagao cientifica e técnica, e que
conta como servigo efectivo.

2. A autorizacdo da dispensa referida no numero anterior compete ao
Presidente do IST, que a podera delegar no Presidente do Conselho
Cientifico, com possibilidade de subdelegacao.

Artigo 27.°
(Outras dispensas de servigo docente)

Independentemente do disposto nos artigos anteriores, os professores de
carreira podem, nos termos do ECDU e do RGPSD-UTL, ser dispensados do
servico docente para a realizagdao de projectos de investigagdo ou de
transferéncia de conhecimento, por periodos determinados, mediante deciséo
do Reitor da UTL sob proposta do Conselho Cientifico e ouvido o Presidente do
IST.

Secgéao IV
Distribuicao do servigco docente e mapa de responsabilidades

Artigo 28.°
(Distribuicao do servigo docente)

1. A distribuicdo do servigo docente € proposta pelos Departamentos e, nos
termos do artigo 6.° do ECDU e do numero 10 do artigo 15.° dos Estatutos
do IST, aprovada pelo Conselho Cientifico e homologada pelo Presidente
do IST.

2. Na elaboragao da proposta de distribuicdo do servico docente devem os
Departamentos ter em atencao:

a) as competéncias cientificas e pedagdgicas de cada docente;

b) os principios de equidade e justica na distribuicdo das cargas lectivas;

c) as necessidades de servico docente e o0s recursos humanos
disponiveis;

d) a compatibilidade com as instalagdes disponiveis, com os numeros de
estudantes previstos por turma e com outras restricbes logisticas e
pedagdgicas existentes.

3. A proposta de distribuicdo de servigo docente deve ainda permitir:
a) um equilibrio em termos de créditos lectivos dos docentes numa
perspectiva de médio prazo;
b) que a taxa de esforgco (Bi) prevista das unidades curriculares nao
exceda o valor da taxa de esforco maxima (Bxuax), definida pelo
Presidente do IST.
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Caso nao seja possivel distribuir o servigco docente de forma a respeitar o
estipulado nos numeros 2 e 3 deste artigo, deverdo os Departamentos
envidar esforcos no sentido de corrigir a situacdo, nomeadamente através:
a) da reestruturacao da sua oferta lectiva;
b) da disponibilizagdo de docentes para prestacdo de servigo lectivo em
unidades curriculares de outros Departamentos;
c) da proposta ao Presidente do IST de um plano de evolugdo do
pessoal docente que venha a permitir, a prazo, atingir os objectivos
estipulados nos numeros 2 e 3 deste artigo.

Os docentes ndao podem recusar o servico docente que lhes seja
regularmente distribuido.

Artigo 29.°
(Mapa de distribui¢cao de responsabilidades)

A proposta de mapa de distribuicdo das responsabilidades e regéncias das
unidades curriculares € elaborada pelos Departamentos, cabendo ao
Conselho Cientifico ou a quem for delegada essa competéncia, de acordo
com a alinea g) do numero 1 do artigo 15.° dos estatutos do IST, a sua
homologacao.

A responsabilidade de cada unidade curricular competéncia devera ser
atribuida a um docente com a categoria de Professor Catedratico ou
Associado, preferencialmente de carreira a prestar servico docente nessa
unidade curricular, podendo, em casos excepcionais e devidamente
fundamentados, ser atribuida a um Professor Auxiliar.

A regéncia de cada unidade curricular execugao devera ser atribuida a um
docente de carreira ou especialmente contratado com a categoria de
Professor Catedratico, Associado ou Auxiliar e com servico docente na
unidade curricular.

Cabe aos responsaveis das unidades curriculares competéncia, coordenar
0s regentes das varias execugoes, estabelecendo as regras que garantam o
cumprimento dos objectivos e conteudos formativos da unidade curricular
bem como do bom andamento das respectivas actividades lectivas e a
coeréncia entre as diversas execugdes da unidade curricular.

Quando so existe uma regéncia, sem prejuizo do disposto no numero 6 do
artigo 8.°, o responsavel e o regente devem coincidir e prestar servigco
docente na unidade curricular.

Unicamente para efeitos da bonificacéo prevista na tabela 4 e no artigo 16°
do RADIST, as fungdes de Regente sdo consideradas equivalentes as de
Responsavel.
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Capitulo i
Vertente de investigagao

Artigo 30.°
(Actividade de investigacao)

A actividade de investigagao dos docentes abrangem, nomeadamente:
a) a pesquisa original;
b) o desenvolvimento tecnoldgico;
c) a criagao cientifica e cultural;
d) a publicacao dos resultados.

Artigo 31.°
(Deveres especificos no ambito da actividade de investigagao)

1. No ambito da sua actividade de investigagcao deverao os docentes:

a) orientar e contribuir para a formacgao técnica e cientifica do pessoal
com que colaboram e dos alunos e investigadores que orientam;

b) coordenar e participar em projectos de desenvolvimento cientifico e
tecnologico;

c) divulgar, de acordo com as boas praticas em vigor na sua area
cientifica, os resultados obtidos;

d) proteger, sempre que adequado, a propriedade intelectual
desenvolvida no decurso da sua actividade cientifica, nos termos do
Regulamento de Propriedade Intelectual do IST;

e) criar e reforcar os meios laboratoriais na sua area cientifica (quando
aplicavel);

f) participar em actividades de cooperacdo nacional e internacional na
sua area cientifica, designadamente através da colaboragdo em
sociedades cientificas, participagdo em corpos editoriais de revistas
cientificas, coordenacgao e participagdo em comissdes de programa de
eventos cientificos;

g) realizar palestras convidadas em reunides cientificas ou noutras
universidades.

2. Para maximizar o impacto das actividades cientificas e tecnoldgicas

desenvolvidas, é dever dos docentes do IST contribuir para a organizagao e
funcionamento das Unidades de Investigacdo em que se enquadram.
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Capitulo IV
Vertente de transferéncia de conhecimento

Artigo 32.°
(Actividade de transferéncia de conhecimento)

1. As funcbes docentes de transferéncia de conhecimento abrangem,
nomeadamente:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

O exercicio de fungdes docentes em outras entidades publicas ou
privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais;

A prestacdo de servigos noutras instituicdes, designadamente de
ciéncia e tecnologia;

A organizagao e leccionagdo de cursos ou acgdes de formagao
continua abertos ao exterior;

Participacdo em orgaos de gestdo n&o executivos de outras
entidades;

As actividades de divulgacgao cientifica;

Outras actividades consideradas relevantes para o ensino e
investigacado, designadamente servigo a comunidade no ambito da
instituicdo, servico de cooperagdo e consultadoria a instituicdes
publicas e privadas.

2. O exercicio das fungdes de transferéncia de conhecimento previstas no
numero anterior carecem de autorizagao do Presidente do IST ou de quem
este delegou tal competéncia.

Artigo 33.°

(Deveres especificos no ambito da actividade de transferéncia de

conhecimento)

No ambito da sua actividade de transferéncia de conhecimento deverdo os
docentes, nomeadamente:

a)

b)

versdo 2.1

fomentar e participar em programas de formacdo continua, de
intercambio de experiéncias, cursos e seminarios destinados a
divulgacao cientifica e tecnolégica;

realizar actividades de prestacdo de servigo promovendo a
valorizagdo economica e social do conhecimento em cooperagdo com
0 meio empresarial e o sector publico;

promover a transferéncia de tecnologia através da autoria e co-autoria
de patentes resultantes de desenvolvimentos tecnoldgicos;

colaborar na elaboracao de legislagdo e de normas técnicas;
disseminar o conhecimento cientifico e tecnolégico nomeadamente
através da organizagdo de Vvisitas técnicas, congressos e
conferéncias;

divulgar as actividades desenvolvidas no ambito do IST e da UTL.
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Capitulo V
Vertente de gestao universitaria

Artigo 34.°
(Actividade de gestao universitaria dos docentes)

As fungdes docentes de gestado universitaria abrangem, nomeadamente:

a) o exercicio de cargos e fungdes nos 6rgaos do IST e da Universidade;

b) o exercicio de cargos e fungbes nos 6rgaos de outras instituicdes de
ciéncia e cultura por designagdo ou com autorizagao do IST ou da
Universidade;

c) a participacao em outras actividades de gestdo de interesse para o
IST ou para a Universidade;

d) a participagdo em juris, comissdes ad hoc, recrutamento de novos
estudantes e demais actividades necessarias ao regular
funcionamento do IST.

Artigo 35.°
(Deveres especificos no ambito da actividade de gestao universitaria)

1. No ambito da sua actividade de gestdo universitaria, salvaguardando as
fungcdes especificas de cada categoria, deverdo os docentes,
nomeadamente:

a) participar na gestdao do IST e da UTL, nomeadamente através da
participacao activa nos 6rgaos de governo e de gestao definidos pelos
respectivos Estatutos e em comissbes permanentes ou temporarias
emanadas desses 0rgaos;

b) participar na gestdao dos Departamentos, Coordenagdes de Curso,
Unidades de Investigacdo e Areas Cientificas ou Seccdes;

c) contribuir de forma activa para a definicao das politicas académicas e
cientificas do IST;

d) participar na avaliagdo do desempenho do pessoal docente e nao
docente de acordo com a regulamentagao em vigor;

e) participar em juris de provas académicas e de concursos;

f) colaborar em comissdes de avaliagcao de actividades de indole técnica
e cientifica promovidas por entidades nacionais e internacionais
nomeadamente no ambito de concursos para projectos, bolsas ou
prémios.

2. Sao ainda obrigacdes dos docentes participar nas tarefas distribuidas pelos

o6rgaos competentes do IST e da UTL, que se incluam no ambito da
actividade de docente universitaria.
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Capitulo VI
Disposi¢oes finais e transitoérias

Artigo 36.°
(Definicao de parametros)

. Para os efeitos da alinea b) do numero 2 do artigo 13.°, no caso em que
nao esteja definido contratualmente o valor do periodo semanal de servigo
dos docentes especialmente contratados, considera-se o numero de horas
semanais resultante da percentagem de contratacdo do docente tendo
como base as 35 horas semanais para uma contratagdo a 100%.

. Para os efeitos da alinea c¢) do numero 2 do artigo 20.°, no caso em que nao
esteja definido contratualmente o valor da carga lectiva nominal dos
docentes especialmente contratados, considera-se o numero de horas
semanais resultante da percentagem de contratacdo do docente tendo
como base as 12 horas semanais para uma contratagdo a 100%.

. A alteracdo dos valores incluidos nas tabelas 1a, 1b e 2 constantes do
anexo 2, cabe ao Presidente do IST, ouvidos os Conselhos Cientifico e de
Gestao e esta sujeita a homologacgao pelo Conselho de Escola.

. Para os efeitos da alinea b) do numero 3 do artigo 28.°, na auséncia de
deliberacao do Presidente do IST, a taxa de esforco maxima (Bxuax) € de 2.

. Para os efeitos da alinea e) do numero 1 do artigo 21.° e da alinea b) do
namero 1 do artigo 24.°, na auséncia de deliberagdo do Conselho de
Gestao, considera-se a redugao de um numero de horas lectivas igual a
pontuacdo anual obtida na avaliagdo de desempenho no periodo anterior,
calculada de acordo com o numero 3 do artigo 12°. do Regulamento de
Avaliacdo do Desempenho dos Docentes da UTL, despacho n.° 2809/2010,
de 11 de Fevereiro.

. Para os efeitos do numero anterior aos docentes que nao tenham sido
avaliados por razdes as quais sejam alheios, ser-lhes-a considerada uma
reducdo de um numero de horas lectivas equivalente a uma avaliagéo de
desempenho de “Muito Bom”.

Artigo 37.°
(Disposi¢oes transitorias)

. Para os efeitos do numero 1 do artigo 9.° e do numero 1 do artigo 20.° os
Assistentes e Assistentes Estagiarios estao sujeitos ao regime aplicavel aos
docentes de carreira correspondendo-lhes uma carga lectiva nominal (CLN)
de 12 horas semanais.

. Os créditos lectivos dos docentes existentes a data de aprovagao deste
regulamento manterdo a sua validade nos termos do presente regulamento,
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sendo o regime de creditacdo do servico lectivo aqui regulamentado
aplicado a partir do 1° semestre do ano lectivo 2011/2012.

Artigo 38.°
(Entrada em vigor)

Este regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo em
Diario da Republica, sem prejuizo do disposto no numero 2 do artigo 37°.
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Anexo 1
Elaboragao e afixagao de sumarios

1) Os sumarios das aulas devem ser afixados nas paginas electrénicas das
disciplinas, utilizando a funcionalidade disponibilizada através do
Sistema Fénix.

2) O preenchimento do sumario de cada aula é feito pelo docente que a
leccionou, através do portal Docéncia disponivel na sua area do Sistema
Fénix.

3) Séao elementos obrigatoérios do sumario a indicagao do turno, da aula, da
data e hora, da sala, do conteudo e de uma estimativa do numero de
alunos presentes na aula.

4) Opcionalmente pode ser incluido um Titulo.

5) Nos casos em que seja necessario recorrer a docentes nao
pertencentes ao corpo docente da unidade curricular (ex: substituicao
por auséncia temporaria do docente, seminario ou aula a cargo de
docente exterior a escola ou ao corpo docente da unidade curricular), o
preenchimento do sumario devera ser feito pelo docente responsavel da
unidade curricular, indicando quem leccionou essa aula.

6) O sumario devera ser preenchido ou alterado no prazo maximo de uma
semana apos a aula a que diz respeito.

7) Em cada unidade curricular, cabe ao seu docente responsavel zelar pelo
preenchimento dos sumarios.

8) As direcgbes dos Departamentos devem assegurar o cumprimento
destas disposicoes.

verséo 2.1 24



Anexo 2

Créditos semestrais por actividades de gestao e créditos por

orientacao de alunos

(tabela 1a)

Cargo de gestao universitaria

Créditos lectivos
semestrais equivalentes

Orgaos da universidade

Reitor 9
Vice-Reitor 9
Administrador 9
Orgaos da escola

Presidente do Conselho de Escola 9
Presidente do IST 9
Presidentes do Conselho Cientifico e do Conselho Pedagégico 9
Vice-Presidentes e restantes membros do Conselho de Gestéo 9

(tabela 1b)

Cargo de gestao universitaria

Créditos lectivos
semestrais equivalentes

Orgaos da universidade

Pro-Reitor 3
Orgaos da escola

Presidente da Assembleia de Escola 45
Vice-Presidentes do Conselho Cientifico 9
Vice-Presidente do Conselho Pedagogico 6
Vogal da Comisséo Executiva do Conselho Pedagégico 3
Vice-Presidente da Direcgao de Servigos Informaticos 6
Membro do Conselho Coordenador de Avaliagao dos Docentes 0,75

Membros e assessores da Comissédo de Gestdo do Campus do
IST-Taguspark

18 para o conjunto dos
membros e assessores

Presidente da Comissao de Equivaléncias

3
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Unidades e coordenacgao de cursos

Créditos lectivos
semestrais equivalentes

Presidente de Departamento 9
Departamentos (Gestdo, Seccdes, Areas Cientificas, 616 Docentes ETI
Laboratdrios, Bibliotecas, Relagbes internacionais) T6X 25
Unidades de Investigagéo (Gestéo de Centro, Instituto ou 1 Investigadores PhD
Laboratorio Associado) + 25
Coordenagéo de Mestrado Integrado (Coordenador, Alunos inscritos
Vice-Coordenador, apoio a gestdo do curso) 300
Coordenagéo de Curso de 1° ou 2° (Coordenador, apoio a 15 Alunos inscritos
gestdo do curso) » 300
Coordenagéo de Curso de 3° Ciclo (Coordenador, apoio a Alunos inscritos
gestdo do curso) 60
Destinados a compensacéao por desempenho de fungao

especifica e temporaria de apoio a gestao propostas pelos 1a9

6rgaos de gestao competentes do IST

(tabela 2)

Tipo de orientagao

Créditos lectivos
equivalentes

Doutoramento (por cada orientagao terminada com sucesso) 2
0,5
Doutoramento (por cada coorientagao terminada com sucesso) 2 x NCo
. ~ . 0,5
Mestrado (por cada orientacéo terminada com sucesso) No.
Projecto ou seminarios (por cada orientagédo terminada com ECTS,
sucesso) 60

NCO,. representa o numero total de coorientadores,

No, o nimero total de orientadores e

ECTS, o numero de créditos da unidade curricular de Projecto ou Seminario.
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