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O Governo pretende forcar o despedimento de muitos
docentes e investigadores de carreira!

E preciso impedir que isto aconteca!

O Governo, como tem anunciado, vai procurar cortar os mais de 4000 milhdes
nas funcdes sociais do Estado, sobretudo com despedimentos e com mais
reducdes salariais em toda a Administragcao Publica.

Apoiando-se na autonomia e no estado limite a que conduziu a generalidade
dos orgamentos das instituicdes, insuficientes em geral para pagar os salarios,
o Governo prevé para forcar os despedimentos no Ensino Superior usar
conjugadamente os seguintes dois instrumentos: 1) mais cortes orcamentais e
2) “requalificagédo”, constituindo o primeiro a condigdo prévia para obrigar as
instituicées a aplicar a segunda.

A requalificagdo/despedimento imporia as vitimas a perda imediata de 1/3 dos
seus vencimentos, situacdo que se manteria durante os primeiros 6 meses.
Depois disso e até ao efectivo despedimento, no final dos 6 meses seguintes,
receberiam apenas 50% do valor dos seus vencimentos anteriores a entrada
neste pesadelo.

Ja quanto a outra componente da estratégia - mais cortes or¢gamentais -, no
sentido de pressionar as Instituicbes a aplicarem, ja em 2013, a
requalificacao/despedimento, o Governo propde, no OE Rectificativo, a
cativagcdo de 2,5% do montante global anual das remuneragbes certas e
permanentes. Para 2014, ficaria a continuagcdo da estratégia, provavelmente
em doses reforgadas, por via de ainda maiores cortes nos orcamentos.



Embora a gravidade das repercussdes desta cativagcdo néo viesse a ser igual
em todas as instituicdes, ou devido a aposentagdes, ou por ndo renovagao de
contratos de convidados, o certo € que haveria muitas instituicbes sujeitas a
fortes pressdes para aplicarem a requalificacao/despedimento, por a sua
situagao financeira ser ja muito dificil. Esta é a situagao da Universidade do
Algarve.

Se uma instituicdo fosse forcada a usar a requalificagdo/despedimento para
acomodar a totalidade da cativagéo de 2,5%, muitos docentes e investigadores
de carreira seriam despedidos, uma vez que o referido confisco, em 2013, nao
incidiria sobre mais do que os ultimos 3 a 4 meses do ano e que aquele, nesse
periodo, nao seria superior a 1/3 dos vencimentos.

Um potencial agravamento da situagéo resultaria da ndo entrega as instituicbes
da totalidade da verba necessaria para o pagamento do subsidio de férias, o
que ainda nao é claro se ira acontecer.

Se juntarmos a este cenario negro o aumento das horas de trabalho, com o
possivel crescimento, mesmo que ndo no imediato, das cargas lectivas, e a
concomitante reducdo dos docentes necessarios, ainda nao ficamos com o
quadro completo porque as pressdes ja existentes para ndo renovar contratos
de docentes em processo de doutoramento, abrangidos pelos direitos de
vinculagdo do regime transitorio das carreiras, se acentuariam, pese embora a
ilegalidade destes despedimentos.

Ironicamente, ao mesmo tempo que o Governo fala em "requalificagao”, nega a
estes docentes as condigbes a que estad obrigado por lei para a sua real
qualificagao!

Assim, "Requalificacdo", maiores cortes orcamentais, 40h e n&o atribuicdo de
condicdes para o doutoramento, sdo as pecas do plano para despedir docentes
e investigadores de carreira no Ensino Superior.

Marcados que somos pelos particularismos das instituicbes, da sua situacao
financeira ou geografica, dos estatutos de carreira, das diferentes categorias,
da natureza do vinculo e respectivos regimes, nenhum de nés pode julgar-se
imune, quando o ataque ao Ensino Superior Publico e aos servigos publicos &
téo violento e generalizado.



