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BT BTl Ex.mo Senhor

- Gz b_:ﬁ*! Procldente da Direcllo

T W do Sindicato Naclonal do Ensino Superior
Of, 485- RET/2013 SNESup
15-10-2013 Av. 8§ de Outubro, 104 - 4.°

1050-060 Lishoa

Assunto. Audigdo Sindical — Projelo de Regulamento sobre Reglme das Carreiras Prdpries
do Pessoal Docenle em Regime de Direito Privado da Universidade de Avairo
respetiva Contrafagdo.

Ex.mo Senhar Presidente,

Junto se envia a V. Ex." no cumprimento do disposto na Consfitulg@o da Republica
Portuguesa e na Lel n.* 23/98, de 26 de maio, em especial no arllgo 10.%, & para os devidos
efeilos, o projeto de Ragulamenio sobre Regime das Carreiras Prdprias do Pessoel Docerile
am Ragime de Direito Frivado da Universidade de Avelro o raspstiva Conlratagho (cfr, cOpia

em Anexg).

Aguardamos os vossos comentarins e ou sugestées, no prazo de 20 dias a contar da
rececdn do presenta Oficio,

0 Reitor,

Moo 2

Prof, Doutor Manusl Anténio Assungo

Junlg: Um Anexo
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REGULAMENTO SOBRE REGIME DAS CARREIRAS PROPRIAS DO PESSOAL DOCENTE EM REGIME
DE DIREITO PRIVADO DA UNIVERSIDADE DE AVEIRQ E RESPETIVA CONTRATAGAO

Como resulta do Decrato-Lei n.° 97/2009, de 27 de abril, & Universidade de Avelro & atualmente uma
Instituigéio de ensino superior de natureza fundacional ~ fundago plblica com regime de dlrelto privado,
nos fermos da Lel n.° 6212007, de 10 de selembro — palo que, nos parémetros legais ¢ estatutarios
pertinenles, se rege pelo direlto privado, designadamente no que respella & gestéo de pessoal, e, em
decorrénela, detém capacideds autondmica pera definir o regime de careiras proprias do seu pessoal
docents e investigador, sem prejulzo de, nesta contexto, dever também, conforme n.° 3 do artigo 134.° da
cltada Lei n,® 62/2007, «promover & convargéncia dos respaflvos regulamentos Intemos com os principlos
subjacentes & Lel n.® 12-A/2008, de 27 de favereiro, e & legislagio especlal aplicavel as regpellvas
carreirasy (cfr, n.° 4 do arligo 4.° do Decreto-Lei n.° 97/2009);

Considerando que, num momento de acentuadas constrigiies econdmlco-financeiras e de reajustamento
dos modelos [nstitucionals &s novas realidades dal decomentes, se Imple racionalizar esforgos @ encontrar
squiltbrios que permilam reagir de modo adequado e eficaz sos desafios a enfrentar, o presenle
Regulamento opta por uma aproximagéo vincada entre o reglme de direfto privade, que visa regular, e o
ragime dos estalutos de carreira dos docentes em reglme piblico, assumindo-se, assim, como solugéo
mais moderadsa, foc sensu, por mals consequente e sjustada a situago atual;

Assim, promovida a discussao pablicd do projeto de Regulamento, conforme estabelecldo no n.° 3 do

artigo 110.° da Lel n.° 62/2007, da 10 de setembro, em harmonia com os normativos consagrados sobre
esta malérla no Codigo do Procedimento Adminlsirativo, am especial nos seus artigos 117.° e 1187 e

louvidas as organizagles sindicalg, 6, nos termos das glineas ¢), d) e n) do n® 3 do arigo 23.° dos

Estalutos da Universidade de Avelro (doravante designedos por Estatulos), homologados pelo Despacho
Normativo n.? 18-A/2009, de 30 de abril, publicado no Digrio da Repiiblica, n.° 83, 2.* série, de 14 da malo,
com as alteragdes Introduzidas pelo Despacho Normalivo n.? 23/2012, de 19 de outubro, publicado no
Diério da Repiiblica, n.® 208, 2.2 sérle, de 26 de oulubro, aprovado em ... , pelo Reitor da
Universidade de Aveiro, o seguinte;
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Regulamento sobre Regime das Catrelras Préprlas do Pessoal Docente em Reglme de Direito
Privado da Universidade de Avalro e respetiva Contratagio:

Artigo1.°

Lei habilitante e objeto

1- Q presente Regulamento sobre Regime das Carreiras Proprias do Pessoal Docente em Regime de
Direlto Privado da Universidade de Aveiro e respeiva Contratag8o (doravante designado de Regulamento)
é emitldo ao abrigo do Regime Jurldica das Instituigdes de Ensino Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.°
G2/2007, de 10 de setembro, maxime do n.° 3 do seu arfigo 134.%, & no uso dos poderes autondmicos de
gestéo dos recursos humanos préprios, capacidade reconhecida & Universidade de Aveiro (UA) enquanto
fundag@o plblica com regime de direito privado, nos termos da mesma Lei, do Decrefo-Lei n.° 57/2009, de
27 de abril, designadamente no n.° 4 do seu arligo 4.%, & dos respelivos Estalutos, homologados pelo
Despacho Normativo n.® 18-A/2008, de 30 de abril, & alterados pelo Despacho Normativo n.° 23/2012, da
19 de outubro,

2- O Regulamento visa criar, no &mbito da UA, carrelras préprias de pessoal docente em regime de direito
privado, definir o ragime qus lhes & aplicavel & regular as respelivas formas de contratag2o, em relagdo a
ambos 0s stbsistemas de enslno superior que nela coexistem, universitério e politécnico, e abrangendo

todas as suas estruturas & unidades organicas.

3- O Regulamento, atento o &mbito de abrangéncia definido no ntimero anterior, néo se aplica ao pessoal
docente que permanega ou que seja conlratado em regime de direito piblico {doravante designado de
pessoal docenle ou docentss em reglme plblico) nos termes do n.° 4 do arligo 134.° do RJIES, n.° 3 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 97/2009, e dos artigos 85.%A do Estatuto da Carreira Docente Unlversitaria
(ECDU) e 44.°-B do Eslatuto da Careira do Pessoal Docenite do Ensine Superior Politécnico (ECPDESP),
alualmente na redagéio, respetivamente, dos Decretos-Lel n.e 205/2009 e 207/2009, de 31 de agosto, com
as alleragBes das Leis n.o= 8/2010 ¢ 7/2010, de 13 de maio.

4- Sem prejulzo do disposto no nimero anterior, o pessoal docente em regime plblico pode ser contratado
no regime previsto no Regulamento, devendo nesse caso suspender-se a relegéo jurldica de emprego
piblico nos termos dos arligos 230.° e 231.° do Regime de Conlrato da Trabalho em Fungdes Pdblicas
{RCTFP), aprovado pela Lei n.° §9/2008, de 11 de setembro.
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Artign 2.°

Regime de direito privade ¢ normagio aplicavel

1- A UA dispde de carreiras proprias de pessoal docente em regime de dlrelto privado (doravante
designado de pessoal docente ou docenles em regime laboral), nos lermos do n.° 3 do arligo 134.°% do
RJIES, e do presente Regulamento.

2- Atento o disposto no numeyo anterlor @ regendo-se a UA pelo direito privado no que respaita & sua
gestéo de pessoal, as fonles normativas aplicAvels & relago juridico-laboral estabelecida com o passoal
docents abrangido pelo Regulamento séo, por esta ordent:

a) Gédigo do Trabalho {CT), aprovado em Anexo & Lei n.° 7/2009, de 12 da feverelro, e legislagao
laboral complementar;

b Instrumentos de regulamentagao coletiva de trabalho que venham a ser adotados nos termos legals:
c) Este Regulamento e demais regulamentos da UA com alinéncia na matéria;

d) ECDU e ECPDESP (doravante designados Estatulos de Carreira), consoante o subsistema que
esfeja em causa, sempre que para eles o Regulamenlo remeta ¢ suplslivamente nos casas omissos,
quando néo haja prevaléncia das fontes anlerlores;

e) Regime do Conlrato de Trabelho em Fungdes Plblicas (RCTFP), subsidiariamente.

3- O disposto no nimero anterlor entende-s¢ sem prejulzo da aplicagdo dos principios conslitucionais
respeitantes & Administragéo Pliblica, nomeadamente a prossecucdo do interesse piblico, bem como os
principios da igualdads, da Imparcialidade, da justica e da proporcionalidade, e bem assim dos principlos
subjacentes a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR).

4- Na aplicagdo das fontes normalivas enunciadas nos numeros anteriores deve alender-se ao principio da
tendencial convergéncia com os Estalutos de Carreira dos docenles em teglme pdblico, principio que o
Regulamento consagra nos termos seguldamante Instiluldos,

5- De harmonia com ¢ principlo consagrado no nimero anterior ¢ atento o paralelismo imposto pelo n.? 3
do artigo 134.° do RJIES, a aplicagio do CT ao pessoal docente em regime [aboral ndo prejudica a
adogdo, em paralelismo de situagBes, dos limiles méaximos para a duragéo dos confratos & termo
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resolutivo, hem como do periodo experimental, consagradas para o pessoal em regime plbiico nos
Estatutos de Carreira.

Arfigo 3.°

Estruturagio das carrelras e mapas de pessoal

1- De harmonia com os prineiplos e regras Invocados nos arligos anteriores, a estruturagio das carrelras
de pessoal docente em regime laboral é, nos termos e com as adaptagdes adiante estabelecidas, paralela
4 das carreiras previstas nos Estatutos de Carreira de pessoal docante em regime de direito piblico,
assume idénticas designagtes, apsnas acrescidas do qualificalivo «em regime laborals, & desenvolve-se
por similar elenco de categorias, 0 mesmo sucedendo quanto &s habllitagdes académicas exiglveis para
sua ocupacdo.

2- As carrairas e categorias a que se refere o nimero anerlor correspondem mapas proprios do pessoal
em reglme laboral da UA, nos quais se faz a descrigo dos postos de irabalho e o correspondente acervo
principal de fungdes, nos termos do arligo segulnte.

3- A distribuigéo do pessoal docente pelas &reas disciplinares e respelivas calegorias consta de mapa de
pesseal docenle em regime laboral a aprovar pelo Conselho Geral da UA, tendo em censideragéo o plano
de atividades e orgamento anuais, o mesmo sucadendo em relagéo as alleragies que as necessidades de
servico imponham, salvaguardada em qualquer caso a existéncla de disponlbilldade orgamental,

Artign4.°

Categorias e funcdes

1- As calegorias e as fungdes do pessoal docente em regime laboral sfo, com as devidas adaptages e
sam prejulzo do disposto no niimero seguinte, as gue se enconiram previstas no ECOU e ECPDESP,
conforme os subsistemas de ensino a que o pesscal docente respeite.

2- Para além das categorlas a que se refere 0 nlmero anterlor podem $eér celebrados contratos para
prestagéo de servigo docenle a fermo resolutivo certo ou incerlo aos quais se aplicam direlamente as
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regras do CT, n&o podendo as confrapartidas remuneralorias exceder o que fosse devido para o exercicio
de fungdes equivalentes em regime piiblico,

3- Qs confratos a que se refere o niimero antgrior (8m caraler de exceclonalidade, destinando-se a ocorrer
a siluacdes de nacessidade imediala de assegurar o servigo docente por um periodo temporal limitado,
tesignadamente nas seguintes situages:

a) SubstituicZo de docentes em formag#o ou desenvolvimento de trabalhos financiados por programas
ou projetos;

b) No &mbito dos programas e ou projetos de caréter imitado no tempo ou cuja continuago dependa
da manutengio desse funclanamento;

¢) Necessidades decorrenles de vagas imprevistas ou ocorridas no decurse do ano lelivo até a
finalizagdo desle ou ao preenchimento da vaga;

d) Servigos docentes especializados de duragio limitada no termpo,

Arfigo 5.2

Direitos e deveres

1- Salve quanta aqueles que decorram do regime espacifico de direito publico, aos docentes em regime
laboral sdo, nos termos seguldamente estaluldos, genaricamente garantidos os direitos e exigido o
cumprimento dos deveres que se encontram eslabelacidos nos Estatuos de Carrelra para o pessoal
docente do ensino superior universitério e politécnico, consoanls os casos.

2- Aa passoal docente em regime laboral aplica-se a regra da favorabifidade de regimes, pelo que, sempre
que tal lhes seja concrelamente mais favorvel, se aplicam os regulamentos inlermnos e os instrumentos de
requlamentag@o colstiva de trabalho adotados para o pessoal docente em regime plblico, em qualquer
caso sem prejuizo das regras imperalivas do Cédigo de Trabalho e com ressalva das regras cuja
abrangéncia vise especiﬁeameﬁte 0 pessoal em regime pltblico,

3- Em matéria de direitos, so, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, genericamente aplicavels
a0 pessoal docante em regime laboral as regras dos Estatutos de Carrelra relaflvas a duragao do trabalho,
farias, faltas e oufras regalias estatutarias.
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4- Em matéria de deveres, sdo, sem prejulzo do disposto nos niimeros seguintes, genericaments
apllcéveis ao pessoal docente em regime laboral as regras legals e regulamentares vigentes para o
pessoal em regima publico, designadamente em maléria disciplinar e de acumulagdes, incompatibildades
& impedimantos.

5- Salvo situages excecionals casuisticamente aulorizadas ou imperativos insitucionals inadlavels, as
férias devem ser gozadas no més de agosto.

6- Salvo fralando-se, atenlo o Inleresse institucional reconhecidamente relevante, de participagéo
previamente autorizada pelo Reflor, constitul confliic de inferesses e, como tal, considera-se
incumprimento grave dos deveres do docente o exeiclcio, bem como a sua participagéo, direta ou indireta,
em institulgdes ou empresas com tal objeto, em alividades de formagéo, de consultoria, de docéncia e ou
de prestagao de servigos de Investigagdo ou conexos, em areas e dominios que sejam concorencials com
as alividades prosseguldas na UA pelo docente, nos mesmos ambitos.

7- Os docentes em regime laboral beneficiam do regime de seguranga social, bem como do regime Juridico
de acidentes de {rabalho e de doenga profissional, aplicavels ao regime Juridico-laboral que em cada caso
detenham.

8- Os docentes em regime laboral devem, ainda, respelto s disposiges e princlpios estabelecidos nos
Codigos do Efica aprovados no &mbito da UA.

Artigo 6.°

Reglme e requisitos para a contratagéo

1- A contratagio dos deccentes em regime laboral efelua-se por tempo Indetemminado ou a fermo
resolutivo, certo ou incerlo, em qualquer dos casos nos fermos admitidos no CT em conjugagdo com os
limites temporais estabelecidos nos Estatutos de Carreira, por declséo do Reitor, sob proposta do
Conselho Cientifico, consoante opcéo gestionédria atentas as especificas necessidades de servigo, sem

prejulzo do disposle no nimero segulnte.

2. A conlratagao por tempo indsterminado considere-se reservada &s categorias de professor de careira,
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3- O regime de fenure a que se refarem os Estalutos de Carreira & o arligo 50.° do RJIES s6 é aplicave! a
docentes que relinam condigGes equivalentes as sxigidas para 0s docentes em regime publico e tem o seu
Ambito confinado a UA.

4- Com ressalva daqueles que respeilam a admissdo ao exerclcio de fungdes em regime de dirsito
pliblico, os requisitos pera a contratagdo nas categorias de pesscal docente em regime iaboral séo os
previstos no CT, acrescldos, com as devidas adaptagdes, dos requeridos nos Estatutos de Carrelra para
idéntico posta de trabalho quando em regime publico, com as especificidades do presents Regulamento.

Ariigo 7.°

Garantias na contrafagdo

1-A confratacdo do pessoal docente abrangido pelo presenie Regulamento segue, com as devidas
adaptagbes, o regime previsto no ECDU ou no ECPDESP, consoante o caso, para posigio equivalente do

pessoal docente em regime publice.

2- O procedimento de conlratagdo obedece aos princlpios de fiberdade de candidatura, de igualdade de
candigdes 8 de [gualdade de oportunidades para todos os candidatos.

Ariigo 8.°

Regime de prestago do servigo docente

1- Aos docentes em regime laboral aplicam-sa, sem prejulzo do disposio no nimero sequinte, as demais
regras estabelecidas para o pessoal docente da UA em regime plblico, designadamente no RJIES,
Estatulos de Carreira, Estatutos e Regulamentos infernos, em especial no que respeita & preslagéo de
servigo docenie e a todas as fungdes que lhe séo inerentes.

2- Nas conlratagles a que se referem os no* 2 e 3 do arligo 4.° & fixado um plano de dedlcagéo
académica, contendo a carga hordria e a distlbuido de tarefas, que, nesses casos, sdo confinadas ao
servico docente e alividades com sle direlamente conexas.
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Artigo 9.°

Avallagéo de desempenho

1- E aplicavel, com as devidas adaptagGes, aos docentes em regime laboral o sistema de avaliagfo de
desempenho legal e regulamentarmente instituido na UA para os docenles em ragime pliblico.

2- A avallagdo de desempenho posiliva é requisito indispensével & contratagiio por tempo indeterminado
de docentas findo o perlodo sxperimental a que estejam sujeitos, quando seja o caso.

3- A avellagéo de desempenhio posillva é igualmente requisio indispensével em relagfio A renavagdo de
confratos a lermo cerio de docentes em regline laboral.

Artigo 10.°

Sistema remuneratérlo

1- A fixagéo das remuneragbes do pessoal docente em regime laboral, a que em cada caso
contralualmente se procede em conformidade com a Tabela | Anexa, preside o principlo da tenderctal
convergéncia com as que sejam devidas, nos lermos legais, aos docentes em regime plblico,

2- A determinagéo do posicionamento remuneratdrio inicial do docente em regime laboral, na categoria
que [he corresponda, é decldlda por despacho relloral, sob parecer do Conselho Gientifico e ouvido o
Diretor da unidade orgénica de ensino e Investigagdo a que respeile a conlralagéo, e resulla de
negociacao prévia, tomando em consideragdo o interesss Instituclonal na contralagio e as particulares
circunstancias do contratando, designadamente em lermos ds percurso curricular e condigdes
remuneratorias auferidas no exerclcio de fungies simitares, podando, em siluages excecionals como tal
devidamente justificadas, incorporar um acréscimo alé, no maximo, um tergo sobre og valores conslantes
ta Tahela a que se refere o niimaro anlerior,

3- Aos dacentes em regime laboral aplicam-se, com as devidas adaptagies, as regras em matéria de
alteragéo do posicionamento remuneratério vigentes, para siluagfo equivalenle do pessoal docente em
regime pablico, no ECDU ou no ECPDESP, consoante o caso,
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Artigo 11.°

Disposicdes finais

1- As remissies para a legislagiio aplicAvel, designadamente no que respeita ao CT e Estalulos de
Carreira 520 dinémicas, por isso que abrangendo as alterages supervenientes em relagdo as matérias

objeto de remisszo,

2- O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da respeliva publicaggo no Didrio da
Repiiblica.
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Tabela | Anexa
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