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periodos, para o Cargo de Chefe de Divisao de Programas e Projectos da
Unidade de Apoio a Investigagdo Cientifica e Formagao Pos-Graduada da
Universidade do Algarve (cargo de direccdo intermédia do 2.° grau), com
base no perfil, aptidao técnica e experiéncia para prosseguir as atribuigdes
e objectivos da Universidade, conforme Curriculum Vitae abreviado:

Curriculo Académico

Licenciatura em Gestao, Ramo de Gestao Financeira, pela Escola Su-
perior de Gestdo, Hotelaria e Turismo da Universidade do Algarve, 2003.

Bacharelato em Gestao de Empresas pela Escola Superior de Tecno-
logia e Gestao do Instituto Politécnico de Beja, 1997.

Curriculo Profissional

De Fevereiro de 2004 até a presente data, Técnica Superior, Univer-
sidade do Algarve.

De Julho de 1999 a Janeiro de 2004, Técnica, Universidade do Algarve.

De Janeiro de 1997 a Junho de 1999, Assistente Administrativa,
Associagdo de Municipios do Distrito de Beja.

Formagao Profissional

“O Novo Regime da Contratagdo Publica”, Universidade do Algarve,
2010;

“Planeamento do Processo de Compras”, Universidade do Algarve,
2010;

“Regras de elaboragdo do Orcamento dos Servigos Publicos”, Uni-
versidade do Algarve, 2008;

“Consolida¢do de Contas na Administragdo Publica”; Camara dos
Técnicos Oficiais de Contas, 2007,

“Técnico Superior de Seguranca e Higiene no Trabalho — Nivel V”,
Significado — Consultoria, Formagao e Informatica, 2007;

“Contabilidade Analitica”, Universidade do Algarve, 2006.

25/02/2011. — O Reitor, Jodo Pinto Guerreiro.
204413725

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Aviso n.° 6491/2011

Nos termos do disposto no n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de or-
denagao final do procedimento concursal comum, para ocupagao de um
posto de trabalho para o exercicio de fungdes correspondentes a carreira
e categoria de técnico superior na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, publicado pelo Aviso
n.° 24073/2010, publicado no D.R. n.° 225, de 19 de Novembro.

Candidatos aprovados:

Lic* Paula Isabel Mendes Fernandes

Esta lista foi objecto de homologagéo por despacho de 28 de Fevereiro
de 2011, do Reitor da Universidade da Beira Interior, tendo sido igual-
mente publicitada e notificada nos termos dos n.° 5 e 6 do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

1 de Margo de 2011. — O Reitor da Universidade da Beira Interior,
Jodo Anténio de Sampaio Rodrigues Queiroz.
204413685

Aviso n.° 6492/2011

Nos termos do disposto no n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenacdo final do procedimento concursal comum, para ocupagdo de
um posto de trabalho para o exercicio de fungdes correspondentes a
carreira e categoria de técnico superior na modalidade de contrato de
trabalho em fung¢des puiblicas por tempo indeterminado, publicado pelo
Avison.° 24267/2010, publicado no D.R. n.° 227, de 23 de Novembro e
Declaragio de Rectificagdo n.° 2512/2010, publicado no D.R. n.® 234,
de 3 de Dezembro.

Candidatos aprovados:

Lic* Filipa Maria Mateus Raposo

Esta lista foi objecto de homologagéo por despacho de 28 de Fevereiro
de 2011, do Reitor da Universidade da Beira Interior, tendo sido igual-
mente publicitada e notificada nos termos dos n.° 5 e 6 do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

1 de Margo de 2011. — O Reitor da Universidade da Beira Interior,
Jodo Antonio de Sampaio Rodrigues Queiroz.
204413669

11445

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 4390/2011

Considerando, que, apds cumprimento do estipulado no artigo 22.° do
Regulamento Eleitoral constante do Anexo A aos Estatutos da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa, a Assembleia da Faculdade
aprovou uma proposta de alteragdo ao referido Anexo.

Considerando o procedimento previsto no n.°4 do artigo 58.° dos
Estatutos,

Homologo a alteragdo ao Regulamento Eleitoral constante do Anexo A
aos Estatutos da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, nos
seguintes termos:

1 —On.° 1 do artigo 10.° passa a ter a seguinte redacgao:

«1 — As eleigdes para a Assembleia da Faculdade realizam-se nos
ultimos 10 dias do més de Novembro, para os membros referidos nos
pontos 1 e 3 do artigo 8.° do presente regulamento, e nos primeiros
10 dias de Maio, para os membros referidos no ponto 2 do mesmo
artigo.»

2 — Os niimeros 2 e 4 do artigo 9.° passam a ter a seguinte redacgao:

«2 — Os cadernos eleitorais reportam-se a situag@o existente
20 dias tteis antes da data da eleicdo da Assembleia da Faculdade,
podendo consistir, quanto aos estudantes, na pauta escolar.

4 — Dos cadernos eleitorais cabe reclamacéo, a apresentar a Co-
missdo Eleitoral no prazo de trés dias tteis a contar da respectiva
publicita¢do, que decidira nos 5 dias tteis seguintes.»

22 de Fevereiro de 2011. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Sampaio

da Novoa.
204414932

Instituto de Ciéncias Sociais
Aviso n.° 6493/2011

Aviso de abertura de concurso para investigador auxiliar
na area de sociologia

1 — Em conformidade com o disposto no Decreto-Lei n.° 124/99, de
20 de Abril, em especial nos artigos 10.°, 15.°¢ 24.°, faz-se publico que,
por despacho do Reitor da Universidade de Lisboa, de 26 de Janeiro de
2011, é aberto, pelo prazo de 30 dias tteis a contar da data de publicagdo
do presente aviso no DR, um concurso externo para recrutamento de dois
investigadores auxiliares da carreira de investigagdo cientifica constante
do Mapa de Pessoal de Investigacdo do Instituto de Ciéncias Sociais da
Universidade de Lisboa, na 4rea de Sociologia, em regime de Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado, em periodo
experimental pelo periodo de trés anos, conforme estabelece o n.° 2 do
artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril, na redacgdo dada
pela Lei n.° 157/99, de 14 de Setembro, conjugado com o disposto na
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, € da Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro.

2 — Ao concurso sio admitidos os individuos que retinam os requi-
sitos gerais de admissao a concurso e provimento em fungdes ptblicas
constantes, designadamente, do artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, e os requisitos especiais estabelecidos no n.° 1,
alineas a), b) e ¢), do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20
de Abril.

3 — O vencimento base da categoria de investigador auxiliar, em
regime de dedicagdo exclusiva, sem habilitagdo ou agregagdo, ¢ cal-
culado nos termos do Anexo n.° 1 ao Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de
Abril, correspondendo, actualmente (escaldo 1, indice 195 da categoria
de investigador auxiliar), a 2.931,14 € mensais, valor calculado de
acordo com o estabelecido no artigo 19.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31
de Dezembro.

3.1. — A remuneragdo base acrescem subsidios de férias, de Natal
e de refei¢do e outras prestagdes complementares a que o trabalhador
tenha direito.

3.2. — As condigdes de trabalho s@o as constantes do diploma da
carreira de investiga¢do cientifica (Decreto-Lei n.® 124/99, de 20 de
Abril).

4 — As fungdes cometidas aos investigadores auxiliares sdo as
constantes do artigo 5.°, n.”* 1 e 4, do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20
de Abril.



11446

5 — Local de trabalho, tipo de concurso, postos de trabalho a preencher
e prazo de validade:

5.1.— O local de trabalho situa-se em Lisboa, na sede do Instituto
de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa, sita na Av.* Prof. Anibal
de Bettencourt, 9.

5.2.— O concurso ¢ externo, em conformidade com o disposto no
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril.

5.3. — O concurso ¢ aberto para dois postos de trabalho na categoria
de investigador auxiliar da carreira de investigacdo cientifica do ICS e
extingue-se com a respectiva contratagdo.

6 — O juri, nomeado pelo despacho do Reitor da Universidade de
Lisboa referido no n.° 1, e publicitado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 25, de 4 de Fevereiro de 2011, tem a seguinte constituigdo:

Presidente — Doutor Jorge Manuel Vala Salvador, Investigador Co-
ordenador e Director do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade
de Lisboa Presidente.

Vogais:

Doutor Carlos José Candido Guerreiro Fortuna, Professor Catedratico
da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra;

Doutor Jodo de Freitas Ferreira de Almeida, Professor Catedratico
do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa — Instituto
Universitario de Lisboa;

Doutor Jean Kellerhals, Professor Honorario da Universidade de
Genebra;

Doutor Manuel Villaverde Cabral, Investigador Coordenador do Ins-
tituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa, aposentado;

Doutor José Anténio Machado da Silva Pais, Investigador Coordena-
dor do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa.

7 — Os candidatos devem formalizar as respectivas candidaturas, no
prazo de trinta dias uteis a contar da data de publicacdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica e na Bolsa de Emprego Publico, mediante
requerimento, dirigido ao Director do Instituto de Ciéncias Sociais
da Universidade de Lisboa, Avenida Professor Anibal de Bettencourt,
9 — 1600-189 Lisboa, dele devendo constar:

a) ldentificacdo completa (nome, filiagdo, naturalidade e naciona-
lidade, data de nascimento, nimero e data de validade do bilhete de
identidade, cartdo de cidaddo ou passaporte e servico que o emitiu,
morada, codigo postal e telefone);

b) Certidao de registo de nascimento;

¢) Certificado de registo criminal;

d) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas,
emitido pela delegagdo de saude;

e) Documento comprovativo, se aplicavel, do cumprimento da Lei
do Servigo Militar;

f) Documentos comprovativos das respectivas habilitagdes acadé-
micas;

2) Seis exemplares do curriculum vitae;

h) Um exemplar de cada uma das obras publicadas a titulo individual
ou colectivo;

i) Quaisquer outros elementos que possam constituir motivo de va-
lorizagdo da candidatura, designadamente contribui¢gdes em actividades
de orientag@o cientifica, participacdo em orgaos de gestdo e prestacdo
de servigos a comunidade.

8 — E dispensada a apresentagio dos documentos referidos nas aline-
as b) a e) aos candidatos que declarem nos respectivos requerimentos, em
alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram relativamente
ao contetido de cada uma daquelas alineas.

9 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de classi-
ficagdo final sdo afixadas na sede do Instituto de Ciéncias Sociais da
Universidade de Lisboa e enviadas por correio registado a todos os
candidatos.

10 — Os requerimentos referidos no n.° 7 do presente aviso, assim
como os documentos que os devem instruir, podem ser entregues pes-
soalmente na morada indicada ou remetidos por correio, com aviso de
recepgdo, até ao termo do prazo igualmente indicado.

11 — A avaliagdo consiste na apreciagdo dos Curricula Vitae e da
trajectdria cientifica dos candidatos (projectos cientificos, producao
cientifica, outras actividades cientificas), tendo em atenc@o a dimensao
internacional do percurso realizado. A ordenagéo dos candidatos tera por
fundamento o mérito cientifico dos candidatos tendo em consideracdo
os seguintes parametros e ponderagdes:

11.1 — Experiéncia Profissional e Percurso Académico (15%). Na
avaliac@o deste parametro ¢ tida em conta, em primeiro lugar, a profun-
didade e a diversidade da experiéncia de investigagdo dos candidatos,
antes e depois do doutoramento. Serdo ainda considerados a experiéncia
profissional em geral e o percurso académico (classificagdes obtidas,
mérito das institui¢des de acolhimento, mobilidade);
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11.2 — Trajectoria cientifica (75 %). A avaliag@o dos trabalhos cien-
tificos do candidato sera analisada tendo em conta os seguintes para-
metros:

11.2.1 — Projectos cientificos (15 %) — Participagdo em projectos
cientificos, com financiamento nacional, internacional, publico ou pri-
vado, bem como projectos ndo financiados. Na avaliagdo deste pardmetro
devera ser tida em consideragdo a qualidade dos projectos, a autonomia
cientifica revelada (concepgdo, desenvolvimento e execugao de projec-
tos), a quantidade, o tipo de inser¢do do projecto (rede nacional ou inter-
nacional; projecto individual ou em equipa), o caracter competitivo do
projecto em termos de avaliagao e financiamento, o contributo em termos
de patrimoénio e recursos para as estruturas de investigagdo e o tipo de
envolvimento do investigador e a amplitude da sua fungdo (participante
ou coordenador, criagdo e lideranca de equipas de investigaco);

11.2.2 — Produgao cientifica (50 %) — Publicacao de livros, capitulos
em livros, artigos em revistas cientificas e contribuicdes em actas de
reunides de natureza cientifica (conferéncias, coloquios, congressos,
seminarios, jornadas, foruns, etc.). Na avaliagdo deste parametro deve
ser tida em consideragéo, em primeiro lugar, a qualidade e a originalidade
da produgdo (clareza da analise, relevancia dos resultados, capacidade de
sintese, etc.). Serdo também consideradas a quantidade e diversidade da
produgdo, a autonomia cientifica revelada, o grau de internacionalizagdo,
o reconhecimento e distingdo da comunidade cientifica ou profissional,
e o impacto da produgdo cientifica.

11.2.3 — Participag@o em eventos cientificos (10 %) — Participagao
em eventos cientificos nacionais e internacionais (conferéncias, colo-
quios, congressos, seminarios, jornadas, foruns, etc.) com apresentacdo
de comunicagdo. Na avaliacdo deste parametro deverdo ser tidos em
considerac¢do o grau de internacionaliza¢do, o niimero e a diversidade
das participagdes.

11.3 — Actividades de formagdo e de orientagdo cientificas
(5%) — Orientacao de dissertagoes e teses; participagao na leccionagao
de unidades curriculares no ambito da graduag@o e da pos-graduagéo; for-
macao e acompanhamento de bolseiros e colaboradores de investigagio;
participac@o em juris de provas académicas ou painéis de avaliagdo de
bolsas, projectos, ou investigadores; participagdo em acg¢des de formagio
¢ de debate no ambito da metodologia de investigacdo. Na avaliagdo deste
parametro deverao ser tidos em conta o nimero, o papel desempenhado
e a diversidade das actividades de formagao e das orientagdes.

11.4 — Actividades de Organizacgdo e de Gestdo Cientificas e Pres-
tacdo de Servigos a Comunidade (5 %) — Participagdo activa na orga-
nizagdo de eventos cientificos nacionais e internacionais; participagao
em orgdos de gestdo cientifica e académica de institutos, unidades de
investigagdo, escolas, ou departamentos; colaboragao activa na edigdo,
avaliagdo e revisdo de publicagdes cientificas nacionais ou internacionais,
actividades de divulgagao cientifica, de transferéncia de conhecimento,
ou de fundamentagdo e avaliagdo de politicas publicas. Na avaliagdo
deste parametro deverdo ser tidos em considerag@o o contributo do
candidato assim como o niimero ¢ a diversidade das actividades.

12 — O presente aviso foi aprovado pelo juri em reunido de 25-02-11.

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagaoy.

2/03/2011. — O Presidente do Jari, Jorge Vala.
204418083

UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso n.° 6494/2011

Na sequéncia de procedimento concursal comum para constitui¢do
de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de téc-
nico superior do mapa de pessoal da Universidade do Minho, aberto
pelo Aviso n.° 11372/2010, publicado no DR, 2.* série, n.° 110, de 8 de
Junho de 2010, e apds negociagdo do posicionamento remuneratorio,
foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com o periodo experimental de 180 dias, com efeitos
a partir de 15-02-2011, com o trabalhador Sérgio Manuel Marques
Pereira Teixeira.

Para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 73.° da Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro e no n.° 3 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, mediante despacho do Reitor da Universidade do Minho
de 14-02-2011, a constitui¢do do juri é a seguinte:

Presidente: Doutor Rui Manuel Costa Vieira de Castro, Vice-Reitor





