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do juri do concurso para Titulo de Especialista para a Area de Gestio e
Administragdo, os seguintes professores:

Presidente:

Doutor Jodo Pinto Guerreiro, Reitor da Universidade do Algarve

Vogais:

Mestre Maria Adelaide Rodrigues Tareco, Professora-Adjunta da Es-
cola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico de Beja;

Doutor Joaquim Manuel da Silva Ribeiro, Professor-Coordenador
da Escola Superior de Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico
de Setubal;

Mestre Ludgero dos Santos Sequeira, Professor-Coordenador da
Escola Superior de Gestdo, Hotelaria e Turismo da Universidade do
Algarve;

Licenciado José Nuno Ferreira da Costa, Managing Partner da Global
Consulting;

Licenciado Joaquim Grave Ramalho, Vogal do Conselho Directivo
da Administragdo Regional de Satde do Algarve, IP.

Faro, 22 de Dezembro de 2010. — O Reitor, Jodo Guerreiro.
204111108

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Despacho (extracto) n.® 129/2011

Por despacho de 13/12/2010 do Senhor Director da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, proferido por dele-
gacdo de competéncias do Magnifico Reitor da Universidade de Coimbra
(Despacho n.° 15548/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 201, de 15 de Outubro de 2010):

Doutor Vitor Hugo Nunes Rodrigues, Assistente em exercicio de fun-
¢des no Departamento de Fisica desta Faculdade — contratado em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
em periodo experimental, por um quinquénio, como Professor auxiliar,
passando a auferir a remuneragao iliquida mensal correspondente ao esca-
lao 1, indice 195, com efeitos a 11 de Outubro de 2010, considerando-se
rescindido o anterior contrato desde aquela data (N2o carece de fiscaliza-
¢do prévia nos termos do n.° 1 do artigo 114.° da Lei n.° 98/97 de 26-8).

16/12/2010. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, Teresa
Manuela Antunes.
204108582

UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 130/2011

Em cumprimento do disposto no artigo 83.°-A do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria (ECDU), republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009,
de 31 de Agosto, e no artigo 29.°-A do Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), republicado pelo
Decreto -Lein.® 207/2009, de 31 de Agosto, com as altera¢des introduzidas,
respectivamente, pela Lei n.° 7/2010 e pela Lei n.° 8/2010, ambas de 13
de Maio, e no exercicio da competéncia prevista na alinea 0) do n.° 1 do
artigo 92.° do Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior (RJIES),
aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro, o Reitor, ouvidos os
Directores das Unidades Organicas, o Conselho Cientifico da Universidade e
o Senado Académico, aprova o Regulamento do Pessoal Especialmente Con-
tratado da Universidade de Evora, que faz parte integrante deste Despacho.

15 de Dezembro de 2010. — O Reitor, Carlos Alberto dos Santos
Braumann.

Regulamento do Pessoal Especialmente Contratado
da Universidade de Evora

CAPITULO1
Principios gerais
Artigo 1.°
Objecto

O presente Regulamento estabelece o regime de recrutamento, selec-
¢do e contratagdo do pessoal docente especialmente contratado previsto
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no artigo 3.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU),
na redaccdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31
de Agosto, e no artigo 8.° do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), na redac¢ao dada pelo
Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de Agosto.

Artigo 2.°
Ambito
1 — O presente Regulamento ¢ aplicavel ao recrutamento,
selecg¢do e contratagcdo para a prestacdo de servigo docente das
individualidades, nacionais ou estrangeiras, de reconhecida com-
peténcia cientifica, pedagdgica ou profissional, cuja colaboragdo
se revista de interesse e necessidade inegdveis para a Universidade
de Evora.
2 — As individualidades a contratar designam-se, consoante as fun-
¢des para que sdo contratadas, por professor convidado, professor visi-
tante, assistente convidado, leitor e monitor.

Artigo 3.°

Principios
O regime de vinculagdo do pessoal docente especialmente contratado
na Universidade de Evora, além do respeito pelos pressupostos constitu-

cionais e legais aplicaveis a actividade administrativa, deve orientar-se
ainda pelos principios:

a) Do mérito;

b) Da adequagio a especificidade de cada area disciplinar;

¢) Da devida consideracdo pelo nucleo de autonomia exercida pelos
Conselhos Cientificos ou Técnico-Cientifico;

d) Da desburocratizagio e da eficiéncia.

CAPITULO 11
Recrutamento e fungoes

Artigo 4.°
Recrutamento de professores visitantes

Os professores visitantes sao recrutados, por convite, de entre pro-
fessores ou investigadores de reconhecida competéncia que, em esta-
belecimentos de ensino superior estrangeiros ou internacionais, ou em
institui¢des cientificas estrangeiras ou internacionais, exer¢gam fun¢des
em area ou areas disciplinares analogas aquelas a que o recrutamento
se destina, nos termos do artigo 14.° do ECDU e do artigo 8.° do ECP-
DESP.

Artigo 5.°
Recrutamento de professores convidados

1 — Os professores convidados sdo recrutados, por convite, de entre
individualidades, nacionais ou estrangeiras, cuja reconhecida competén-
cia cientifica, pedagodgica e ou profissional na area ou areas disciplinares
em causa, esteja comprovada curricularmente.

2 — Fora dos casos em que, por despacho ministerial, se vier a esta-
belecer limite mais elevado, o nimero maximo de professores catedra-
ticos, associados e auxiliares convidados e visitantes ndo pode, em cada
institui¢do de ensino superior, exceder um terco, respectivamente, do
numero de professores catedraticos, associados e auxiliares de carreira.

3 — Na Escola Superior de Enfermagem, o numero de docentes
convidados deve representar entre 20 % e 30 % do niimero total de
docentes.

Artigo 6.°
Recrutamento de assistentes convidados

Os assistentes convidados sao recrutados, por convite, de entre titulares
do grau de mestre ou do grau de licenciado e de curriculo adequado.

Artigo 7.°
Recrutamento de leitores

1 — Os leitores sdo recrutados, por convite, de entre titulares de
qualificagdo superior, nacional ou estrangeira e de curriculo adequado
para o ensino de linguas estrangeiras.

2 — Podem também desempenhar as fungdes de leitor individualida-
des estrangeiras designadas ao abrigo de convengdes internacionais ou
de protocolos internacionais nos termos fixados por estes.
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Artigo 8.°
Recrutamento de monitores

Os monitores sdo recrutados, por convite, de entre estudantes de licen-
ciatura ou de mestrado da Universidade de Evora ou de outra instituigdo
de ensino superior, universitaria ou politécnica, piblica ou privada.

Artigo 9.°
Constituicao de uma base de recrutamento

1 — A Universidade de Evora pode abrir um periodo de candidaturas
prévio ao convite para constituir uma base de recrutamento de pessoal
especialmente contratado através de métodos de selec¢@o objectivos.

2 — A abertura do procedimento para aceitacdo de candidaturas é
divulgada através de aviso detalhado, a publicar na pagina electronica
da Universidade de Evora e na pagina electronica da unidade orgénica,
nas linguas portuguesa e inglesa.

Artigo 10.°
Candidatura a docente convidado

1 — Sem prejuizo do disposto no presente Regulamento, podem as
individualidades, cujo curriculo cientifico, pedagogico ou profissional
possa suscitar o interesse da Universidade de Evora, apresentar, até 31 de
Margo de cada ano, a sua candidatura ao exercicio de fungdes docentes,
com ou sem indicag@o da categoria para a qual, mediante equiparacdo
contratual, entendam dever ser convidadas.

2 — Quando as necessidades de servigo e o mérito dos curriculos
apresentados o justifiquem, os Conselhos Cientificos ou Técnico-Cienti-
fico das Escolas podem decidir proceder a apreciagao das candidaturas,
seguindo os tramites fixados neste Regulamento para o recrutamento
de docentes convidados.

3 — Quando a solug@o proposta pelos Conselhos Cientificos ou Téc-
nico-Cientifico ndo coincida com a solicitada no acto de apresentagdo
da candidatura, os candidatos serdo ouvidos por escrito.

Artigo 11.°
Tramitacdo

1 — O recrutamento de professores visitantes e convidados ¢ efec-
tuado da seguinte forma:

a) Formulagdo de proposta de contratagdo pelo Director de De-
partamento ao Director da Escola, com a indica¢@o da area ou areas
disciplinares em que se encontra inserida, contendo, nomeadamente,
a comprovagdo da necessidade e interesse da contratagdo, a adequa-
¢do do curriculo da individualidade a contratar ao posto de trabalho a
ocupar, a categoria a que € equiparada, o prazo contratual proposto e
o relatorio da ultima avaliagdo, bem como a indicagao se o candidato
provém da base de recrutamento prevista no artigo 9.° do presente
Regulamento;

b) Apresentagdo da proposta pelo Director da Escola ao Conselho
Cientifico ou Técnico-Cientifico da Escola, que designa, pelo menos,
dois professores da especialidade, para elaboragdo, em prazo a definir
pelo o6rgdo, de relatorio fundamentado sobre o mérito da mesma;

¢) Aprovacao do relatério pela maioria absoluta dos membros do
Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico da Escola em exercicio
efectivo de fungdes, aos quais é previamente facultado o curriculo da
individualidade a contratar;

d) Autorizagao da contratacdo por parte do Reitor;

e) Convite, formulado pelo Director da Escola ou, na falta deste,
pelo Reitor, fundamentado no relatorio previsto na alinea c¢) do presente
numero.

2 — O recrutamento de assistentes convidados, de leitores e de mo-
nitores ¢ efectuado da seguinte forma:

a) Formulagdo de proposta de contratagado pelo Director de Depar-
tamento ao Director da Escola com a indicagdo da area ou areas dis-
ciplinares em que se encontra inserida, contendo, nomeadamente, a
comprovagdo da necessidade e interesse da contratagdo, a adequagdo do
curriculo da individualidade a contratar ao posto de trabalho a ocupar, a
categoria a que € equiparada, o prazo contratual pretendido e o relatorio
da ultima avaliagdo, bem como a indicac@o se o candidato provém da
base de recrutamento prevista no artigo 9.° do presente Regulamento;

b) Apresentagdo da proposta pelo Director da Escola ao Conselho
Cientifico ou Técnico-Cientifico da Escola, que a aprova, por maioria
absoluta dos membros em exercicio efectivo de fungdes;

¢) Autorizagao da contratagdo por parte do Reitor;

d) Convite, formulado pelo Director da Escola ou, na falta deste, pelo
Reitor, fundamentado na deliberacéo prevista na alinea b) do presente
numero.
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3 — A contratagio do pessoal especialmente contratado compete ao
Reitor da Universidade de Evora, devendo o respectivo processo de
contratagao ser instruido com os seguintes elementos:

a) Deliberagao do Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico da
Escola que aprovou a proposta fundamentada de convite, explicitando
os resultados da votagao;

b) Proposta com indicagao das disposigdes legais e regulamentares
que fundamentam a contratagdo, bem como o periodo de contratagiao
proposto e, quando aplicavel, a categoria de equiparagao contratual;

¢) Distribuicéo de servigo docente aprovada pelo Conselho Cientifico
ou Técnico-Cientifico da Escola para aquela individualidade;

d) Curriculo da individualidade convidada;

e) Documentos comprovativos da titularidade de graus académicos.

Artigo 12.°
Funcdes do pessoal especialmente contratado

1 — Os professores visitantes ¢ os professores convidados desem-
penham as fungdes correspondentes as de categoria a que foram equi-
parados por via contratual.

2 — Aos assistentes convidados ¢ atribuido o exercicio das fungdes
docentes sob a orienta¢do de um professor.

3 — Aos leitores sdo atribuidas as fungdes de regéncia de disciplinas
de linguas vivas, podendo também, com o acordo destes e quando as
necessidades de ensino manifesta e justificadamente o imponham, ser
incumbidos pelo Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico da Escola,
da regéncia de outras disciplinas dos cursos de licenciatura.

4 — Aos monitores compete coadjuvar, sem os substituir, os restantes
docentes, sob a orientagdo destes.

CAPITULO III
Regime de prestacio de servico

Artigo 13.°
Contratacao de professores visitantes

1 — Os professores visitantes sdo contratados a termo certo e em
regime de dedicagao exclusiva, de tempo integral ou de tempo parcial,
nos termos da lei e do presente Regulamento.

2 — Quando os professores visitantes sdo contratados em regime
de dedicagdo exclusiva ou de tempo integral, a duragdo do contrato,
incluindo as renovagdes, ndo pode exceder quatro anos.

3 — A contratagdo de professores visitantes deve observar as seguintes
condig¢des cumulativas:

a) A adopcdo do regime de contratagdo deve ser expressamente refe-
rida no relatério e na deliberagdo a que se refere o n.° 2 do artigo 14.°
do ECDU ¢ 0 n.° 3 do artigo 8.° do ECPDESP;

b) Reconhecimento expresso dessa necessidade de contratagdo por
parte do Director da Escola;

¢) Aceitagdo prévia do interessado.

4 — No caso de contratagdo a tempo parcial, ndo ha limite no nu-
mero de renovagdes, desde que observados os limites estabelecidos nos
nimeros 2 e 3 do artigo 5.°

5 — A decisdo sobre a contrata¢do e a renovagdo do contrato cabe
ao Reitor, mediante proposta fundamentada do Director da Escola in-
teressada, aprovada pelo Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico da
Escola, ndo podendo, porém, proceder-se a renovagao se as avaliagdes
de desempenho néo tiverem sido positivas.

Artigo 14.°
Contratacio de professores convidados

1 — Os professores convidados sdo contratados a termo certo e em re-
gime de tempo parcial, nos termos da lei e do presente Regulamento.

2 — Sem prejuizo dos regimes de transi¢do previstos no ECDU e
no ECPDESP, os professores convidados s6 podem ser contratados em
regime de dedicacdo exclusiva ou de tempo integral em casos excep-
cionais devidamente justificados.

3 — A contratagdo de professores convidados deve observar as se-
guintes condigdes cumulativas:

a) A adopgao do regime de contratagdo deve ser expressamente refe-
rida no relatério e na deliberagdo a que se refere o n.° 2 do artigo 15.°
do ECDU e 0 n.° 3 do artigo 8.° do ECPDESP;

b) Reconhecimento expresso dessa necessidade de contratagdo por
parte do Director da Escola;

¢) Aceitagdo prévia do interessado.
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4 — No caso de contratagdo a tempo parcial, ndo ha limite no nu-
mero de renovagdes, desde que observados os limites estabelecidos nos
nameros 2 e 3 do artigo 5.°

5 — A decis@o sobre a contratag@o e a renovagdo do contrato cabe
ao Reitor, mediante proposta fundamentada do Director da Escola in-
teressada, aprovada pelo Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico da
Escola, ndo podendo, porém, proceder-se a renovagao se as avaliagdes
de desempenho néo tiverem sido positivas.

Artigo 15.°
Contrataciao de assistentes convidados

1 — Os assistentes convidados sdo contratados a termo certo e em
regime de dedicacdo exclusiva, de tempo integral ou de tempo parcial,
nos termos da lei e do presente Regulamento.

2 — Sem prejuizo dos regimes de transi¢do previstos no ECDU e no
ECPDESP, a contratagdo em regime de dedicacdo exclusiva, de tempo
integral ou de tempo parcial igual ou superior a 60 %, s6 pode ter lugar
quando, aberto concurso para categoria da carreira, este tenha ficado
deserto ou ndo tenha sido possivel preencher todos os lugares postos a
concurso por nio existirem candidatos aprovados em numero suficiente
que reunissem as condig¢des de admissdo.

3 — Sem prejuizo dos regimes de transi¢ao previstos no ECDU e
no ECPDESP, os assistentes convidados s6 podem ser contratados em
regime de dedicag@o exclusiva em casos excepcionais devidamente
justificados.

4 — Sem prejuizo dos regimes de transicao previstos no ECDU e no
ECPDESP, em regime de dedicagdo exclusiva ou de tempo integral, o
contrato e as suas renovagdes nao podem ter uma durag@o superior a
quatro anos, ndo podendo ser celebrado novo contrato nesses regimes
entre a Universidade de Evora e a mesma pessoa.

5 — A decisdo sobre a contratagdo e a renovagdo do contrato cabe
ao Reitor, mediante proposta fundamentada do Director da Escola in-
teressada, aprovada pelo Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico da
Escola, ndo podendo, porém, proceder-se a renovagdo se as avaliagdes
de desempenho nao tiverem sido positivas.

Artigo 16.°
Contratacio de leitores

1 — Os leitores sdo contratados a termo certo e em regime de dedi-
cagdo exclusiva, de tempo integral ou de tempo parcial, nos termos da
lei e do presente Regulamento.

2 — Os leitores podem ser contratados em regime de dedicagdo ex-
clusiva em casos excepcionais devidamente justificados.

3 — Emregime de dedicagéo exclusiva ou de tempo integral, o contrato
e as suas renovagdes ndo podem ter uma duragao superior a quatro anos.

4 — A decisao sobre a contratagdo e a renovagdo do contrato cabe
ao Reitor, mediante proposta fundamentada do Director da Escola in-
teressada, aprovada pelo Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico da
Escola, ndo podendo, porém, proceder-se a renovagio se as avaliagdes
de desempenho nao tiverem sido positivas.

Artigo 17.°
Contrataciao de monitores

1 — Os monitores sdo contratados a termo certo e em regime de
tempo parcial.

2 — O contrato dos monitores, incluindo as renovagdes, tem uma
duragdo maxima de quatro anos.

3 — A deciso sobre a contratagdo e a renovagdo do contrato cabe
ao Reitor, mediante proposta fundamentada do Director da Escola in-
teressada, aprovada pelo Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico
da Escola.

Artigo 18.°
Estipulacido do prazo contratual

1 — Os contratos, seja em regime de tempo parcial, seja em regime
de tempo integral ou de dedicagdo exclusiva, sdo celebrados pelo prazo
de um semestre ou de um ano, renovaveis nos termos dos artigos 13.°
a 17.° deste Regulamento.

2 — Em casos devidamente fundamentados, pode ser estipulado um
prazo de duragdo inferior.

Artigo 19.°

Casos especiais de contratacio

1 — No ambito de acordos de colaboragio de que a unidade organica
de ensino e investigagdo seja parte, ou no quadro da colaboragdo vo-
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luntaria de docentes ou investigadores de outras instituigdes nacionais,
estrangeiras ou internacionais, podem ser contratadas, sem remuneraggo,
e por convite, para o desempenho de fungdes docentes como professores
convidados, individualidades que satisfagam os requisitos estabelecidos
na lei e neste Regulamento.

2 — A contratacao de professores convidados para efeitos do nimero
anterior ¢ aplicavel, com as devidas adaptacdes, o disposto no artigo 5.°
do presente Regulamento.

3 — Em situagdes excepcionais, tendo em consideragdo a sua es-
pecial competéncia num determinado dominio, pode ser autorizada a
contratagdo, sem remuneragao, de professores aposentados, reformados
ou jubilados, nos termos previstos no n.° 4 alinea b) do artigo 83.° do
ECDU e no artigo 42.° do ECDESP, ndo podendo, contudo, satisfazer
necessidades permanentes de servigo docente.

Artigo 20.°
Cessacao dos contratos

1 — Os contratos celebrados ao abrigo do presente Regulamento
caducam no termo do prazo estipulado, salvo se o Reitor comunicar,
por correio registado, 30 dias antes de o prazo expirar, a vontade de o
renovar.

2 — Os docentes contratados podem denunciar o contrato, através
de aviso prévio com a antecedéncia minima de 30 dias, se o contrato
tiver duragdo igual ou superior a seis meses, ou de 15 dias se for de
duragdo inferior.

CAPITULO IV
Disposicdes complementares

Artigo 21.°
Publicacao

1 — A contratagdo ao abrigo do presente Regulamento ¢é objecto de
publicagdo:

a) Na 2.7 série do Didrio da Republica;

b) No sitio da Internet da Universidade de Evora.

2 — Na publicagdo electronica constam obrigatoriamente, a referéncia
a publicacdo na 2. série do Didrio da Republica, bem como os funda-
mentos que conduziram a decisdo, incluindo os relatorios integrais que
fundamentaram os convites.
Artigo 22.°
Instrucio do processo

Todos os documentos de instru¢ao dos processos referidos no presente
Regulamento sdo obrigatoriamente apresentados em suporte de papel
e em suporte digital.

Artigo 23.°
Notificagoes

As notificagdes aos interessados, salvo disposigao expressa prevista no
presente Regulamento, sdo efectuadas por uma das seguintes formas:

a) Correio electronico com recibo de entrega da notificacéo;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal.
Artigo 24.°
Outra regulamentacio

Ao pessoal especialmente contratado sdo aplicaveis os Regulamentos
da Universidade de Evora, salvo disposi¢do em contrario.

CAPITULO IV
Disposig¢des finais

Artigo 25.°
Contratos em execu¢iao

As regras relativas a cessacdo dos contratos s sdo aplicaveis as
contratagdes ou renovagdes posteriores a data da entrada em vigor do
presente Regulamento.
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Artigo 26.°
Direito subsidiario
Aos casos regulados pelo presente Regulamento ¢ aplicavel, subsidia-
riamente, o disposto no Estatuto da Carreira Docente Universitaria, no

Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico
e nos Estatutos da Universidade de Evora.

Artigo 27.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia a seguir a data da
sua aprovagao.
204106881

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Reitoria

Despacho n.° 131/2011

Nos termos do disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 74/2006 de
24 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008 de 25 de Junho, o
juri das provas de doutoramento no Ramo de Ciéncias da Educago, area
de Inovagao Pedagogica requeridas pela Mestra Gilvaneide Ferreira de
Oliveira, com o tema «O programa Ricardo Ferreira enquanto dispositivo
de acgdo para a inovagao pedagogica no ambito da formacao continuada
de professores das ciéncias naturais» tera a seguinte constitui¢ao:

Presidente:
Reitor da Universidade da Madeira

Vogais:

Doutora Jesus Maria Angélica Fernandes Sousa
Professora Catedratica da Universidade da Madeira

Doutora Carlinda Maria Ferreira Alves Faustino Leite
Professora Catedratica da Universidade do Porto

Doutor Carlos Manuel Nogueira Fino
Professor Associado com Agregacdo da Universidade da Madeira

Doutora Maria de Fatima Gomes da Silva
Professora Adjunta da Universidade de Pernambuco

Doutora Maria Alice Justa Ferreira Mendonga
Professora Auxiliar da Universidade da Madeira

Doutor José Paulo Gomes Brazdo
Professor Auxiliar da Universidade da Madeira

Funchal e UMa, 29 de Setembro de 2010. — O Reitor, Prof. Doutor
José Manuel Nunes Castanheira da Costa.
204114049

Despacho n.° 132/2011

Nos termos do disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24
de Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008 de 25 de Junho, o juri das
provas de doutoramento no Ramo de Ciéncias da Educagio, area de Inovacéo
Pedagogica, requeridas pelo Licenciado Ailton dos Santos Arruda, com o
tema «Articulagdo entre actividades extra classes e o curriculo formal: a
visdo do aluno numa abordagem etnograficay tera a seguinte constituigao:

Presidente:
Reitor da Universidade da Madeira

Vogais:

Doutora Jesus Maria Angélica Fernandes Sousa

Professora Catedratica da Universidade da Madeira

Doutora Targélia Ferreira Bezerra de Souza Albuquerque
Professora Aposentada da Universidade Federal de Pernanbuco
Doutor Carlos Manuel Nogueira Fino

Professor Associado com Agregagdo da Universidade da Madeira
Doutor Jodo da Silva Amado

Professor Associado da Universidade de Coimbra

Doutor José Paulo Gomes Brazao

Professor Auxiliar da Universidade da Madeira

Funchal e UMa, 29 de Setembro de 2010. — O Reitor, Prof. Doutor
José Manuel Nunes Castanheira da Costa.
204113806
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Despacho n.° 133/2011

Nos termos do disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 74/2006 de
24 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008 de 25 de Junho,
0 juri das provas de doutoramento no Ramo de Ciéncias da Educagio,
Area de Inovagdo Pedagogica, requeridas pela Mestre Maria Isabel
Nascimento Ledes Monteiro, com o tema «Inovagdo Pedagdgica no
Curso de Pedagogia da Universidade de Brasilia (UnB): um estudo de
abordagem etnograficay tera a seguinte constitui¢ao:

Presidente: Reitor da Universidade da Madeira
Vogais:

Doutora Jesus Maria Angélica Fernandes Sousa

Professora Catedratica da Universidade da Madeira

Doutor Jodo Filipe de Lacerda Matos

Professor Associado com Agregac@o da Universidade de Lisboa
Doutor Carlos Manuel Nogueira Fino

Professor Associado com Agregagdo da Universidade da Madeira
Doutor José Brites Ferreira

Professor Coordenador do Instituto Politécnico de Leiria
Doutor José Paulo Gomes Brazao

Professor Auxiliar da Universidade da Madeira

Doutora Liliana Maria Gongalves Rodrigues de Gois
Professora Auxiliar da Universidade da Madeira

Funchal e UMa, 11 de Outubro de 2010. — O Reitor, Prof. Doutor
José Manuel Nunes Castanheira da Costa.
204113409

Despacho n.° 134/2011

Nos termos do disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 74/2006 de
24 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008 de 25 de Junho,
o juri das provas de doutoramento em Ciéncias da Educagao, area de
Inovagao Pedagodgica, requeridas pela Mestre Maria Anete Moura Cor-
deiro, com o tema «A cultura popular na produgido do conhecimento no
Ensino Superior nocturno» terd a seguinte constitui¢ao:

Presidente: Reitor da Universidade da Madeira
Vogais:

Doutora Jesus Maria Angélica Fernandes Sousa

Professora Catedratica da Universidade da Madeira

Doutor Agostinho Dias de Sousa Ribeiro

Professor Associado Aposentado da Universidade do Porto
Doutor Carlos Manuel Nogueira Fino

Professor Associado com Agregagdo da Universidade da Madeira
Doutora Maria Marly de Oliveira

Professora da Universidade Federal Rural de Pernambuco
Doutor Anténio Maria Veloso Bento

Professora Auxiliar da Universidade da Madeira

Funchal e UMa, 2 de Dezembro de 2010. — O Reitor, Prof. Doutor
José Manuel Nunes Castanheira da Costa.
204114138

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Aviso n.° 155/2011

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publico a lista unitaria de ordenagéo final do
procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de um posto
de trabalho de técnico superior constante do mapa de pessoal da Reitoria da
Universidade Nova de Lisboa, aberto por Aviso n.° 8970/2010, publicado
na 2.% série, do Didrio da Republica, n.° 87, de 5 de Maio de 2010.

A referida lista foi homologada por despacho reitoral de 21 de De-
zembro de 2010, tendo sido afixada no sife da Reitoria e notificados os
candidatos através de oficio, nos termos dos n.” 4 a 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Ordenagao Candidatos aprovados Ordenagao final

1.° lugar | David Ribas Maranhas. ......... 14,45 valores.

2.°lugar | Margarida Alexandra dos Santos e | 11,38 valores.
Silva Carmo da Paz.





