Didario da Republica, 2.“série— N.°5 — 7 de Janeiro de 2011

como as formas de recrutamento e seleccao, regime do contrato e estatuto
remuneratorio dos cargos de direc¢do intermédia de 3.° grau.

2 — O presente Regulamento ¢ aplicavel as Unidades Organicas,
Unidades de extensao cultural e de apoio a formagao, Administragéo e
servigos de apoio directo aos 6rgdos de governo da Universidade.

3 — O presente Regulamento ¢ ainda aplicavel aos Servigos de
Acgao Social, com as especificidades referidas no numero dois do
artigo seguinte.

Artigo 2.°
Cargos dirigentes

1 — Os cargos dirigentes da Universidade de Coimbra qualificam-se
em cargos de direc¢do superior e em cargos de direcgdo intermédia e
subdividem-se, respectivamente, em dois e trés graus, em fung¢do do
nivel hierarquico, das competéncias ¢ das responsabilidades que lhe
estdo cometidas.

2 — Podem ainda ser previstos nos regulamentos organicos dos Ser-
vicos de Acgao Social, tendo em consideragéo especificidades proprias,
cargos de direcgdo intermédia de 4.° grau ou inferior, respectivas fungdes
e competéncias, bem como as formas de recrutamento e selec¢ao, regime
do contrato e estatuto remuneratorio.

Artigo 3.°
Cargos de direc¢do superior

1 — Os cargos de direcg@o superior da Universidade de Coimbra
qualificam-se em cargos de direcgdo superior de 1.° grau e de direcgéo
superior de 2.° grau.

2 — Séo cargos de direccdo superior de 1.° e 2.° grau, os assim con-
siderados nos regulamentos organicos dos servigos.

Artigo 4.°
Cargos de direc¢do intermédia

Os cargos de direcgdo intermédia da Universidade de Coimbra
qualificam-se em:

a) Cargo de direcgdo intermédia de 1.° grau, designado Director de
Servigos;

b) Cargo de direcgdo intermédia de 2.° grau, designado Chefe de
Divisdo;

¢) Cargo de direcgao intermédia de 3.° grau, designado Coordenador
de Unidade.

Artigo 5.°
Competéncias

1 — Os titulares dos cargos dirigentes referidos no presente regula-
mento exercem as suas competéncias no ambito da Unidade ou Servigo
em que se integram e desenvolvem a sua actividade de harmonia com os
principios enunciados na Lei n.° 2/2004, nos Estatutos da Universidade
de Coimbra e das Unidades Organicas, nos regulamentos das respectivas
unidades e servigos e demais regulamentos que lhes sejam aplicaveis.

2 — Os titulares dos cargos dirigentes referidos no nimero ante-
rior exercem, ainda, todas as competéncias especificas que lhe forem
conferidas por lei, pelos Estatutos ou pelos regulamentos, bem como
as que lhe forem delegadas ou subdelegadas pelo respectivo superior
hierarquico.

Artigo 6.°
Cargos de direccao intermédia de 3.° grau

Em funcdo do nivel hierarquico das competéncias e das respon-
sabilidades e considerando as exigéncias da organizagdo interna, os
regulamentos organicos das unidades e servigos da Universidade po-
dem prever a existéncia do cargo de direc¢do intermédia de 3.° grau,
designado Coordenador de Unidade, o qual se rege pelo disposto no
presente regulamento.

Artigo 7.°
Competéncias dos cargos de direc¢iio intermédia de 3.° grau

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam delegadas ou subdele-
gadas, no ambito da gestdo geral do respectivo servico e de acordo com
as orientagdes definidas, aos titulares dos cargos de direc¢o intermédia
de 3.° grau compete, designadamente:

a) Coadjuvar o titular do cargo de direcgao superior ou intermédia de
que dependam hierarquicamente;

b) Coordenar, sendo caso disso, as actividades e gerir os recursos de
uma unidade funcional, com uma missdo concretamente definida para
a prossecucdo da qual se demonstre indispensavel a existéncia deste
nivel de direcgéo;
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¢) Exercer todas as competéncias especificas que lhes forem conferidas
por lei e pelos estatutos ou regulamentos.

Artigo 8.°
Area e requisitos de recrutamento

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, o recrutamento para cargo dirigente de direccdo inter-
média de 3.° grau ¢é efectuado de entre trabalhadores com relacéo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado que retinam competéncia
técnica, aptiddo, experiéncia profissional e formagao adequadas ao exer-
cicio das respectivas fungdes e possuam conhecimentos e experiéncia
nos dominios das atribuigdes do servico e area para que sao recrutados,
e que sejam detentores, cumulativamente, de:

a) No minimo, formagdo superior graduada de licenciatura ou mes-
trado, conforme definido no aviso de abertura de recrutamento.

b) Dois anos de experiéncia profissional em fungdes ou cargo para cujo
desempenho seja exigivel a formacgao referida na alinea anterior.

2 — Em casos excepcionais, sem prejuizo do disposto no niimero an-
terior, o recrutamento para cargos de direc¢do intermédia de 3.° grau dos
Servigos de Accdo Social, pode ser alargado a quem néo seja possuidor
da formagdo referida na sua alinea a), mas seja detentor de curriculum
profissional relevante.

3 — O recrutamento para cargo de direc¢@o intermédia de 3.° grau
previsto no presente regulamento ¢ efectuado nos termos e de acordo
com o disposto na Lei n.® 2/2004, de 15 de Janeiro.

Artigo 9.°
Estatuto remuneratorio

Os titulares de cargos de direcgdo intermédia de 3.° grau tém direito
a uma remuneragdo mensal correspondente a 60% do valor padrao
fixado para o cargo de direcg@o superior de 1.° grau, a que acrescem
despesas de representag@o correspondentes a 15 % do valor fixado para
0 mesmo cargo.
Artigo 10.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia imediato ao da sua
publicacdo no Diario da Republica.

28 de Dezembro de 2010. — O Reitor, Fernando Seabra Santos.
204133773

UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 445/2011

Em cumprimento do disposto no artigo 83.°-A do Estatuto da Car-
reira Docente Universitaria (ECDU), republicado pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de Agosto, e no artigo 29.°-A do Estatuto da Car-
reira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP),
republicado pelo Decreto -Lei n.° 207/2009, de 31 de Agosto, com as
alteragdes introduzidas, respectivamente, pela Lei n.° 7/2010 e pela Lei
n.° 8/2010, ambas de 13 de Maio, e no exercicio da competéncia prevista
na alinea 0) don.® 1 do artigo 92.° do Regime Juridico das Institui¢des de
Ensino Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.® 62/2007, de 10 de Setem-
bro, o Reitor, ouvidos os Directores das Unidades Organicas, o Conselho
Cientifico da Universidade e o Senado Académico, aprova o Regulamento
dos Concursos para a Contratagdo de Pessoal das Carreiras Docentes
na Universidade de Evora, que faz parte integrante deste Despacho.

Universidade de Evora, 22 de Dezembro de 2010. — O Reitor, Carlos
Alberto dos Santos Braumann.

Regulamento dos Concursos para a Contratacado de Pessoal
das Carreiras Docentes na Universidade de Evora

CAPITULO1
Regras Gerais

Artigo 1.°
Objecto e Ambito

1 — O presente Regulamento tem por objecto a defini¢do e regula-
mentagdo em matéria de concursos documentais para recrutamento de
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pessoal docente das carreiras universitaria e politécnica da Universidade
de Evora (UE).

2 — O regime previsto no presente Regulamento ¢ aplicavel a todos
os procedimentos relativos aos concursos destinados ao recrutamento
e a selecgdo de candidatos para provimento nas categorias de professor
catedratico, professor associado e professor auxiliar, bem como nas
categorias de professor coordenador principal, professor coordenador
e professor adjunto, consoante se trate das carreiras universitaria e
politécnica, respectivamente.

3 — O presente Regulamento define ainda a avaliagdo do periodo
experimental dos professores.

Artigo 2.°
Principios e garantias

1 — Os concursos da carreira docente na Universidade de Evora,
além do respeito pela liberdade de candidatura, pela igualdade de
condi¢des e de oportunidades para todos os candidatos, pela transpa-
réncia e pela imparcialidade, devem orientar-se ainda pelos seguintes
principios:

a) Do mérito;

b) Da adequacdo a especificidade de cada area disciplinar;

¢) Da devida considerac@o das competéncias dos Conselhos Cienti-
ficos e Técnico-cientifico;

d) Da desburocratizagdo e da eficiéncia;

e) Da neutralidade da composicao do jiri.

2 — Aos candidatos sdo reconhecidos os direitos a divulgagdo atem-
pada dos métodos de seleccao a utilizar e do sistema de classificag@o
final, de aplicagdo de métodos e de critérios objectivos de avaliagio,
bem como o direito ao recurso e as garantias de imparcialidade, nos
termos previstos nos artigos 44.° a 51.° do Codigo do Procedimento
Administrativo.

Artigo 3.°
Condicoes dos concursos

1 — Os concursos sdo documentais e internacionais e abertos para
uma area ou areas disciplinares, previamente aprovadas por despacho
do Reitor.

2 — A especificag@o da area ou areas disciplinares ndo deve ser
feita de forma restritiva, que estreite inadequadamente o universo dos
candidatos.

Artigo 4.°
Competéncias do Reitor
1 — Compete ao Reitor:

a) A decisdo de abrir concurso, por proposta do Director da Escola
ou por iniciativa propria, ouvido o Conselho Cientifico da Univer-
sidade;

b) A presidéncia do Juri;

¢) A nomeagao do Juri e dos respectivos suplentes;

d) A homologacdo das deliberagdes finais dos Juris dos concur-
S0s;

e) A decisdo final sobre a contratagéo.

2 — No uso da competéncia indicada na alinea b) do niimero anterior,
o Reitor, quando assim o entenda, pode delegar a presidéncia do Juri num
Vice-Reitor, num Director da Escola ou num Presidente do Conselho
Cientifico ou Técnico-Cientifico de Escola.

3 — No caso de delegacdo da competéncia indicada na alinea b)
do n.° 1 no Director de Escola ou no Presidente do Conselho Cien-
tifico ou Técnico-Cientifico de Escola, estes, nos concursos para
recrutamento de professores auxiliares e professores adjuntos,
podem subdelegar tal competéncia, respectivamente, num profes-
sor catedratico, no caso da carreira universitaria, e num professor
coordenador principal, no caso da carreira politécnica, por si de-
signados.

4 — O Reitor designa o secretario de cada Juri de concursos, de entre
um funcionario da Universidade.

Artigo 5.°
Competéncias dos Directores das Escolas

Compete ao Director da Escola, ouvido o Conselho Cientifico ou
Técnico-Cientifico da Escola, propor ao Reitor a abertura de concurso
para os postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal
docente, desde que esteja assegurado o respectivo cabimento orga-
mental.
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Artigo 6.°

Competéncias do Conselho Cientifico
ou Técnico-Cientifico da Escola

1 — Compete ao Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico da Es-
cola:

a) Pronunciar-se sobre as propostas do Director da Escola para a
abertura de concurso;

b) Propor a composig@o dos Juris dos concursos;

¢) Propor as condigdes e os termos de referéncia do Edital de cada
concurso, nomeadamente, os critérios de selecgdo e seriagdo a adoptar
e o sistema de avalia¢do e de classifica¢do final.

2 — Nas votagdes referentes as competéncias referidas nas alineas b)
ec)don.® 1, s6 participam os membros dos Conselhos de categoria igual
ou superior aquela a que se refere o concurso.

3 — No caso de a Escola possuir menos de 10 professores catedraticos
ou, no caso do ensino politécnico, menos de 10 professores coordena-
dores principais, as competéncias referidas nas alineas b) e ¢) do n.° 1
sdo exercidas pelo Conselho Cientifico da Universidade.

Artigo 7.°
Finalidade dos concursos

1 — Os concursos para professores catedraticos, associados e au-
xiliares destinam-se a preencher vagas dessas categorias existentes no
mapa de pessoal docente, avaliando a capacidade e o desempenho dos
candidatos, nos diferentes aspectos que integram o conjunto das fun¢des
a exercer, sendo, designadamente, apreciados o desempenho cientifico,
a capacidade pedagogica e o desempenho noutras actividades relevantes
para a missdo da UE.

2 — Os concursos para professores coordenadores principais,
coordenadores e adjuntos destinam-se a preencher vagas dessas
categorias existentes no mapa de pessoal docente, avaliando a capa-
cidade e o desempenho dos candidatos nos diferentes aspectos que
integram o conjunto das fungdes a exercer, sendo, designadamente,
apreciados o desempenho técnico-cientifico e profissional, a capa-
cidade pedagdgica e o desempenho noutras actividades relevantes
para a missdo da UE.

CAPITULO II
Procedimento do Concurso

Artigo 8.°
Edital

1 — Do Edital do concurso, a enviar ao Reitor pelo Director da
Escola, devem constar, para além de outros julgados pertinentes, os
seguintes elementos:

a) Categoria e nimero de vagas para que ¢ aberto o concurso;

b) Area ou areas disciplinares para que ¢ aberto o concurso;

¢) Os requisitos de admissao das candidaturas;

d) Local e forma de apresentacdo e consulta das candidaturas;

e) Composigao do Juri, com indicagdo das respectivas categorias e
instituigdo a que pertence cada um dos membros;

/) Indicagdo dos pardmetros de avaliacdo, métodos e critérios
de selecgdo adoptados e do sistema de avaliagdo e de classificagdo
final;

2) Mengdo da possibilidade de, por determinagao do Juri, ser solicitada
documentagio suplementar sobre o curriculo dos candidatos, bem como
serem realizadas audig¢des publicas dos candidatos admitidos.

2 — Para efeitos de candidatura, sdo considerados documentos de
apresentagdo obrigatoria:

a) Certificado comprovativo de titularidade dos graus académicos
legalmente requeridos;

b) Fotocopia do cartdo de cidaddo ou documento equivalente;

¢) Certificado de registo criminal do qual conste que o candidato ndo
se encontra inibido do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdito
para o exercicio das fun¢des que se propde desempenhar;

d) Atestado de robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Boletim de vacinagdo obrigatdria devidamente actualizado;

f) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

g) Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curricu-
lum vitae.
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Artigo 9.°
Publicitaciio do Aviso

1 — Os concursos sdo divulgados pela Divisdo de Recursos Humanos
e Servicos Comuns através da publicag¢@o de Aviso:

a) Na 2. série do Diario da Republica;

b) Na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt);

¢) No sitio da Internet da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia,
nas linguas portuguesa e inglesa;

d) No sitio da Internet da UE, nas linguas portuguesa e inglesa.

2 — O contetdo do Aviso abrange a informagao relevante constante
do Edital.

3 — Pode ainda ser feita divulgacdo da informagdo mais relevante
através de meios de comunicagdo social de expressdo nacional ou in-
ternacional.

Artigo 10.°
Prazo de apresentacio de candidatura

O prazo de apresentac@o da candidatura ¢ de 30 dias tuteis, contados
da data da publicacdo do aviso de abertura do concurso no Didrio da
Republica.

Artigo 11.°
Regras de instru¢io da candidatura

1 — O requerimento de admiss@o ao concurso ¢ instruido com os
seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes fi-
xadas no Aviso de abertura do concurso, designadamente, certiddo dos
graus e titulos exigidos e certiddo do tempo de servigo, da qual constem
os periodos de equiparacéo a bolseiro usufruidos, se os houver;

b) Doze exemplares do curriculum vitae do candidato, com indicagdo
das obras e trabalhos efectuados e publicados, bem como das actividades
pedagogicas desenvolvidas;

¢) Dois exemplares dos trabalhos que hajam sido seleccionados pelo
candidato como mais representativos do seu curriculum vitae.

2 — E facultada aos candidatos a possibilidade de entrega, em suporte
digital, dos elementos referidos na alinea c¢) do n.’ 1.

3 — Os candidatos deverdo indicar no requerimento os seguintes
elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagdo;

¢) Numero de identificag@o civil e servigo que o emitiu;

d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil;

f) Profissao;

2) Residéncia ou endereco de contacto, enderego electronico e con-
tacto telefonico.

4 — Nao ¢ exigida nesta fase a apresentacdo de documentos com-
provativos da posse dos requisitos gerais de provimento em fungdes
publicas, bastando a declaragéo do candidato, sob compromisso de
honra, no proprio requerimento ou em documento a parte, da situagao
precisa em que se encontra relativamente ao contetido de cada uma das
seguintes alineas:

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fung¢des a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

Artigo 12.°

Aprecia¢io formal das candidaturas

O secretario do concurso comunica aos candidatos, no prazo de dez
dias tteis apos a conclusio do prazo de apresentagio de candidaturas, o
despacho de admissao ou ndo admisséo ao concurso, o qual se baseara
no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das
condigdes estabelecidas.

Artigo 13.°

Exclusao e notificacdo

1 — Nos cinco dias uteis seguintes a conclusdo do procedimento
previsto no artigo anterior, os candidatos excluidos sdo notificados para
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a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

2 — A notificacdo dos candidatos ¢ efectuada por uma das seguintes
formas:

a) Oficio registado;
b) Notificagdo pessoal.

3 — A audiéncia dos interessados ¢ sempre escrita.

Artigo 14.°
Pronuncia dos interessados

1 — O prazo para os interessados se pronunciarem ¢ de dez dias
uteis, contado:

a) Da data do registo do oficio, respeitada a dilagdo de trés dias do
correio;
b) Da data da notificagéo pessoal.

2 — Realizada a prontincia dos interessados, o juri aprecia as questoes
suscitadas no prazo de dez dias uteis.

CAPITULO I
Meétodos e Critérios de Seleccao e Avaliacao

Artigo 15.°
Parametros de avaliacdo

1 — Compete ao Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico da Es-
cola a definigdo, em cada caso, dos parametros de avaliagdo, dentro dos
limites estabelecidos no presente Regulamento.

2 — A aplicagdo dos parametros de avaliagdo incide sobre as acti-
vidades realizadas pelos candidatos, com relevancia na area ou areas
disciplinares em que ¢é aberto o concurso, ¢ incluem obrigatoriamente
as seguintes componentes:

a) Desempenho cientifico ou técnico-cientifico e profissional, con-
soante se trate de ensino universitario ou politécnico, com um peso
relativo de 30 %, no minimo;

b) Capacidade pedagogica, com um peso relativo de 30 %, no mi-
nimo;

¢) Desempenho noutras actividades relevantes, com um peso relativo
de 20 %, no minimo.

3 — A ordenagdo dos candidatos resulta da média ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos pardmetros de
avaliac@o, dentro de uma escala de 0 a 100 pontos.

4 — O factor “experiéncia docente” ndo pode ser critério de exclusao
e, quando considerado no ambito do concurso, ndo se pode restringir a
experiéncia numa determinada institui¢do ou conjunto de instituigdes.

Artigo 16.°
Parametros de avaliaciao
1 — A avaliagdo do desempenho inclui os seguintes dominios:

a) Desempenho cientifico ou técnico-cientifico e profissional;
b) Capacidade pedagogica;
¢) Desempenho noutras actividades relevantes:

cl) Gestao universitaria;
c2) Extensdo universitaria e outras.

2 — O desempenho cientifico ou técnico-cientifico ¢ profissional
compreende:

a) Formagdo académica e, na carreira politécnica, também capacidade
profissional;

b) Produgao cientifica, cultural, artistica ou tecnologica e sua rele-
vancia;

¢) Coordenacao cientifica, cultural, artistica ou tecnologica;

d) Reconhecimento pela comunidade cientifica.

3 — A capacidade pedagogica inclui, designadamente o seguinte
parametro de avaliagdo:

a) Docéncia;

b) Orientacdo de estudantes;

¢) Publicagoes de livros de texto com ISBN e outros textos de ambito
pedagogico;

d) Inovagao.
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4 — O desempenho noutras actividades relevantes inclui:
4.1 — Gestdo universitaria
4.2 — Extensdo universitaria e outras:

a) Acgdes de divulgagao cientifica, cultural, artistica ou tecnolo-
gica;

b) Publicacdes de divulgacao cientifica, cultural, artistica ou tecno-
logica;

¢) Acgdes de formagao;

d) Prestacdo de servicos especializados;

e) Transferéncia de conhecimento;

/) Outras.

CAPITULO IV
Juris
Artigo 17.°

Nomeacgio do Juri

1 — O Juri do concurso ¢ nomeado por despacho do Reitor, sob
proposta do Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico da Escola.

2 — Aplicam-se a constituig¢ao dos juris as disposi¢des do Codigo de
Procedimento Administrativo sobre impedimentos e suspeigdes, cabendo
ao Reitor decidir sobre os incidentes suscitados.

3 — Quando a UE néo estiver habilitada a conferir o grau de doutor ou
a ministrar cursos de mestrado, consoante se trate das carreiras universi-
taria ou politécnica, na area ou areas disciplinares para que o concurso
¢ aberto, o Juri ¢ nomeado sob proposta do Conselho de Reitores das
Universidades Portuguesas ou do Conselho Coordenador dos Institutos
Superiores Politécnicos, respectivamente.

Artigo 18.°
Composi¢ao dos Juris
1 — Os Juris sdo constituidos:

a) Por docentes de institui¢cdes de ensino superior publicas nacio-
nais, universitarias ou politécnicas conforme, respectivamente, se trate
de concursos para provimento de lugares da carreira universitaria ou
politécnica, pertencentes a categoria superior aquela para que ¢ aberto
0 concurso ou a propria categoria quando se trate de concurso para
professor catedratico ou para professor coordenador;

b) Por outros professores ou investigadores, nacionais ou estrangei-
ros, com aplicagdo, com as devidas adaptagdes, da regra constante da
alinea anterior.

¢) Por especialistas de reconhecido mérito, nacionais ou estran-
geiros, de institui¢des publicas ou privadas, tendo em consideragédo a
sua qualificacdo académica e a sua especial competéncia no dominio
em causa.

2 — Os membros do Jari:

a) Sdo em numero nao inferior a cinco nem superior a nove;

b) Sédo todos pertencentes a area ou areas disciplinares para que é
aberto o concurso; .

¢) Sdo, maioritariamente, individualidades externas a UE.

Artigo 19.°
Competéncia

1 — Cabe ao Juri assegurar a tramitagdo e conduzir todas as ope-
ragdes do procedimento concursal, desde a data da sua nomeacgdo
até a elaboragdo da lista de ordenacdo final, competindo-lhe, desig-
nadamente:

a) Admitir e excluir candidatos ao concurso, fundamentando as res-
pectivas deliberagdes;

b) Aplicar os parametros de avaliagdo de forma objectiva e funda-
mentada;

¢) Notificar os candidatos das decisdes que lhes digam respeito;

d) Garantir aos candidatos o acesso as actas das reunides e aos docu-
mentos do concurso e emitir certidoes ou reproducdes autenticadas até
a tomada da decisao final;

e) Remeter ao Reitor, através do seu Presidente, todos os documentos
que caregam de homologag@o, bem como o processo concursal, apos
0 seu termo.

2 — No exercicio das suas fungdes, o Juri é apoiado pelo secretario
do concurso.
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Artigo 20.°
Reunides preparatorias

1 — As reunides do Jari de natureza preparatoria da decisdo final
podem:

a) Por iniciativa do seu Presidente e excepcionalmente, ser dispen-
sadas, sempre que, ouvidos por escrito, num prazo por este fixado,
nenhum dos vogais solicite tal realizagdo e todos se pronunciem no
mesmo sentido;

b) Ser realizadas por teleconferéncia.

2 — Sempre que entenda necessario, o Jari pode:

a) Solicitar aos candidatos a entrega de documentagdo complementar
relacionada com o curriculo apresentado;

b) Decidir promover audi¢des publicas, em igualdade de circunstan-
cias para todos os candidatos.

3 — O Juri pode decidir proceder a exclusdo dos candidatos
que, em mérito absoluto e considerando o curriculo global nas suas
vertentes de desempenho cientifico, ou técnico-cientifico e profis-
sional, capacidade pedagdgica e desempenho noutras actividades
relevantes para a missdo da universidade, ndo se insiram na area
ou areas disciplinares a que respeita o concurso ou nio atinjam o
nivel de qualidade compativel com a categoria para a qual o mesmo
foi aberto.

4 — No caso previsto no niumero anterior, os candidatos sao notifi-
cados pelo secretario da deliberagdo do juri, para efeitos da audiéncia
prévia.

Artigo 21.°
Deliberagoes do Juri

1 — O Juri s6 pode deliberar quando estiverem presentes pelo menos
dois tercos dos seus vogais e quando a maioria dos vogais presentes
for externa.

2 — O Juri delibera através de votagdo nominal fundamentada, ndo
sendo permitidas abstengdes.

3 — O Juri deve proceder a apreciacdo fundamentada, por escrito,
em documentos por ele elaborados, aprovados e integrados nas suas
actas:

a) Do desempenho cientifico ou técnico-cientifico e profissio-
nal do candidato, incluindo a analise dos trabalhos constantes do
curriculo, designadamente dos que hajam sido seleccionados pelo
candidato como mais representativos, tomando em consideragdo a
sua contribui¢do para o desenvolvimento e evolugdo da disciplina
ou area disciplinar;

b) Da capacidade pedagodgica do candidato, tendo, designadamente,
em consideragdo, quando aplicavel, a andlise da sua pratica pedagogica
anterior;

¢) Desempenho noutras actividades relevantes para a missdo da ins-
tituicdo de ensino superior que hajam sido desenvolvidas pelo candi-
dato.

Artigo 22.°
Seriacao

1 — Na seriagdo dos candidatos aos concursos de recrutamento de
professores, cada membro do Juri procede a colocagdo dos candidatos
por ordem decrescente das pontuagdes obtidas.

2 —E com a lista assinada e ordenada dos candidatos que cada
membro do Juri participa nas votagdes para o primeiro lugar, para o
segundo lugar, e assim sucessivamente, até a ordenacao final de todos
os candidatos admitidos a concurso e previamente aprovados em mérito
absoluto.

3 — No processo de seriagdo dos candidatos, todas as deliberagdes
do Juri sdo tomadas por maioria absoluta.

4 — Se, em cada votagao ndo for alcangada a maioria absoluta por
nenhum dos candidatos, a mesma sera repetida, sucessivamente, com
a exclusdo do candidato menos votado, até se obter a maioria absoluta
de um dos candidatos. Em caso de empate para a posicdo de menos
votado, devera proceder-se a votagdo ou votagdes de desempate para
decidir qual o candidato a excluir.

Artigo 23.°
Ordenacao final dos candidatos

1 — A ordenacdo final dos candidatos aprovados em mérito absoluto
¢ a que resulta dos critérios definidos no artigo anterior.
2 — A lista de ordenagdo final dos candidatos ¢ unitaria.
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Artigo 24.°
Actas
1 — Das reunides do Juri sdo lavradas actas contendo:

a) Um resumo do que nelas tenha ocorrido;

b) As listas ordenadas dos candidatos, elaboradas pelos diferentes
elementos do Juri, nos termos do n.° 1 do artigo 22.°;

¢) Os votos emitidos por cada um dos seus membros e respectiva
fundamentagéo;

d) A deliberagao do Juri e respectiva fundamentagdo, nos termos do
artigo 21.°

2 — No final da reunido, as actas ser@o lavradas pelo secretario e
postas a aprovagdo de todos os membros, sendo assinadas por este e
pelo presidente.

Artigo 25.°
Prazo para deliberacio final

1 — O prazo para as deliberagdes finais do Juri ndo pode ser superior
anoventa dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresen-
tacdo das candidaturas.

2 — O prazo referido no ntimero anterior suspende-se pela realizagéo
da audiéncia dos interessados, nos casos em que esta deva ter lugar.

CAPITULO V
Contratacao

Artigo 26.°
Notificacao aos interessados e homologacao

1 — Proferida a decisdo final pelo Juri, os candidatos sdo notificados
da mesma, podendo, em prazo ndo inferior a dez dias, dizerem o que
se lhes oferecer.

2 — A notificagdo inclui a lista de classificacao final e a fundamen-
tagdo do Juri, indicando também o horario e o local onde o processo
podera ser consultado.

3 — Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no de-
curso da aplicagdo dos métodos de selecg@o, sdo notificados do acto de
homologacdo da lista de ordenagdo final.

Artigo 27.°
Homologacio

Compete ao Reitor a homologagao das deliberagoes finais dos Juris
dos concursos.

Artigo 28.°
Recrutamento

1 — O recrutamento opera-se nos termos previstos no ECDU e no
ECPDESP.

2 — Nao podem ser recrutados candidatos que, apesar de aprovados
e ordenados na lista de ordenag@o final, se encontrem nas seguintes
situacdes:

a) Recusem o recrutamento;

b) Apresentem documentos inadequados, falsos ou invalidos que néo
comprovem as condi¢des necessarias para a constituicdo da relagdo
juridica de emprego publico;

¢) Apresentem os documentos exigidos fora do prazo que lhes seja
fixado;

d) Nao comparegam a outorga do contrato ou a aceitagdo, no prazo
legal, por motivos que lhes sejam imputaveis.

3 — Os candidatos que se encontrem nas situa¢des referidas no nu-
mero anterior sdo retirados da lista de ordenacgéo final.

Artigo 29.°
Cessacio do concurso

1 — O concurso cessa com a ocupacdo dos postos de trabalho cons-
tantes da publicitagdo ou quando os postos ndo possam ser totalmente
ocupados, por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos.

2 — Excepcionalmente, o concurso cessa ainda por acto devidamente
fundamentado do Reitor, desde que ndo se tenha ainda procedido a
ordenagdo final dos candidatos, e pelo decurso do prazo fixado.
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Artigo 30.°
Revogacio da decisdo de contratar

1 — O procedimento concursal pode ser revogado a todo o tempo,
até ao termo do prazo para apresentagao de candidaturas.

2 — Terminado o prazo previsto no niimero anterior, o Reitor, por
acto administrativo devidamente fundamentado, pode revogar a decisao
de contratar quando:

a) For determinada a reorganizagdo da unidade organica em causa;

b) Circunstancias supervenientes imprevisiveis ao termo do prazo
fixado para a apresentagdo das candidaturas, relativas aos pressupostos
da decisdo de contratar e fundadas em razdes de manifesto interesse
publico, o justifiquem.

Artigo 31.°

Contratacio de professores catedraticos, coordenadores
principais, associados e coordenadores

1 — Os professores catedraticos, coordenadores principais, associados
e coordenadores sdo contratados por tempo indeterminado.

2 — Se o contrato referido no niimero anterior ndo for precedido
por um contrato por tempo indeterminado como professor das carreiras
docentes do ensino universitario ou do ensino politécnico ou como in-
vestigador da carreira de investigagao cientifica, o mesmo tem o periodo
experimental de um ano.

3 — Findo o periodo experimental, o Conselho Cientifico ou Técnico-
-Cientifico da Escola procede a avaliacdo especifica da actividade de-
senvolvida pelo professor catedratico, coordenador principal, associado
e coordenador.

Artigo 32.°
Estatuto reforcado de estabilidade no emprego

1 — Com a antecedéncia de cinco meses do termo do periodo ex-
perimental, os professores referidos no artigo anterior apresentam ao
Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico da Escola o curriculum vitae
e um relatorio das actividades relevantes para a avaliagao.

2 — Compete ao Presidente do Conselho Cientifico ou Técnico-
-Cientifico da Escola a designacdo de dois professores catedraticos,
no caso da carreira universitaria, ou de dois professores coordenadores
principais ou professores catedraticos, no caso da carreira politécnica,
para elaborarem parecer fundamentado acerca do desempenho cientifico,
pedagogico e de outras actividades relevantes para a missdo da Univer-
sidade, podendo, para tal, ouvir o Director da Escola e o Presidente do
Conselho Pedagégico da Escola.

3 — A contratag@o em regime de tenure ¢ recusada pelo Reitor, se
o Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico da Escola, sob proposta
fundamentada aprovada por maioria dos membros em efectividade de
fungdes, de categoria superior e de categoria igual desde que ndo se
encontrem em periodo experimental, decidir no sentido da sua cessagio.

4 — As deliberagdes sdo tomadas em votagdo nominal justificada,
ndo sendo permitidas abstengdes.

5 — No caso de recusa da concessio de tenure, a decisdo ¢ comunicada
ao professor até noventa dias antes do termo do periodo experimental.

6 — As eventuais faltas as reunides do Conselho Cientifico ou Técnico-
-Cientifico da Escola cuja ordem de trabalhos preveja a tomada de
deliberagoes referidas no artigo 19.°do ECDU e no artigo 10.° do ECP-
DESP devem ser obrigatoriamente justificadas por escrito e levadas ao
conhecimento do drgdo na reunido em causa ou, excepcionalmente, na
reunido seguinte.

Artigo 33.°
Contratagio de professores auxiliares e de professores adjuntos

1 — Os professores auxiliares e os professores adjuntos sdo contra-
tados por tempo indeterminado por um periodo experimental de cinco
anos.

2 — A manutencgao da contratagéo por tempo indeterminado ¢ prece-
dida de avaliagdo especifica da actividade desenvolvida.

3 — Findo o periodo experimental, o Conselho Cientifico ou Técnico-
-Cientifico da Escola procede a avaliagdo especifica da actividade de-
senvolvida pelos professores auxiliares e pelos professores adjuntos,
respectivamente.

Artigo 34.°

Avaliagio do periodo experimental dos professores
auxiliares e professores adjuntos

1 — Com a antecedéncia de nove meses do termo do periodo ex-
perimental, o professor auxiliar ou o professor adjunto apresenta ao
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Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico da Escola o curriculum vitae
e um relatdrio das actividades relevantes para a avaliagao.

2 — Compete ao presidente do Conselho Cientifico ou Técnico-
-Cientifico da Escola a designagdo de dois professores catedraticos, no
caso dos professores auxiliares, ou de dois professores coordenadores
principais ou professores catedraticos, no caso dos professores adjuntos,
para elaborarem parecer fundamentado acerca do desempenho cientifico,
pedagogico e de outras actividades relevantes para a missao da Univer-
sidade, podendo, para tal, ouvir o Director da Escola e o Presidente do
Conselho Pedagégico da Escola.

3 — A manutengdo da contratagdo por tempo indeterminado ¢ re-
cusada pelo Reitor, se o Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico da
Escola, sob proposta fundamentada aprovada por maioria dos membros
em efectividade de fungdes, de categoria superior e de categoria igual
desde que ndo se encontrem em periodo experimental, decidir no sentido
da sua cessagdo.

4 — Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 74.°-B do ECDU e
da alinea a) do n.° 1 do artigo 35.°-B do ECPDESP, a manutengéo da
contratagdo por tempo indeterminado ¢ ainda recusada pelo Reitor se
as avaliagdes de desempenho do professor auxiliar ou professor adjunto
realizadas no periodo experimental ndo forem positivas.

5 — Nas deliberagdes do Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico
da Escola apenas podem votar os professores de categoria superior ao
lugar a prover, ou da propria categoria desde que ndo se encontrem em
regime experimental.

6 — As deliberagdes sdo tomadas em votagdo nominal justificada,
ndo sendo permitidas abstengoes.

7 — As eventuais faltas as reunides do Conselho Cientifico ou Técnico-
-Cientifico da Escola cuja ordem de trabalhos preveja a tomada de
deliberagodes referidas no artigo 25.° do ECDU e no artigo 10.°-B do
ECPDESP devem ser obrigatoriamente justificadas por escrito e levadas
ao conhecimento do 6rgdo na reunido em causa ou, excepcionalmente,
na reuniao seguinte.

8 — Em caso de decisdo no sentido da cessag@o, apds um periodo
suplementar de seis meses, de que o docente pode prescindir, cessa a
relagdo contratual.

9 — No caso previsto no nimero anterior, a decisdo ¢ comunicada ao
professor até seis meses antes do termo do periodo experimental.

10 — Em caso de incumprimento, total ou parcial, do prazo estipulado
no numero anterior, a Universidade fica obrigada a pagar ao docente
uma indemnizagdo de valor igual a remuneragdo base correspondente
ao periodo de antecedéncia em falta quando haja cessacdo da relagdo
contratual.

Artigo 35.°
Publicaciao
A contratag@o de docentes por concurso ¢ objecto de publicaggo:

a) Na 2.* série do Didrio da Republica;
b) No sitio da Internet da Universidade de Evora.

Artigo 36.°
Periodo experimental

1 — Durante o periodo experimental, ndo pode haver lugar a cessagdo
do contrato por iniciativa da Universidade de Evora, salvo na sequéncia
de procedimento disciplinar.

2 — O tempo de servi¢o decorrido no periodo experimental con-
cluido com manutengdo do contrato de trabalho por tempo indeter-
minado é contado, para todos os efeitos legais, na carreira e categoria
em causa.

3 — O tempo de servi¢o decorrido no periodo experimental que se
tenha concluido sem manuteng@o do contrato de trabalho por tempo
indeterminado ¢ contado na carreira e categoria as quais o trabalhador
regressa.

CAPITULO VI
Resolucao de Conflitos

Artigo 37.°
Recursos

1 — Das deliberagoes finais proferidas pelo Juri, em sede de admissao
e exclusdo dos candidatos, e da lista de classificag@o final e ordenagdo
dos candidatos cabe recurso, com efeito suspensivo, para o Reitor.

2 — O Reitor profere a sua decisdo no prazo maximo de 30 dias uteis,
devendo notificar os contra-interessados e solicitar a intervengao do Jari
para se pronunciar sobre os fundamentos do recurso.
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3 — Nos casos de especial complexidade técnica ou cientifica, o
Reitor pode solicitar a intervencao de especialistas nas areas em causa,
suspendendo o prazo referido no numero anterior, por um periodo ma-
ximo de quinze dias uteis, findo o qual o recurso prossegue sem a
emissdo do parecer.

4 — Das decisdes proferidas pelo Reitor e do acto de homologagao
cabe recurso contencioso, nos termos gerais de direito.

Artigo 38.°
Resolucio alternativa de litigios

1 — Nos termos das disposigdes legais aplicéveis, a Universidade
de Evora admite o recurso a mecanismos extrajudiciais de resolucdo
de litigios emergentes das relagdes juridicas disciplinadas pelo presente
Regulamento.

2 — Sem prejuizo do recurso a outros mecanismos de resolugdo
extrajudicial de conflitos, admite-se a constitui¢ao de tribunal arbitral,
desde que ndo estejam em causa direitos indisponiveis e ndo resultem
de acidentes de trabalho ou doenca profissional e ndo existam contra-
-interessados ou estes aceitem o compromisso arbitral, a vinculagdo
genérica a centros de arbitragem voluntaria e a mediag8o e consulta, esta
ultima através da emissdo de parecer de comissdo paritiria composta
por dois representantes da Universidade de Evora e dois da associagdo
sindical em que o docente estiver inscrito.

3 — Em cada caso, a decisdo por parte da Universidade de aceitar
recorrer ou nao aos mecanismos descritos nos numeros anteriores ¢ da
competéncia do Reitor.

CAPITULO VII
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 39.°
Direito subsidiario
Aos casos regulados pela presente norma ¢ aplicavel, subsidiaria-
mente, o disposto no Estatuto da Carreira Docente Universitaria, no

Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico
e nos Estatutos da Universidade de Evora.

Artigo 40.°
Restituicio e destruicio de documentos

1 — E destruida a documentagio apresentada pelos candidatos quando
a sua restituic@o néo seja solicitada no prazo maximo de um ano apos
a cessagdo do respectivo concurso.

2 — A documentagdo apresentada pelos candidatos respeitante a
concursos que tenham sido objecto de impugnagdo judicial s6 pode ser
destruida ou restituida apds a execugdo da decis@o jurisdicional.

Artigo 41.°
Aplicaciio no tempo

O presente Regulamento entra em vigor no dia a seguir a data da
sua aprovagao.
204125632

Servigos Académicos

Despacho n.° 446/2011

No uso das competéncias que sdo conferidas na alinea b) do n.° 1
do Artigo 92.° da Lei n.® 62/2007 de 10 de Setembro, foi aprovada
na Universidade de Evora a criagdo do curso de pos-graduagdo em
Medicina Chinesa, adiante designado por curso, em colaboragdo com
a Escola Superior de Medicina Chinesa Dr. Pedro Choy — Pélo da
Universidade de Chengdu.

A organizagio e funcionamento do curso regem-se pelas directivas
aplicaveis constantes das normas internas da Universidade de Evora,
no que se refere a cursos nao conducentes de Grau, e pelas disposi¢des
seguintes:

1.°
Destinatarios

O curso destina-se a titulares de formacdo superior na area da
saude.





