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Doutor César Freire de Andrade, Professor Catedratico do Depar-
tamento de Geologia da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa.

XI — A ocupag@o do posto de trabalho de Professor Catedratico fica
sujeito ao cumprimento das disposi¢des legais em vigor.

XII — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de descriminag@o.

XII — Para cumprimento do artigo 62.°-A do ECDU lavrou-se o
presente Edital que vai ser divulgado de acordo com a legislagdo referida
e afixado nos lugares de estilo.

2 de Agosto de 2011. — O Reitor, Prof. Doutor A. Sampaio da Novoa.
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INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Edital n.° 833/2011

Nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.® 185/81,
de 1 de Julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 69/88, de 3 de Margo ¢ pelo
Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de Agosto, republicado em anexo ao
Decreto-Lein.° 207/2009, de 31 de Agosto, e alterado pela Lei n.° 7/2010,
de 13 de Maio, bem como do Regulamento dos Concursos para a Con-
tratagdo do Pessoal da Carreira Docente do Instituto Politécnico do
Cavado e do Ave, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 73,
de 13 de Abril de 2011, através do Despacho n.° 6366/2011, torna-se
publico que, por despacho do Presidente do Instituto Politécnico do
Cavado e do Ave, Professor Doutor Jodo Baptista da Costa Carvalho,
de 1 de Agosto de 2011, sob proposta do Director da Escola Superior de
Gestdo do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, se encontra aberto
pelo prazo de trinta dias Gteis, a contar da data de publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, concurso documental para recrutamento
de um Professor Coordenador, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para o grupo disciplinar de
Contabilidade Empresarial para a Escola Superior de Gestao do Instituto
Politécnico do Cavado e do Ave:

Grupo Disciplinar de Contabilidade Empresarial — um lugar

1 — Prazo de validade: o concurso ¢ valido para esta vaga, caducando
com o preenchimento da mesma.

2 — Requisitos de admissdo:

2.1 — Ser titular do grau de doutor ou do titulo de especialista na area
de contabilidade, doutor em ciéncias empresariais com tese na area da
contabilidade empresarial ou doutor em areas afins com tese na area da
contabilidade empresarial.

2.2 — Ao referido concurso podem ser opositores os candidatos
que se encontrem nas condi¢des previstas no artigo 19.° do Estatuto da
Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, republi-
cado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de Agosto, e alterado pela
Lei n.° 7/2010, de 13 de Maio; e nos artigos 8.° e 14.°, do Decreto-Lei
n.°207/2009, de 31 de Agosto, alterados pelo artigo 3.° da Lein.® 7/2010,
de 13 de Maio;

2.3 — Possuir dominio da lingua portuguesa falada e escrita, podendo
o candidato vir a ser sujeito a provas especificas no caso de nao ser
oriundo de paises de lingua oficial portuguesa.

2.4 — Os opositores ao concurso detentores de habilitagdes obtidas
no estrangeiro devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou
registo do grau de doutor, nos termos da legislagao aplicavel.

3 — Fungdes e contetido funcional da categoria: artigos 2.°- A e
artigo 3.°, n.° 5 do ECPDESP.

4 — Posigdo remuneratoria (artigo 35.°, n.° 1, ECPDESP): “O regime
remuneratorio aplicavel aos professores de carreira e ao pessoal docente
contratado para além da carreira consta de diploma proprio.”

5 — Formalizagdo da candidatura:

5.1 — A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel.

5.2 — A candidatura devera ser apresentada pessoalmente, contra a
entrega de recibo, ou por via postal, mediante correio registado com aviso
de recepgdo, até a data limite para apresentagéo de candidaturas referida
no n.° 1 do presente Edital, para o seguinte enderego postal do Instituto
Politécnico do Cavado e do Ave: Servigos Centrais do Instituto Politécnico
do Cavado e do Ave, Avenida Sidénio Pais, 222 — 4750-333 Barcelos.

5.3 — A candidatura ¢ apresentada através de requerimento de admis-
sdo ao concurso dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico do Cavado
e do Ave, e deve conter, entre outros, os seguintes elementos:
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5.3.1 — Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento,
nacionalidade, nimero de identificagdo civil e fiscal, endereco postal e
electronico e numeros de telefone;

5.3.2 — Identifica¢do do concurso a que se candidata, nimero do
edital com menc¢éo ao Didrio da Republica em que foi publicado;

5.3.3 — Indicacdo da categoria e da instituigdo onde presta servigo
docente, quando aplicavel, e cargo que actualmente ocupa;

5.3.4 — Indicacdo dos graus e titulos académicos detidos pelo can-
didato;

5.3.5 — Declaragio assinada em que o candidato declara serem ver-
dadeiros os elementos ou factos constantes da candidatura;

5.3.6 — Declaragdo de conhecimento do “Regulamento de Avalia-
¢do de Desempenho dos Docentes do IPCA”, publicado no Didrio da
Repuiblica, Despacho n.° 11965/2010 de 23 de Julho e disponivel em
http://www.ipca.pt;

5.3.7 — Lista dos documentos que acompanham a candidatura.

5.4 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentagao:

i. Dois exemplares em papel do curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, e um exemplar em formato digital do referido curriculum;

ii. Dois exemplares dos trabalhos e documentos, um em formato de
papel e outro em formato digital, para efeitos de avaliagdo prevista no
n.° 9.4.1. do presente edital, organizados pelos critérios do desempenho
cientifico, da capacidade pedagogica e das outras actividades relevantes
e pelos parametros previstos nos nimeros 9.4.1.1.,9.4.1.2., ¢ 9.4.1.3..

a) Nao estando disponivel o formato digital, este podera ser substituido
pela entrega em papel de um ntimero de exemplares correspondente ao
nimero de membros do juri.

iii. Certificado que comprove a titularidade e a data de obtengéo do
grau e titulos exigidos para o concurso;

iv. Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo do cidado;

v. Certificado do registo criminal;

vi. Documento comprovativo da robustez fisica e do perfil psiquico,
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

vii. Boletim de vacinagao obrigatdria actualizado.

5.4.1 — Os documentos a que aludem os pontos v); vi) e vii), do
niimero anterior podem ser substituidos por declara¢do prestada no
requerimento, sob compromisso de honra, onde, em alineas separadas, o
candidato deve definir a sua situagao precisa relativamente ao contetido
de cada uma daquelas alineas.

5.4.2 — Os documentos exigidos no edital tém de ser originais ou
autenticados.

5.5 — O incumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura
fixado, bem como a falta de apresentacdo ou a apresentagio fora do prazo
dos documentos referidos nos pontos 7) a iv) do n.° 6.4. deste edital, de
entrega obrigatoria, determinam a exclusdo da candidatura.

5.6 — O processo pode ser consultado nos servigos centrais do Instituto
Politécnico do Cavado e do Ave, Avenida Sidonio Pais, 222 — 4750-333
Barcelos, durante o horario de expediente.

6 — Juri do concurso

6.1 — O juri do concurso tem a seguinte composigao:

6.1.1 — Presidente: Jodo Baptista da Costa Carvalho, Presidente do
Instituto Politécnico do Cavado e do Ave;

6.1.2 — Vogais:

6.1.2.1 — Lucia Portela Lima Rodrigues, Professora Associada com
agregacdo da Universidade do Minho;

6.1.2.2 — Domingos José da Silva Cravo, Professor Coordenador da
Universidade de Aveiro.

6.1.2.3 — Francisco José Alegria Carreira, Professor Coordenador
do Instituto Politécnico de Setubal;

6.1.2.4 — Maria José da Silva Fernandes, Professora Coordenadora
do Instituto Politécnico do Cavado e Ave;

6.1.2.5 — Natalia Maria Prudéncio Rafael Canadas, Professora Co-
ordenadora do Instituto Politécnico de Leiria;

6.2 — Deliberagdes do juri:

6.2.1 — O juri pode deliberar quando estiveram presentes pelo menos
dois tercos dos seus vogais e quando a maioria dos vogais presentes
for externa.

6.2.2 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta dos vo-
tos dos membros do juri, presentes a reunido, ndo sendo permitidas
abstengdes.

6.3 — Sempre que considere necessario, o juri solicita aos candidatos
documentagdo complementar relacionada com o curriculum vitae apre-
sentado, nos termos e condi¢des previstos no artigo 31.° do Regulamento
dos Concursos para a Contratagdo do Pessoal da Carreira Docente do
Instituto Politécnico do Cavado e do Ave.

7 — Admissdo e exclusdo de candidaturas: A admissao e exclusio de
candidaturas e a notificagdo dos candidatos excluidos, nos termos e para
os efeitos previstos no artigo 100.° do Codigo do Procedimento Adminis-
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trativo, processam-se em conformidade com o previsto no artigo 29.° do
Regulamento dos Concursos para a Contratagdo do Pessoal da Carreira
Docente do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 73, de 13 de Abril de 2011.

8 — Método e critérios de selecgio:

8.1 — O método de selecgao ¢ a avaliagdo curricular, através da qual
se visa avaliar o desempenho cientifico, a capacidade pedagogica e o
desempenho noutras actividades relevantes para a missao do Instituto
Politécnico do Cavado e do Ave.

8.2 — Na avaliagdo curricular sdo obrigatoriamente considerados e
ponderados os seguintes critérios, de acordo com as exigéncias das fun-
¢des correspondentes a categoria a que respeita o presente concurso:

8.2.1 — Desempenho cientifico do candidato;

8.2.2 — Capacidade pedagogica do candidato;

8.2.3 — Outras actividades relevantes para a misséo do Instituto que
hajam sido desenvolvidas pelo candidato.

8.3 — Aos critérios enunciados no niimero anterior sdo atribuidos os
seguintes factores de ponderagdo:

8.3.1 — Desempenho cientifico: 40 %;

8.3.2 — Capacidade pedagogica: 30 %;

8.3.3 — Outras actividades relevantes: 30 %.

8.4 — Parametros de avalia¢do e pontuagio:

8.4.1 — Na aplicagdo dos critérios referidos no artigo anterior sdo
avaliados os seguintes parametros:

8.4.1.1 — Desempenho cientifico: publicagdo de artigos e livros
cientificos (20 pontos); comunicagdes apresentadas em congressos e
coloquios cientificos (20 pontos); participagdo em Orgdos de revistas
cientificas (10 pontos); participagdo em centros de investigagdo cienti-
fica (15 pontos); orientagdes concluidas das componentes néo lectivas
de cursos de mestrado (10 pontos), participagdes em juris de provas
académicas e de concursos das carreiras docente e de investigacdo (15
pontos) e direc¢do de unidades de investigagao (10 pontos);

8.4.1.2 — Capacidade pedagogica: Tempo de servigo em instituicdes
de ensino superior (20 pontos); diversidade de unidades curriculares
ensinadas (matérias e ciclos de estudos — 20 pontos); publicagdo de
ligdes e outro material pedagogico (20 pontos); acompanhamento e
orientag@o de estudantes de licenciatura e de cursos de especializacdo
tecnologica (20 pontos); coordenagdo e participagdo em projectos pe-
dagogicos (20 pontos).

8.4.1.3 — Outras actividades relevantes: Participagdo em 6rgaos de
gestao em instituicdes de ensino superior e de investigagdo (20 pontos);
Participacdo em comissdes; direc¢des de curso; direcgdes de departa-
mentos e de grupos disciplinares (20 pontos); Prestagdo de servigos a
entidades publicas e privadas (20 pontos); a participacdo em 6rgaos
académicos, nomeadamente Conselho Cientifico; Conselho Técnico-
-Cientifico; Conselho Pedagdgico; Conselho Académico (20 pontos)
participacdo em projectos e concursos (20 pontos).

9 — Avaliagdo e selecgdo:

9.1 — Finda a fase de admissdo ao concurso, o jiri da inicio a apre-
ciacdo das candidaturas, tendo em conta os critérios, pardmetros ¢ pon-
deragdes constantes do presente edital, para efeitos de elaboragdo de
uma lista dos candidatos aprovados em mérito absoluto.

9.2 — O juri delibera sobre a aprovagdo em mérito absoluto, com
base no mérito do curriculo global dos candidatos na area disciplinar
do concurso.

9.3 — Para que se verifique a aprovagdo em mérito absoluto cada
candidato tem de obter o voto favoravel da maioria absoluta dos mem-
bros do juri.

9.4 — A deliberagdo de ndo aprovagdo em mérito absoluto e conse-
quentemente de exclusdo ¢ tomada por maioria absoluta (metade mais
um dos votos dos membros presentes na reunido) devendo cada membro
do juri apresentar um documento com os fundamentos do seu voto.

9.5 — No caso de ndo aprovagdo em mérito absoluto, o juri procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido nos niimeros 3
a 7 do artigo 29.° do Regulamento dos Concursos para a Contratagido do
Pessoal da Carreira Docente do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave.

9.6 — O juri procede, de seguida, a elaboragdo de uma lista dos
candidatos que hajam sido aprovados em mérito absoluto, ordenados
de forma alfabética.

9.7 — O juri procede a avaliag@o dos candidatos aprovados em mérito
absoluto, considerando os critérios e parametros de avaliagdo, bem como
os factores de ponderagdo, constantes do presente edital.

10 — Ordenagdo e metodologia de votagao:

10.1 — A ordenacado dos candidatos deve ser fundamentada na ava-
liagdo feita com base nos critérios e pardmetros de avaliagdo e corres-
pondentes factores de ponderagao constantes do presente edital.

10.2 — Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a acta, com a classificacao
de 0 a 100 e ordenagdo dos candidatos, devidamente fundamentada,
considerando para o efeito o referido no niimero anterior.
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10.3 — Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a
ordenagao que apresentou, ndo sendo admitidas abstengoes.

10.4 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votacdo, para a
formagao da maioria absoluta na ordenagao final dos candidatos:

10.4.1 — A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a
colocar em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade
dos votos dos membros do jiri presentes na reunido, fica desde logo
colocado em primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a votagao,
apenas entre os candidatos que obtiveram votos para o primeiro lugar,
depois de retirado o candidato menos votado na primeira votagdo. Se
houver empate entre dois, ou mais, candidatos na posi¢do de menos
votado, procede-se a uma votagdo sobre eles para desempatar, e se ainda
assim o empate persistir o Presidente do juri decide qual o candidato a
retirar. O processo repetir-se-a até que um candidato obtenha maioria
absoluta para ficar colocado em primeiro lugar. Retirado esse candidato,
repete-se 0 mesmo processo para obter o candidato classificado em
segundo lugar, e assim sucessivamente até que se obtenha uma lista
ordenada de todos os candidatos admitidos.

10.4.2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, sempre que
haja empate, repete-se a votacdo e se ainda assim o empate persistir, o
presidente do juri decide o sentido da deliberacao.

11 — Participagdo dos interessados e decisdo:

11.1 — O projecto de ordenagdo final é notificado aos candidatos,
para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos dos
artigos 100.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo,
aplicando-se, com as devidas adaptagdes, o disposto no artigo 29.° do
Regulamento Concursos para a Contratacdo do Pessoal da Carreira
Docente do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave.

11.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as ale-
gagdes oferecidas e aprova a lista de ordenagao final dos candidatos.

12 — Prazo de decisdo final:

12.1 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, o prazo de profe-
rimento da decisdo final do juri ndo pode ser superior a noventa dias segui-
dos, contados a partir da data limite para a apresentagio das candidaturas.

12.2 — O prazo referido no nimero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado numero de candidatos e ou a especial complexidade
do concurso o justifique.

13 — Publicagao do edital do concurso:

13.1 — Para além da publicacdo na 2. série do Didrio da Republica,
o presente edital é também publicado:

13.1.1 — Na bolsa de emprego publico;

13.1.2 — No sitio da internet da Fundag@o para a Ciéncia ¢ a
Tecnologia, I. P., em lingua portuguesa e inglesa;

13.1.3 — No sitio da internet do Instituto Politécnico do Céavado e
do Ave, em lingua portuguesa e inglesa.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

18 de Agosto de 2011. — O Presidente do IPCA, Jodo Baptista da
Costa Carvalho.
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INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Edital n.° 834/2011

Nos termos do disposto nos artigos 17.°, 18.° e seguintes da Portaria
n.° 268/2002, de 13 de Margo, conjugado com a Portaria n.° 90/2007,
de 19 de Janeiro, faz-se publico que se encontra aberto concurso para
admissdo de candidatos ao Curso de Pos-Licenciatura de Especializagdo
em Enfermagem de Saide Mental e Psiquiatria, criado pela Portaria
n.° 90/2007, de 19 de Janeiro, a ministrar na Escola Superior de Satde,
no ano lectivo de 2011-2012.

1 — O presente concurso ¢ valido apenas para o ano lectivo
2011/2012.

2 — As condigdes de candidatura, de acordo com o disposto no ar-
tigo 11.° do Decreto-Lei n.° 353/99, de 3 de Setembro e 12.° da Portaria
n.° 268/2002, de 13 de Marco, sdo cumulativamente as seguintes:

a) Ser titular do grau de licenciado em Enfermagem ou equivalente
legal;

b) Ser detentor do titulo profissional de enfermeiro;

¢) Ter, pelo menos, 2 anos de experiéncia profissional como enfer-
meiro;

3 — A candidatura ¢ formalizada em boletim de candidatura proprio
e entregue nos Servigos Académicos da Escola Superior de Saude, ou





