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sidere revestir mérito cientifico compativel com a area disciplinar e
especialidade para que foi aberto o concurso.

III — Critérios de selecgdo e seriagdo em mérito relativo:

Os candidatos serdo seleccionados e seriados com base nos elementos
referidos no n.° 6 do artigo 50.° do ECDU, atribuindo-se as seguintes
ponderagdes a cada um dos componentes em analise:

1) Desempenho Cientifico — (50 %)

a) Qualidade da produgido cientifica que tenha resultado quer em
livros e capitulos de livros, quer em publicacdes cientificas indexadas
internacionalmente, considerando o seu niimero, a ordenagdo dos au-
tores, o factor de impacto da revista e as citagdes ja feitas por outros
autores. (até 25 %)

b) Lideranga e participagdo em projectos de investigagdo com fi-
nanciamento externo obtido em concurso, dando ateng@o ao valor do
financiamento, aos resultados da avaliagdo de que tenham sido objecto,
bem como aos resultados obtidos, seja em termos cientificos, seja em
termos de prototipos concretizados, seja ainda em termos de impacto
na comunidade envolvente, através do desenvolvimento de aplicagdes
praticas e ou de ac¢des de transferéncia de tecnologia. (até 16 %)

¢) Integragdo em redes nacionais e internacionais de investigagdo
cientifica; participacdo como orador convidado em conferéncias in-
ternacionais; participagdo como avaliador de publicacdes em revistas
internacionais, de candidaturas as bolsas de investigagdo ou formagao
avancada e de projectos cientificos; participagdo como membro de
comissdes cientificas ou de organiza¢do de encontros, seminarios ou
conferéncias cientificas; participagdo como editor de publicagdes cien-
tificas; prémios cientificos, bolsas e distingdes. (até 9 %)

2) Actividade Pedagogica — (30 %)

a) Docéncia de unidades curriculares, tendo em conta o niimero ¢ a
diversidade das unidades leccionadas; producao de material pedagogico
incluindo os disponibilizados electronicamente; qualidade das activi-
dades relacionadas com a docéncia, tendo em consideragdo todos os
factores relevantes, nomeadamente os resultados baseados em recolha
alargada de opinides (e.g. inquéritos pedagogicos) que deverdo ser men-
cionados no curriculum vitae sempre que disponiveis. (até 15 %)

b) Orientagao de formagdo avangada, nomeadamente supervisdo de
estagios, mestrados, doutoramentos e pos-doutoramentos; coordenacéo
ou dinamizagdo de projectos pedagogicos, como por exemplo o de-
senvolvimento de novos programas de disciplinas, a criagdo de novos
cursos ou programas de estudos ou a reforma e actualizagao de projectos
existentes (até 12 %)

¢) Participag@o em juris de concursos ou provas académicas, desig-
nadamente como arguente (até 3 %)

3) Outras actividades relevantes para missao da institui¢do de ensino
superior— (15 %)

a) Exercicio de cargos e actividades de gestdo académica. (até
10 %)

b) Participagdo em projectos cientificos ou de formagdo que promo-
vam a interac¢ao com a comunidade bem como a cooperagao entre insti-
tuigdes nacionais e internacionais, a inovagéo educacional e a divulgagio
cientifica; outras actividades consideradas relevantes para o ensino e a
investigagdo, designadamente o servigo & comunidade no dmbito das
institui¢des de ensino superior, servigo de cooperacdo e consultadoria
a institui¢des publicas. (até 5 %)

4) Programa Académico — (5 %)

O programa académico (méaximo de dez paginas A4) versara sobre
as actividades cientificas pedagogicas que o candidato se propde desen-
volver como Professor Catedratico na area disciplinar e especialidade
para que foi aberto o concurso

IV — Ordenagao final:

Na seriagdo dos candidatos ao presente concurso cada membro do juri
ordena a lista dos candidatos por ordem decrescente do mérito, sendo
com base na sua lista ordenada dos candidatos que cada membro do jiri
participa nas votagoes.

O juri vota inicialmente para o 1.° lugar, depois para o 2.° lugar, e assim
sucessivamente, até a ordenacao final de todos os candidatos admitidos a
concurso e previamente aprovados em mérito absoluto. Em cada votagao,
as decisdes do juri sdo tomadas por maioria dos votos.

Concluida a aplicagdo dos critérios de selecgdo, o juri procede a ela-
boragao de uma lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos.

V — Sempre que entenda necessario, o juri pode decidir promover
audicdes publicas, em igualdade de circunstancias para todos os can-
didatos.

VI — Apreciagdo formal das candidaturas, notificago e excluséo:

1 — A Reitoria comunica aos candidatos, no prazo de cinco dias tteis,
o despacho de admissdo ou ndo admissdo ao concurso, o qual se baseara
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no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das
condi¢des para tal estabelecidas.

2 — Os candidatos excluidos s@o notificados para a realizagdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

3 — A notificac@o dos candidatos ¢ efectuada por uma das seguintes
formas:

a) Mensagem electronica com recibo de entrega da notificagdo;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal.

4 — A audiéncia é sempre escrita.

VII — Prontncia dos interessados:

O prazo para os interessados se pronunciarem ¢é de dez dias uteis,
contados a partir da data:

a) Do recibo de entrega da mensagem electronica;
b) Do registo do oficio, respeitada a dilagdo de trés dias do correio;
¢) Da notificacdo pessoal.

VIII — Apreciagdo em mérito absoluto das candidaturas, notificagdo
e exclusdo:

Os candidatos que ndo tenham sido aprovados em mérito absoluto sdo
notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos
previstos no ponto VII.

IX — Apreciagdo em mérito relativo das candidaturas, notificagdo
do projecto de lista de ordenag@o final dos candidatos

O processo de notificagdo dos candidatos segue igualmente os tramites
previstos no ponto VII.

X — Nos termos dos artigos 45.° e 46.° do Estatuto de Carreira Do-
cente Universitaria, o juri ¢ composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Vogais:

Doutor Jodao Carlos de Sousa Marques, Professor Catedratico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Doutor José Alexandre Rueff Tavares, Professor Catedratico da Fa-
culdade de Ciéncias Médicas da UNL.

Doutor Virgilio Estolio do Rosario, Professor Catedratico do Instituto
de Higiene e Medicina Tropical da UNL.

Doutor Constantino Theodor Sakellarides, Professor Catedratico da
Escola Nacional de Satide Publica da UNL.

Doutor José Pereira Miguel, Professor Catedratico do Instituto de
Medicina Preventiva da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa

Doutor José Alberto de Magalhaes de Feijo, Professor Catedratico da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutora Vanda Costa Brotas Gongalves, Professora Catedratica da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

XI — A ocupagio do posto de trabalho de Professor Catedratico fica
sujeito ao cumprimento das disposi¢des legais em vigor.

XII — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

XIII — Para cumprimento do artigo 62.°- A do ECDU lavrou -se o
presente Edital que vai ser divulgado de acordo com a legislagdo referida
e afixado nos lugares de estilo.

29 de Setembro de 2011. — O Reitor, Prof. Doutor A. Sampaio da
Noévoa.
205219213

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Edital n.° 986/2011

1 — Torna-se publico que, por Despacho de 3 de Outubro de 2011,
do Presidente do Instituto Politécnico da Guarda, no uso de competéncia
propria, nos termos do disposto na alinea ), do n.° 1, do artigo 91.° da
Lein.® 62/2007, de 10 de Setembro e alinea d), don.® 1, do artigo 40.° dos
Estatutos do IPG — Despacho Normativo n.° 48/2008, de 4 de Setembro,
se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias uteis a contar da publicagao do
presente edital no Didrio da Repiiblica, concurso documental para re-
crutamento de um Professor Coordenador, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a Area Dis-
ciplinar de Infra-Estruturas Urbanas, subarea de Geotecnia, para a Escola
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Superior de Tecnologia e Gestéo deste Instituto, de acordo com o disposto
nos artigos 6.°, 10.°, 19.° ¢ 29.°-B, do Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico — Decreto-Lei n.° 185/81, de
1 de Julho, na redac¢@o dada pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de
Agosto e pela Lei n.° 7/2010 de 13 de Maio —, adiante designado por
ECPDESP, conjugados com o Despacho n.® 13939/2010, publicado no
Didrio da Republica, 2.° série, n.° 171, de 2 de Setembro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
do posto de trabalho indicado, caducando com o seu preenchimento.

3 — Requisitos gerais de admissao — Os previstos no artigo 8.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o artigo 12.°-E
do ECPDESP.

4 — Requisitos especiais de admissdo — Nos termos do artigo 19.° do
ECPDESP, republicado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de Agosto
e alterado pelo artigo 1.° da Lei n.° 7/2010, de 13 de Maio, ao presente
concurso poderdo candidatar-se os titulares do grau de doutor/a ou do
titulo de especialista, obtido ha mais de cinco anos, na area ou area afim
daquela para que € aberto o presente concurso. Podem ainda apresentar-
-se ao concurso os candidatos que preencham os requisitos constantes
do artigo 8.°, do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31/08, na redacc@o dada
pelo artigo 3.°, da Lei n.° 7/2010, de 13/5.

5 — Caracterizagdo do contetido funcional da categoria — o descrito
no n.° 5, do artigo 3.° do ECPDESP.

6 — Formalizagdo da candidatura — a candidatura devera ser forma-
lizada mediante requerimento dirigido ao Presidente do Instituto Politéc-
nico da Guarda, podendo ser entregue pessoalmente no Sector de Expe-
diente, sito na Av. Dr. Francisco Sa Carneiro, n.° 50, 6300-559 Guarda,
ou remetido, pelo correio, sob registo, expedido até ao termo do prazo
fixado para apresentacdo de candidaturas, e devera conter os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, naturalidade,
data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade ou de docu-
mento idoneo legalmente reconhecido para o efeito, termo da respectiva
validade e servigo emissor, residéncia, codigo postal e telefone ou en-
derego electronico de contacto);

b) Habilitagdes académicas e ou titulos profissionais/académicos;

c) Categoria, grupo ou area disciplinar a que pertence, tempo de
servico como docente do ensino superior e instituicdo a que pertence,
se aplicavel;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem passiveis
de influirem na aprecia¢@o do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal,

e) Identificagdo do concurso a que se candidata e referéncia ao Didrio
da Republica em que foi publicado o presente edital;

/) Data e assinatura.

7 — Instrugdo do requerimento de admissao:

7.1 — Os requerentes deverdo fazer acompanhar os seus requerimen-
tos com os seguintes documentos comprovativos dos requisitos gerais,
previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Copia simples do bilhete de identidade/cartdo do cidaddo, ou
documento idoneo legalmente reconhecido para o efeito;

b) Certificado do registo criminal comprovativo da ndo inibigdo do
exercicio de fungdes publicas, ou ndo interdigdo do exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

¢) Certificado médico comprovativo de possuir a robustez fisica
e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes a que se
candidata;

d) Boletim de vacinag@o obrigatoria.

7.2 — De acordo com ECPDESP, e em consonédncia com o Regu-
lamento de Recrutamento e Contratagdo de Pessoal Docente de Car-
reira do Instituto Politécnico da Guarda — publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 171, de 2 de Setembro, através do Despacho
n.° 13939/2010 -, o requerimento de admissdo ao concurso ¢ ainda
instruido com os seguintes elementos:

a) Documento comprovativo do preenchimento dos requisitos espe-
ciais previstos no n.° 4 do presente Edital;

b) Seis exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae do
candidato, com indicagdo do desempenho técnico-cientifico e ou profis-
sional, bem como das actividades pedagogicas desenvolvidas, e praticas
relevantes para a missdo do Instituto e quaisquer outros documentos que
facilitem a formag&o de um juizo sobre as aptidoes dos candidatos para
o exercicio do contetido funcional da categoria a que concorre;

¢) Seis exemplares, impressos ou policopiados, de um dos seguintes
elementos:

i) Um relatoério sucinto de uma unidade curricular anteriormente
leccionada;
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ii) Um projecto completo de programa para uma unidade curricular
pertencente a area disciplinar referida no anuincio de abertura de con-
curso, incluindo definigdo dos objectivos, descrigdo das estratégias
pedagogicas, discriminag@o e justificagdo dos conteudos, distribui¢do
dos tempos de contacto, processo de avaliagdo, e desenvolvimento de
competéncias para a investigagdo, pelos alunos, no seu ambito;

iii) Um relatdrio sucinto de um projecto de investigac@o previamente
terminado ou em curso;

iv) Uma proposta de projecto de investigagdo relacionado com a 4rea
cientifica para a qual ¢ aberto o concurso.

d) Documentos comprovativos de quaisquer outros elementos que
os candidatos considerem passiveis de influirem na apreciagdo do seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal;

e) Toda a documentagdo referida é obrigatoriamente entregue também
em suporte digital (formato cd/dvd/pen, devidamente identificado),
incluindo os documentos assinados, os quais sdo facultados em formato
portable format document, vulgo pdf, com a respectiva assinatura.
Deverdo igualmente ser entregues em suporte digital, em formato pdf,
copias de todos os trabalhos mencionados no curriculum vitae.

8 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos
(gerais e especiais) legalmente exigidos nos termos do presente edital,
ou a sua apresentagdo fora do prazo estipulado, determina a exclusdo
do procedimento.

9 — Na fase de apresentacdo das candidaturas ¢, contudo, dispen-
sada a apresentagdo dos documentos referidos nas alineas b), ¢), e d)
do ponto 7.1, do presente edital, desde que os candidatos declarem
no requerimento, sob compromisso de honra, em alineas separadas, a
situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada um desses
requisitos.

10 — Os candidatos que exercam fungdes no Instituto Politécnico
da Guarda, ficam dispensados da apresentacdo dos documentos que ja
existam nos respectivos processos individuais, devendo tal facto ser
expressamente declarado nos respectivos requerimentos.

11 — Sem prejuizo do disposto no artigo 30.° do Regulamento de
Recrutamento e Contratagdo de Pessoal Docente de Carreira do Instituto
Politécnico da Guarda, a ndo apresentagio dos documentos relacionados
com o curriculo apresentado pelo candidato implica a ndo valoragdo dos
elementos que deveriam comprovar.

12 — A apresentac@o de documento falso determina a imediata ex-
clusdo do concurso e a participagdo a entidade competente para efeitos
de procedimento penal.

13 — Procedimentos previstos para o concurso — Os procedimentos
e normas aplicaveis ao concurso sdo os constantes do Regulamento de
Recrutamento, Selec¢do e Contratagdo de Pessoal Docente do Insti-
tuto Politécnico da Guarda, que se encontra disponivel para consulta
no site www.ipg.pt ou podera ser consultado no Didrio da Republica
(Despacho n.° 13939/2010, publicado no DR, 2. série, n.° 171, de 2
de Setembro).

14 — Composigao do Jari — O Juari, nomeado sob proposta do Con-
selho Coordenador dos Institutos Superiores Politécnicos, ao abrigo
do disposto no n.°2 do artigo 21.° do ECPDESP, ¢ constituido pelos
seguintes elementos:

Presidente — Constantino Mendes Rei, Presidente do Instituto Po-
litécnico da Guarda.
Vogais:

Luis Joaquim Leal Lemos, Professor Catedratico da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Manuel Antonio de Matos Fernandes, Professor Catedratico da Fa-
culdade de Engenharia da Universidade do Porto;

Mario Oliveira Quinta Ferreira, Professor Associado da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Carlos Manuel da Cruz Moreira, Professor Coordenador do Instituto
Superior de Engenharia do Instituto Politécnico de Coimbra;

José Claudino de Pinho Cardoso, Professor Associado da Universi-
dade de Aveiro

15 — Critérios de selecgao e seria¢do dos candidatos — De acordo
com o disposto no 15.°-A, do ECPDESP e nos artigos 27.° e 28.°, do
Regulamento dos Concursos para a Contrata¢do do Pessoal da Carreira
Docente do IPG, os critérios de selecgdo e ordenagdo dos candidatos, vi-
sando averiguar o mérito dos candidatos para as fun¢des a desempenhar,
sdo os seguintes, aos quais foi atribuida a seguinte ponderagao:

a) Desempenho técnico-cientifico e ou profissional (35%);
b) Capacidade pedagogica (35%);
¢) Outras actividades relevantes para a missdo da institui¢do (30%).

15.1 — Na avaliagdo do mérito técnico-cientifico e profissional sdo
objecto de ponderagdo, os graus e ou titulos académicos e ou profis-
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sionais obtidos, a producédo cientifica, publicagdes, comunicacdes e
conferéncias, a orientagdo e arbitragem (juri) de trabalhos conducentes
a grau académico e titulos, os projectos de investigagdo, a orientagdo
pedagogica de docentes, as actividades de natureza profissional com
relevancia na area ou areas disciplinares em que € aberto o concurso,
o desenvolvimento, a participacdo, como avaliador de projectos de
investigagdo nacional ou internacional e a participagdo em centros de
investigagao.

15.2 — Na avaliagdo da capacidade pedagogica sdo objecto de ponde-
ragdo, a pratica pedagogica, o dominio das areas disciplinares, disciplinas
ou unidades curriculares leccionadas, a participagdo na elaboragao de
programas, manuais ¢ materiais de suporte as actividades lectivas, a
supervisdo de estagios, praticas pedagogicas, a organizagao e colaboragao
de eventos pedagdgicos. Sera ainda objecto de ponderagio, o elemento
apresentado (relatorio ou projecto), a que se refere a alinea ¢) do ponto
7.2. do presente Edital.

15.3 — Na avaliacao das outras actividades relevantes para a missao
da institui¢@o de ensino superior sdo objecto de ponderacéo, o exercicio
de cargos directivos e de drgdos de gestdo e outros 6rgaos ou estruturas
de institui¢des de ensino superior, a coordenagao de cursos e de Unidades
Técnico-Cientificas ou estruturas equivalentes e comissoes cientificas
e pedagdgicas, a coordenagdo e desenvolvimento de projectos ou ac-
tividades de caracter pratico, desde que enquadrados na area ou areas
disciplinares em que € aberto o concurso, a participagdo em eventos
profissionais, o ser responsavel por centro, laboratério ou unidade de
servicos em instituicdo de ensino superior, programas de mobilidade,
a prestagdo de servigos ao exterior, através da elaborag@o de estudos/
projectos/pareceres, a colaboragdo com entidades externas, actividades
e eventos de promogao da institui¢do;

15.4 — Aos docentes no exercicio de cargos de gestdo em institui¢ao
de ensino superior ou nas respectivas unidades organicas ou no exercicio
de outras fungdes para que tenham sido designados ou autorizados ao
servigo do Instituto, com dispensa total ou parcial de servigo docente
por periodo igual ou superior a trés anos nos ultimos seis anos, e aos
docentes com dispensa de servico, total ou parcial, em periodo igual ou
superior a trés anos nos ultimos seis, aplicar-se-a o definido pelo jari
em conformidade com o disposto no artigo 29.° do Regulamento dos
Concursos para a Contratagao do Pessoal da Carreira Docente do IPG.

16 — Avaliagéo e selecgdo:

16.1 — A apreciacgdo das candidaturas dos candidatos admitidos ao
concurso sera efectuada de acordo com os critérios, pardmetros e pon-
deragdes aprovados.

16.2 — As deliberagdes do juri serdo tomadas por maioria absoluta
dos votos dos membros presente a reunido, ndo sendo permitidas abs-
tencdes.

16.3 — O juri deliberara primeiro sobre a aprovagdo em mérito ab-
soluto dos candidatos.

16.4 — Considera-se como voto favoravel a aprovagdo em mérito
absoluto, aquele em que expressamente resulte, da respectiva fundamen-
tagdo escrita, que o candidato dispde, com base numa analise qualitativa
dos documentos entregues com a sua candidatura, da capacidade e de um
desempenho considerados como adequados para o exercicio das fungdes
de Professor Coordenador, seja no plano pedagogico e cientifico, seja
no plano de outras actividades desenvolvidas e tidas como relevantes
para a missdo do Instituto Politécnico da Guarda.

16.5 — O voto desfavoravel a aprovacdo em mérito absoluto deve
ser fundamentado num ou mais dos seguintes pontos:

a) O ramo de conhecimento e ou especialidade em que foi conferido
o doutoramento de que o candidato ¢ titular ndo se mostrar como forma-
¢do académica adequada para o exercicio de fungdes docentes na area
disciplinar para a qual foi aberto concurso e esta falta ndo se considerar
suprida por outras formagdes detidas pelo candidato;

b) O candidato obtiver uma classifica¢o final inferior a 50 pontos.

16.6 — Para que se verifique a aprovagdo em mérito absoluto cada
candidato tem de obter o voto favoravel da maioria absoluta dos mem-
bros do juri.

16.7 — No caso de nao aprovagao em mérito absoluto, o jiri procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido no artigo 11.°
e 26.° do RRCPDC/IPG.

16.8 — O juri procedera, de seguida, a elaborag@o de uma lista dos
candidatos que hajam sido aprovados em mérito absoluto, ordenados
de forma alfabética.

17 — Ordenagao e metodologia de votagdo:

17.1 — A ordenagao dos candidatos deve ser fundamentada na ava-
liacdo feita com base nos critérios e pardmetros de avaliacdo e corres-
pondentes factores de ponderagdo aprovados.

17.2 — Antes de se iniciarem as votag¢des, cada membro do juri apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a acta, com a classificagdo
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de 0 a 100 e ordenagdo dos candidatos, devidamente fundamentada,
considerando para o efeito o referido no numero anterior.

17.3 — A Classificagdo final atribuida individualmente por
cada elemento do Juri, sera obtida através da seguinte formula:
NFEJ = 0,35*DTCP+0,35*CP+0,3*A0, em que: NFEJ corresponde a
nota final do elemento do juri; DTCP = soma das pontuagdes atribuidas
ao candidato na componente referente ao desempenho técnico-cientifico
ou profissional; CP = soma das pontuagdes atribuidas ao candidato
na componente referente & Capacidade Pedagogica; AO = Soma das
pontuagdes atribuidas ao candidato na componente referente as Outras
Actividades.

17.4 — Nas varias votagdes, cada membro do jari deve respeitar a
ordenagdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengoes.

18 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votagao, para a for-
macgao da maioria absoluta na ordenagdo final dos candidatos:

a) A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a colocar
em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade dos
votos dos membros do juri presentes na reunido, fica desde logo colocado
em primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a votagdo, apenas
entre os candidatos que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois
de retirado o candidato menos votado na primeira votagdo. Se houver
empate entre dois, ou mais, candidatos na posi¢cdo de menos votado,
procede-se a uma votagdo sobre eles para desempatar, e se ainda assim
o empate persistir o Presidente do juri decide qual o candidato a retirar.
O processo repetir-se-a até que um candidato obtenha maioria absoluta
para ficar colocado em primeiro lugar. Retirado esse candidato, repete-
-se 0 mesmo processo para obter o candidato classificado em segundo
lugar, e assim sucessivamente até que se obtenha uma lista ordenada de
todos os candidatos admitidos.

b) Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, sempre que haja
empate, repete-se a votagdo e se ainda assim o empate persistir, o pre-
sidente do juri decide o sentido da deliberagdo.

19 — Nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP e
do artigo 31.° do Regulamento de Recrutamento e Contratagao de Pessoal
Docente de Carreira do IPG, o juri pode promover audigdes publicas,
em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

20 — O sistema de avaliacao e classificagdo final fixado em reunido
do juri, realizada no dia 30.09.2011, encontra-se disponivel para consulta
dos interessados.

21 — O processo do concurso pode ser consultado pelos candidatos
que o pretendam fazer nos Servigos Centrais do Instituto Politécnico
da Guarda, nas horas normais de expediente.

22 — Condicionantes ao recrutamento — Os candidatos que vierem
a ser seriados em lugar elegivel para contratagdo na ordenacéo final
homologada e que ndo possuam vinculo a Administragdo Publica por
contrato por tempo indeterminado, s6 serdo contratados se, a data da
autorizagdo, se verificarem os requisitos previstos no n.° 3 do artigo 44.°
da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
o Instituto Politécnico da Guarda, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.

24 — O presente concurso sera inscrito (registado) na BEP (Bolsa
de Emprego Publico), até ao 2.° dia util apods a presente publicagdo no
Didario da Republica, nos termos do Decreto -Lei n.° 78/2003, de 23
de Abril.

10 de Outubro de 2011. — O Presidente, Prof- Doutor Constantino
Mendes Rei.
205215885

Edital n.° 987/2011

1 — Torna-se publico que, por Despacho de 29 de Setembro de 2011,
do Vice-Presidente do Instituto Politécnico da Guarda, em substitui¢do
do Presidente, ao abrigo do n.° 2, do Despacho n.° 14718/2010, publicado
no DR, 2.7 série, n.° 186, de 23 de Setembro, e nos termos do disposto na
alinea d), don.® 1, do artigo 91.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro
e alinea d), do n.° 1, do artigo 40.° dos Estatutos do IPG — Despacho
Normativo n.° 48/2008, de 4 de Setembro —, se encontra aberto, pelo
prazo de 30 dias Uteis a contar da publica¢@o do presente edital no Didrio
da Republica, concurso documental para recrutamento de um Professor
Coordenador, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para a Area Disciplinar de Economia, para a
Escola Superior de Tecnologia e Gestdo deste Instituto, de acordo com o
disposto nos artigos 6.°, 10.°, 19.° ¢ 29.°-B do Estatuto da Carreira do Pes-
soal Docente do Ensino Superior Politécnico — Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de Julho, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de





