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Artigo 15.°
Apuramento dos eleitos

1 — A convers@o dos votos em membros eleitos faz-se de acordo
com o método de representagdo proporcional de Hondt, obedecendo
as seguintes regras:

a) Apura-se em separado o niimero de votos recebidos por cada lista,
em cada um dos corpos;

b) O ntimero de votos apurados por cada lista ¢ dividido, sucessiva-
mente, por 1, 2, 3,4, 5, etc., sendo os quocientes alinhados pela ordem
decrescente da sua grandeza numa série de tantos termos quantos o
namero de membros a eleger no corpo respectivo;

¢) Os membros eleitos serdo os pertencentes as listas a que corres-
pondem os termos da série estabelecida pela regra anterior, elegendo
cada uma das listas tantos membros quantos os seus termos na série,
pela ordem da sua inclus@o nas listas;

d) No caso de restar um s6 membro por eleger e de os termos seguintes
da série serem iguais e de listas diferentes, o membro eleito sera o da
lista que tiver obtido menor numero de votos, sendo que, caso as listas
tenham também o mesmo numero de votos, 0 membro eleito sera o que
tiver mais anos de servigo docente no IPT.

Artigo 16.°
Afixaciio da acta eleitoral final

Na data fixada para o efeito no calendario eleitoral, serd afixada copia
da acta de apuramento final referida no n.° 19 do artigo 13.°

Artigo 17.°
Reclamacio da acta eleitoral

Até a data fixada para o efeito no calendario eleitoral, podera qual-
quer interessado reclamar por escrito e fundamentadamente, perante o
Presidente do IPT, do conteudo da acta eleitoral.

Artigo 18.°

Decisao de reclamacdes e afixacao de listas
definitivas de membros eleitos

1 — Até a data fixada para o efeito no calendario eleitoral, o Director
da ESTA decidira, através de despacho e ponderados os argumentos
apresentados, das reclamagdes que tenham sido apresentadas.

2 — Caso ndo sejam apresentadas reclamagdes ou as apresentadas
sejam indeferidas, serd ordenada a afixagdo das listas definitivas dos
membros eleitos, até as 17 horas do dia fixado, para o efeito, no calen-
dario eleitoral.

3 — Caso seja concedido deferimento, ainda que parcial, a alguma
reclamagao, o Director da ESTA ordenara as diligéncias que considerar
necessarias, tendo sempre em vista assegurar a liberdade e democrati-
cidade do acto eleitoral, que poderdo ir da simples rectificagdo de mera
irregularidade formal a repeti¢do do acto de eleigao.

CAPITULO 111

Designacdo dos membros cooptados

Artigo 19.°
Processo para designacido dos membros cooptados

1 — Os membros eleitos, nos termos dos capitulos anteriores, para
integrar a Assembleia Estatutaria e referidos nas alineas b) e ¢) don.° 2
do artigo 33.° dos Estatutos da ESTA, ficardo desde logo convocados
para reunido a realizar até ao décimo dia 1til posterior ao da sua tomada
de posse, com o seguinte ponto unico da ordem de trabalhos: Cooptacdo
dos membros da Assembleia Estatutaria previstos na alinea d) do n.° 2
do artigo 33.° dos Estatutos da ESTA.

2 — Se a Assembleia Estatutaria deliberar validamente sobre as per-
sonalidades a cooptar, o Director da ESTA notificara, por escrito, as
referidas personalidades, solicitando-lhes que confirmem a aceitacdo
do cargo e considerando-se como ndo-aceitagdo se a confirmag@o nao
for efectuada nos dez dias uteis subsequentes.

3 — Caso alguma das personalidades nao aceite o cargo, o Director
da ESTA convocara, de novo, a Assembleia para os cinco dias uteis
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subsequentes ao termo do prazo fixado para a aceitagdo, com a ordem
de trabalhos prevista no n.° 1, nos termos e para os efeitos previstos no
n.° 2, ambos do presente artigo.

4 — O processo referido no niimero anterior sera sucessivamente
repetido até que se verifique a aceitagdo por parte de todas as persona-
lidades que hao-de integrar a Assembleia.

5 — Verificada a aceitag@o por parte de todas as personalidades
cooptadas, sera convocada uma reunido da Assembleia Estatutaria a
qual entrara em plenitude de fungdes.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

Artigo 20.°
Eleicio de representantes de apenas um corpo académico

Caso se tenha de garantir a eleicdo dos representantes de apenas um
dos corpos académicos que integram os 6rgaos em causa, aplicam-se
as disposigoes do presente regulamento referentes ao respectivo corpo.

Artigo 21.°
Casos omissos e duvidas de interpretagio

Os casos omissos ¢ as duvidas de interpretagdo sdo resolvidos por
despacho do Director da ESTA.
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INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Edital n.° 1063/2011

Fernando Lopes Rodrigues Sebastido, Presidente do Instituto Poli-
técnico de Viseu, faz saber que, por seu despacho de 26 de Novembro
de 2010, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias Uteis a contar da
publicacdo do presente edital no Didario da Repuiblica, sem prejuizo da
sua divulgagdo na Bolsa de Emprego Publico e nos sitios da Internet
da Fundag@o para a Ciéncia e Tecnologia e deste Instituto, concurso
documental para preenchimento de um lugar vago de professor coor-
denador, previsto no mapa de pessoal da Escola Superior de Educagdo
do Instituto Politécnico de Viseu, em regime de Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas por tempo indeterminado, para a area disciplinar
de Portugués: Didactica — Leitura.

1 — Legislagao aplicavel: Estatuto da Carreira de Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP) aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 185/81 de 1 de Julho alterado pelo Decreto-Lei n.° 69/88 de
3 de Margo e pelo Decreto-Lei n.° 207/2009 de 31 de Agosto e pela
Lei n.° 7/2010 de 13 de Maio, Regulamento de Recrutamento e Con-
tratagdo por Tempo Indeterminado de Pessoal Docente do Instituto
Politécnico de Viseu publicado no D. R., 2.* série de 28 de Setembro
de 2010, e demais legislagdo complementar aplicavel ao pessoal do-
cente do ensino superior Politécnico e aos trabalhadores que exercem
fungdes publicas.

2 — O presente concurso esgota-se com o preenchimento do lugar
posto a concurso.

3 — Contetdo funcional: O contetido funcional da categoria posta a
concurso ¢ o previsto no artigo 2.° A e artigo 3.° do ECPDESP, para a
categoria de professor coordenador cabendo-lhe a remuneragéo prevista
no sistema retributivo do pessoal docente do ensino superior politécnico.

4 — Condi¢des de Admissao

4.1 — Requisitos gerais: sdo requisitos gerais de admissdo ao con-
curso, os previstos no artigo 8.°da Lein.® 12.°A/2008 de 27 de Fevereiro,
sem prejuizo do disposto no artigo 12.° E do ECPDESP.

4.2 — Requisitos Especiais

4.2.1 — Podem candidatar-se ao presente concurso, nos termos do
disposto no artigo 19.° do ECPDESP: Os detentores do grau de doutor
ou do titulo de especialista, obtido ha mais de cinco anos, na area ou
area afim para que ¢ aberto o concurso.

4.2.2 — Podem ainda candidatar-se, nos termos do n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 207/2009 de 31 de Agosto, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 7/2010 de 13 de Maio:

a) Os actuais equiparados a professor coordenador titulares do grau de
doutor que a data da abertura do concurso contem pelo menos cinco anos
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continuados de servigo como equiparados a professor adjunto e ou a
professor coordenador em regime de dedicagdo exclusiva ou de tempo
integral;

b) Os actuais professores adjuntos da carreira titulares do grau de
doutor que, a data da abertura do concurso, contém, pelo menos, cinco
anos continuados de servigo nessa categoria na carreira.

5 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico de Viseu, contendo os
seguintes elementos: nome completo, filiagdo, data e local de nascimento,
estado civil, profissdo, residéncia, endereco de correio electronico e
namero de telefone.

6 — O requerimento de candidatura deve ser acompanhado dos se-
guintes documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao.

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes académicas ou outro
documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito.

¢) Documentos comprovativos dos requisitos especiais exigidos para
admissdo a concurso.

d) Documentos comprovativos de que se encontra nas condigdes
previstas no artigo 8.° da Lei n.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, salvo
se declarar, no respectivo requerimento, em alineas separadas, € sob
compromisso de honra, a situacdo em que se encontra relativamente
a cada uma delas.

e) Oito exemplares detalhados do curriculum vitae, em suporte papel,
¢ um em suporte digital.

6.1 — Os documentos devem ser apresentados em lingua portuguesa
ou inglesa.

6.2 — Os candidatos que sejam docentes do Instituto Politécnico de
Viseu estdo dispensados de entregar os documentos que se encontrem
no seu processo individual, devendo, para tanto, declarar tal facto no
seu requerimento.

6.3 — A ndo apresentagdo dos documentos exigidos nos termos do
presente edital ou a sua apresentacao fora do prazo estipulado, determina
a exclusdo do concurso.

7 — As candidaturas devem ser entregues em suporte de papel e em
lingua portuguesa ou inglesa e entregues pessoalmente ou remetidos
através de correio registado, com aviso de recepgdo para o Instituto
Politécnico de Viseu, sito Av. Coronel José Maria Vale de Andrade,
Campus Politécnico, 3504-510 Viseu, até a data limite fixada no pre-
sente edital, entendendo-se, neste ultimo caso, a data do respectivo
registo.

8 — Métodos de selecgdo

8.1 — O método de avaliagdo a utilizar ¢ a avaliacdo curricular.

8.2 — Caso o juri entenda necessario promover audigdes publicas a
incidir sobre o curriculo dos candidatos, estas serdo realizadas no prazo
quinze dias Uteis apds a admissdo dos candidatos.

8.3 — Caso o candidato ndo seja oriundo de paises de lingua oficial
portuguesa, podera vir a ser sujeito a provas especificas para avaliagdo
do dominio da lingua portuguesa oral e escrita.

9 — Na aplicag@o dos métodos de selecgdo, sdo considerados os
seguintes critérios de selecc¢do:

a) O desempenho técnico — cientifico e profissional.

Na avaliacdo do desempenho técnico — cientifico e profissional,
ter-se-ao em consideragdo os seguintes parametros: coordenagao/partici-
pagdo em equipas de projectos de investigacdo, publicagdes cientificas,
comunicagdes nacionais e internacionais, orientacdo ¢ co-orientagao
de teses de doutoramento, projectos/dissertagdes de mestrado, de pds-
-graduagdes e de projectos/estagios de licenciatura, organizagdo, membro
em comissdes cientificas de eventos técnico-cientificos e participacdo
em juris académicos ou outros.

b) A capacidade pedagogica.

Na avaliagdo da capacidade pedagdgica, ter-se-do em consideragao
os seguintes pardmetros: experiéncia de docéncia no ensino superior,
unidades curriculares leccionadas, elaboragdo de programas de unidades
curriculares, responsabilidade de unidades curriculares, orientagdo de
docentes, supervisdo e coordenacdo de pratica pedagdgica/estagios,
formador em programas/cursos breves creditados, participacdo em
accoes de formagao/cursos de formacdo e produgdo de materiais pe-
dagogicos.

¢) Actividades de gestdo académica.

Na avaliacdo de actividades de gestdo académica, ter-se-do em con-
siderag@o os seguintes parametros: Presidéncia ou Vice-Presidéncia de
6rgdos institucionais, Coordenagio de Departamento/Area Cientifica,
Coordenagdo de Curso, outras coordenagdes, membro de orgdos insti-
tucionais, participagdo em comissdes de trabalho, participagdo em juris
e processos de selec¢ao de admissdo/promogao de pessoal ndo docente
e discente, actividades de ligagdo a comunidade, participagéo nos pro-
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cessos de auto-avaliagdo, avaliag@o e acreditag@o de cursos de ensino
superior e participagdo em processos de criagao/reformulagio de cursos
e de planos de estudo de cursos conducentes a grau académico.

10 — O sistema de avaliagao e classificacdo final é o seguinte:

a) Desempenho técnico-cientifico e profissional: Numero de pontos
obtidos na grelha de pontuagdo com o méaximo possivel de 20 pontos.

b) Capacidade pedagdgica: Numero de pontos obtidos na grelha de
pontuagdo com o maximo possivel de 60 pontos.

¢) Actividades de gestdo académica: Numero de pontos obtidos na
grelha de pontuagdo com o maximo possivel de 20 pontos.

d) A seriagdo dos candidatos baseia-se na seguinte formula:

CF = (DTCP) + (CP) + (AGA),

em que:

CF — classificacao final,

DTCP — desempenho técnico-cientifico e profissional;
CP — capacidade pedagogica;

AGA — Actividades de gestdo académica.

O total de pontos obtidos é convertido para uma escala de 0 a 20 va-
lores.

11 — No decurso da apreciagio das candidaturas e sempre que entenda
necessario, o juri pode solicitar aos candidatos a entrega de documen-
tacdo complementar relacionada com o curriculum a apresentarem nos
termos do artigo 26.° do Regulamento do IPV.

12 — Notificagdo dos candidatos:

1 — A notificago dos candidatos ¢ efectuada, sucessivamente, por
uma das seguintes formas:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagdo;

b) Oficio registado;

¢) Pessoalmente;

d) Aviso publicado na 2. série do Didrio da Repuiblica informando da
afixagdo em local visivel e publico das instalagdes do IPV e das unidades
organicas e da disponibilizagdo nas suas paginas electronicas.

2 — Quando se considere frustrada a forma de notifica¢do inicial-
mente adoptada, deve a notificagdo ser repetida por outra das formas
previstas no n.° 1 do presente artigo.

13 — A restituigdo dos documentos apresentados pelos candidatos
obedece ao disposto no artigo 34.° do Regulamento de Recrutamento e
Contratacéo por tempo indeterminado de pessoal docente do Instituto
Politécnico de Viseu.

14 — Nos termos da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da Repu-
blica Portuguesa, a Administragdo Piblica enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag@o.

15 — Constituigdo do Jari

O juri ¢ constituido pelos seguintes elementos:

Presidente — Maria Paula Martins de Oliveira Carvalho, Vice-
-Presidente do IPV.
Vogais efectivos:

Fernanda Leopoldina Parente Viana, Professora Associada da Uni-
versidade do Minho

Otilia da Encarnagdo Costa e Sousa, Professora Coordenadora da
Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico de Lisboa.

Luis Filipe Tomas Barbeiro, Professor Coordenador da Escola Supe-
rior de Educagdo do Instituto Politécnico de Leiria.

Isabel Maria de Carvalho Pinto Neves Aires de Matos, Professora
Coordenadora da Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico
de Viseu.

Joaquim Rodrigues Bento, Professor Coordenador da Escola Superior
de Educacao do Instituto Politécnico de Viseu.

Vogais suplentes:

Susana Cristina Santos Fidalgo Fonseca Moura Lopes, Professora
Coordenadora da Escola Superior de Educagao do Instituto Politécnico
de Viseu.

20/10/2011. — O Presidente do IPV, Eng.° Fernando Lopes Rodri-
gues Sebastido.
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