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pedagodgica de docentes (OPD), participagdo em juris de provas académicas
(JPA), actividades de revisio cientifica (R), arguigdo de trabalhos, projectos
ou estagios finais conducentes a grau académico, nos dominios da engenharia
alimentar (AT), presidéncia de juris de trabalhos, projectos ou estagios finais
conducentes a grau académico, nos dominios da engenharia alimentar (PJ).

b) A experiéncia pedagogica (EP).

Na avaliagdo da experiéncia pedagogica, ter-se-do em consideragao os
seguintes parametros: tempo de servico no Ensino Superior em regime de
tempo integral (TS), leccionagio de aulas nas areas disciplinares de Ope-
ragdes Unitarias; Equipamentos e Instalagdes Industriais; Equipamentos
Enologicos; Instrumentagdo e Controlo de Processos (Lec), concepgio
de programas de disciplinas, nas areas disciplinares de Operag¢des Unita-
rias; Equipamentos e Instalagdes Industriais; Equipamentos Enologicos;
Instrumentaga@o e Controlo de Processos (CP), participagdo em activida-
des de extensdo (participacdo em acg¢des de formagdo como formador;
leccionag@o em outras instituicdes de ensino superior como convidado,
internacionalizacdo) (AE), outras actividades pedagdgicas (elaboragdo
de material de apoio a leccionac@o das aulas nas areas disciplinares em
que € aberto o concurso, projectos pedagogicos, orientagdo de estagios
nas empresas, uso de novas tecnologias de ensino e aprendizagem, parti-
cipagdo em acgdes de formagao, elaboracdo de planos curriculares de 1.°
e 2.° ciclo; dinamizagdo de novos projectos de ensino ou reestruturacao
dos existentes; elaborag@o de relatérios de avaliagdo de cursos; reforgo
ou instalacdo de meios laboratoriais de natureza experimental) (OAP).

¢) Outras actividades relevantes no ensino superior (OARES).

Na avaliagdo de outras actividades relevantes para a instituigdo, ter-se-o
em consideragio os seguintes pardmetros: exercicio de cargos directivos ou
em Orgdos de gestdo em Institui¢des de Ensino Superior (Presidente/Vice-
Presidente ou membro da direcgdo do Conselho Directivo, do Conselho Téc-
nico Cientifico, do Conselho Pedagogico, da Assembleia de Representantes,
no Centro de Investigacao) (CT), desempenho dos cargos de Direcgdo de
Departamento e de Direcgido de Curso (DC), membros de o6rgdos colegiais
(0), realizagdo de tarefas atribuidas pelos 6rgdos de gestdo da Instituigdo a
que esteve vinculado (participagdo em juris para admissao de pessoal docente,
discente e outros; participagdo em comissoes de analise de propostas para
aquisi¢@o de equipamentos; comissdes editoriais; comissdes de divulgagio;
comissoes cientificas de eventos; elaborac@o de relatorios de actividades;
elaboragdo de planos de actividades; responsavel por laboratorio) (C), or-
ganizacdo de eventos de indole técnica; cientifica; pedagogica (OATCP).

10 — O sistema de avaliag@o e classificagdo final é o seguinte:

Pontuagio final = 0,25 x CTCP + 0,40 x EP + 0,35 x OARES
em que:
a) No caso do juri ndo entender necessario promover audi¢éo publica:

CTCP=0,15%D+ 0,10 x Pub + 0,10 x Com + 0,10 x Proj +
+0,10 x O+ 0,05 x A+ 0,05 x OPD +
+0,05 xJPA+ 0,10 xR+ 0,10 x AT + 0,10 x PJ

EP=0,25xTS +0,30 x Lec + 0,25 x CP + 0,10 x AE + 0,10 x OAP

OARES =0,15 x CD + 0,15 x DC + 0,25 x
x0+0,20 x C+0,25 x OR

b) No caso do juri entender necessario promover audigéo publica (AP):

CTCP=0,12 x D + 0,10 x Pub + 0,09 x Com + 0,08
x Proj + 0,10 x O + 0,03 x A+ 0,03 x OPD + 0,03 x
x JPA+0,10 x R +0,10 x AT+ 0,10 x PJ+0,12 x AP1

EP=0,23 x TS + 0,28 x Lec + 0,23 x CP + 0,08 x
x AE + 0,08 x OAP + 0,10 x AP2

OARES =0,10 x CD+ 0,10 x DC + 0,25 x O + 0,20 x
xC+0,25 x OR+0,10 x AP3
sendo que:

AP1 corresponde a avaliagdo da audigéo publica, no ambito do Cur-
riculo Técnico-Cientifico e Profissional (CTCP)

AP2 corresponde a avaliagdo da audigdo publica, no ambito da Ex-
periéncia Pedagogica (EP)

AP3 corresponde a avaliagdo da audiggo publica, no 4mbito de Outras
Actividades Relevantes no Ensino Superior (OARES)

11 — No decurso da apreciagdo das candidaturas e sempre que entenda
necessario, o juri pode solicitar aos candidatos a entrega de documenta-
¢do complementar relacionada com o curriculum a apresentar nos termos
do artigo 26.° do Regulamento do IPV.

12 — Notificagao dos candidatos:

1 — A notifica¢@o dos candidatos ¢ efectuada, sucessivamente, por
uma das seguintes formas:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagdo;
b) Oficio registado;
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c) Pessoalmente;

d) Aviso publicado na 2.? série do Didrio da Republica informando da
afixac@o em local visivel e publico das instalagdes do IPV e das unidades
organicas e da disponibilizagdo nas suas paginas electronicas.

2 — Quando se considere frustrada a forma de notificagdo inicial-
mente adoptada, deve a notificagdo ser repetida por outra das formas
previstas no n.° 1 do presente artigo.

13 — A restitui¢do dos documentos apresentados pelos candidatos
obedece ao disposto no artigo 34.° do Regulamento de Recrutamento e
Contratacdo por tempo indeterminado de Pessoal Docente do Instituto
Politécnico de Viseu.

14 — Nos termos da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao da Repu-
blica Portuguesa, a Administragdo Piblica enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo.

15 — Constitui¢do do Jari:

O juri € constituido pelos seguintes elementos:

Presidente — José dos Santos Costa, Vice-Presidente do Instituto
Politécnico de Viseu.
Vogais efectivos:

Professora Doutora Edite Maria Relvas das Neves Teixeira de Le-
mos, professora coordenadora da Escola Superior Agraria do Instituto
Politécnico de Viseu

Professora Doutora Maria Margarida Lopes Figueiredo, professora cate-
dratica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Professor Doutor Antonio Rui de Almeida Figueiredo, professor
associado com agregacdo da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra.

Professor Doutor Luis Eugénio Teixeira de Lemos, professor coor-
denador da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Poli-
técnico de Viseu

Professora Doutora Regina Maria Mendes de Abreu Cabral Nabais
Menezes, professora coordenadora da Escola Superior Agraria do Ins-
tituto Politécnico de Coimbra

Vogais suplentes:

Professor Doutor Rui Antonio Pitarma S. Cunha Ferreira, professor
coordenador da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto
Politécnico da Guarda

Professora Doutora Maria Nazaré Coelho Marques Pinheiro, pro-
fessora coordenadora do Instituto Superior de Engenharia do Instituto
Politécnico de Coimbra

21 de Outubro de 2011. — O Presidente, Eng. Fernando Lopes
Rodrigues Sebastido.
205271653

Edital n.° 1073/2011

Maria Paula Martins de Oliveira Carvalho, Vice-Presidente do Instituto
Politécnico de Viseu, faz saber que, por seu despacho de 26 de Novembro de
2010, proferido em substituicdo por impedimento do Senhor Presidente do
Instituto Politécnico de Viseu, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias titeis a
contar da publicago do presente edital no Didrio da Repuiblica, sem prejuizo
da sua divulgacao na Bolsa de Emprego Publico e nos sitios da Internet da
Fundagao para a Ciéncia e Tecnologia e deste Instituto, concurso documental
para preenchimento de um lugar vago de professor coordenador, previsto no
mapa de pessoal da Escola Superior de Educac@o do Instituto Politécnico de
Viseu, em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo
indeterminado, para a area disciplinar de Psicologia: Psicologia Pedagogica.

1 — Legislacao aplicavel: Estatuto da Carreira de Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP) aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 185/81 de 1 de Julho alterado pelo Decreto-Lei n.° 69/88 de 3
de Marco e pelo Decreto-Lei n.° 207/2009 de 31 de Agosto e pela Lei
n.° 7/2010 de 13 de Maio, Regulamento de Recrutamento e Contratagdo
por Tempo Indeterminado de Pessoal Docente do Instituto Politécnico de
Viseu publicado no D. R., 2.* série de 28 de Setembro de 2010, e demais
legislacdo complementar aplicavel ao pessoal docente do ensino superior
Politécnico e aos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

2 — O presente concurso esgota-se com o preenchimento do lugar
posto a concurso.

3 — Contetdo funcional: O contetido funcional da categoria posta a
concurso € o previsto no artigo 2.° A e artigo 3.° do ECPDESP, para a ca-
tegoria de professor coordenador cabendo-lhe a remuneragao prevista no
sistema retributivo do pessoal docente do ensino superior politécnico.

4 — Condic¢des de Admissao

4.1 — Requisitos gerais: sdo requisitos gerais de admissdo ao con-
curso, os previstos no artigo 8.°da Lein.® 12.°A/2008 de 27 de Fevereiro,
sem prejuizo do disposto no artigo 12.° E do ECPDESP.
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4.2 — Requisitos Especiais

4.2.1 — Podem candidatar-se ao presente concurso, nos termos do
disposto no artigo 19.° do ECPDESP: Os detentores do grau de doutor
ou do titulo de especialista, obtido ha mais de cinco anos, na area ou
area afim para que ¢é aberto o concurso.

4.2.2 — Podem ainda candidatar-se, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lein.° 207/2009 de 31 de Agosto, com as altera¢des introduzidas
pela Lei n.° 7/2010 de 13 de Maio:

a) Os actuais equiparados a professor coordenador titulares do grau de
doutor que a data da abertura do concurso contem pelo menos cinco anos
continuados de servigo como equiparados a professor adjunto e ou a pro-
fessor coordenador em regime de dedicagdo exclusiva ou de tempo integral;

b) Os actuais professores adjuntos da carreira titulares do grau de
doutor que, a data da abertura do concurso, contem, pelo menos, cinco
anos continuados de servigo nessa categoria na carreira.

5 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico de Viseu, contendo os seguin-
tes elementos: nome completo, filiagdo, data e local de nascimento, estado
civil, profissdo, residéncia, enderego de correio electronico e n.° de telefone.

6 — O requerimento de candidatura deve ser acompanhado dos se-
guintes documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo.

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes académicas ou outro
documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito.

¢) Documentos comprovativos dos requisitos especiais exigidos para
admissdo a concurso.

d) Documentos comprovativos de que se encontra nas condigdes previs-
tas no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, salvo se declarar,
no respectivo requerimento, em alineas separadas, e sob compromisso
de honra, a situacdo em que se encontra relativamente a cada uma delas.

e) Oito exemplares detalhados do curriculum vitae, em suporte papel,
e um em suporte digital.

6.1 — Os documentos devem ser apresentados em lingua portuguesa
ou inglesa.

6.2 — Os candidatos que sejam docentes do Instituto Politécnico de
Viseu estdo dispensados de entregar os documentos que se encontrem
no seu processo individual, devendo, para tanto, declarar tal facto no
seu requerimento.

6.3 — A ndo apresentacdo dos documentos exigidos nos termos do
presente edital ou a sua apresentagéo fora do prazo estipulado, determina
a exclusdo do concurso.

7 — As candidaturas devem ser entregues em suporte de papel e em
lingua portuguesa ou inglesa e entregues pessoalmente ou remetidos
através de correio registado, com aviso de recepgdo para o Instituto Poli-
técnico de Viseu, sito Av. Coronel José Maria Vale de Andrade, Campus
Politécnico, 3504-510 Viseu, até a data limite fixada no presente edital,
entendendo-se, neste ultimo caso, a data do respectivo registo.

8 — Métodos de selecgdo

8.1 — O método de avaliagdo a utilizar é a avaliago curricular.

8.2 — Caso o juri entenda necessario promover audigdes publicas a
incidir sobre o curriculo dos candidatos, estas serdo realizadas no prazo
quinze dias Uteis apds a admissdo dos candidatos.

8.3 — Caso o candidato ndo seja oriundo de paises de lingua oficial
portuguesa, podera vir a ser sujeito a provas especificas para avaliagdo
do dominio da lingua portuguesa oral e escrita.

9 — Na aplicagao dos métodos de selecgdo, sdo considerados os
seguintes critérios de seleccdo:

a) O desempenho técnico-cientifico e profissional.

Na avaliagdo do desempenho técnico — cientifico e profissional, ter-se-
-80 em consideragao os seguintes pardmetros: coordenagdo/participagdo em
equipas de projectos de investigagdo, publica¢des cientificas, comunicagoes
nacionais e internacionais, orientagdo e co-orientagao de teses de doutora-
mento, projectos/dissertagdes de mestrado, de pds-graduagdes, organizagio,
membro em comissoes cientificas de eventos técnico-cientificos e partici-
pacdo em juris académicos ou outros, membro de centros de investigagdo,
participaco nos processos de auto-avaliagdo, avaliacdo e acreditagdo de cur-
sos de ensino superior, participagdo em processos de criagdo/ reformulagido
de cursos e de planos de estudos de cursos conducentes a grau académico.

b) A capacidade pedagogica.

Na avalia¢do da capacidade pedagogica, ter-se-d0 em consideragéo
os seguintes pardmetros: experiéncia de docéncia no ensino superior,
unidades curriculares leccionadas, responsabilidade de unidades curri-
culares, orientacdo de docentes, supervisdo e coordenagdo de pratica
pedagogica/estagios, formador em programas/cursos breves acreditados,
participacdo em acgoes de formagao/cursos de formagao e produgao de
materiais pedagogicos.
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c) Actividades de gestdo académica.

Nas actividades de gestdo académica, ter-se-ao em consideracéo os
seguintes pardmetros: Presidéncia ou Vice-Presidéncia de 6rgdos insti-
tucionais, Coordenagéo de Departamento/Area Cientifica, Coordenagao
de Curso, outras coordenagdes, participacdo em orgaos institucionais
como membro, participagdo em comissoes de trabalho, participacdo em
juris e processos de selec¢do de admissao/promocao de pessoal docente
e ndo docente, actividades de ligagdo a comunidade.

10 — O sistema de avaliagao e classificagdo final ¢ o seguinte:

a) Desempenho técnico-cientifico e profissional: Niimero de pontos
obtidos na grelha de pontuagdo com o maximo possivel de 20 pontos.

b) Capacidade pedagdgica: Numero de pontos obtidos na grelha de
pontuagdo com o maximo possivel de 60 pontos.

c) Actividades de gestdo académica: Numero de pontos obtidos na
grelha de pontuagdo com o maximo possivel de 20 pontos.

d) A seriagdo dos candidatos baseia-se na seguinte formula:

CF = (DTCP) + (CP) + (4GA)
em que:

CF — classificacao final,

DTCP — desempenho técnico-cientifico e profissional;
CP — capacidade pedagogica;

AGA — Actividades de Gestao Académica.

O total de pontos obtidos ¢ convertido para uma escala de 0 a 20
valores.

11 — No decurso da apreciagio das candidaturas e sempre que entenda
necessario, o juri pode solicitar aos candidatos a entrega de documen-
tacdo complementar relacionada com o curriculum a apresentarem nos
termos do artigo 26.° do Regulamento do IPV.

12 — Notificagdo dos candidatos:

1 — A notificago dos candidatos ¢ efectuada, sucessivamente, por
uma das seguintes formas:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagao;

b) Oficio registado;

c) Pessoalmente;

d) Aviso publicado na 2.? série do Didrio da Republica informando da
afixacdo em local visivel e publico das instalagdes do IPV e das unidades
organicas e da disponibilizagdo nas suas paginas electronicas.

2 — Quando se considere frustrada a forma de notificagdo inicial-
mente adoptada, deve a notificagdo ser repetida por outra das formas
previstas no n.° 1 do presente artigo.

13 — A restitui¢do dos documentos apresentados pelos candidatos
obedece ao disposto no artigo 34.° do Regulamento de Recrutamento e
Contratagdo por tempo indeterminado de pessoal docente do Instituto
Politécnico de Viseu.

14 — Nos termos da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da Repu-
blica Portuguesa, a Administragdo Piblica enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag@o.

15 — Constituig¢@o do Juri

O juri € constituido pelos seguintes elementos:

Presidente — Maria Paula Martins de Oliveira Carvalho, Vice-
-Presidente do IPV
Vogais efectivos

Joaquim Armando Gomes Alves Ferreira, Professor Catedratico da Fa-
culdade de Psicologia e Ciéncias da Educacgéo da Universidade de Coimbra.

Eduardo Jodo Ribeiro dos Santos, Professor Associado com Agregacao
da Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagdo da Universidade
de Coimbra.

Maria Paula Barbas de Albuquerque Paix&o, Professora Associada
da Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagdo da Universidade
de Coimbra.

Esperanga do Rosario Jales Ribeiro, Professora Coordenadora da
Escola Superior de Educacéo do Instituto Politécnico de Viseu.

Emilia da Conceigdo Figueiredo Martins, Professora Coordenadora
da Escola Superior de Educagio do Instituto Politécnico de Viseu.

Vogais suplentes:

Isabel Silva Ferreira, Professora Coordenadora da Escola Superior
de Educagdo do Instituto Politécnico de Portalegre.

Ana Paula Pereira de Oliveira Cardoso, Professora Coordenadora da
Escola Superior de Educacdo do Instituto Politécnico de Viseu.

21 de Outubro de 2011. — A Vice Presidente, Maria Paula Martins
de Oliveira Carvalho.
205272722





