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de Teatro, publicitado através do Aviso n.° 26391/2010 no Diario da
Repuiblica, n.° 242, da 2.* série de 16.12.2010:

Lista unitaria de ordenacgao final

Numero Candidatos aprovados Clas;iﬁ:lagio
1 | Rute Isabel Martins da Costa Reis. . .......... 15,30
5 | Manuel Anténio Andrade Dias Rafael......... 13,45
Namero Candidatos excluidos Observagdes
2 | André Marques Soares. .. .................. a)
3 | Cristina da Conceigdo Morgado Borges . ... ... a)
4 |José MarcolinoAndrade ................... b)
6 | Miriam Sofia da Rocha Alexandre. . .......... a)

a) Candidato excluido por nao ter comparecido ao método de selec¢do obrigatorio, Prova
de Conhecimentos.

b) Candidato excluido por ter obtido no método de selec¢do obrigatorio, Prova de Conhe-
cimentos, classificagdo inferior a 9,5 valores.

14.11.2011. — O Administrador, Licenciado Antonio José Carvalho
Marques.
205351219

Edital n.° 1151/2011

Nos termos do disposto nos artigos 9.°-A, 15.°, 15.°-A e 29.°-B do
Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico
(ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, na
redacgdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de Agosto
(que o republicou), e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de Maio, conjugados
com o Despacho n.° 1979/2010, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 19, de 28 de Janeiro, torna-se publico que, por despacho
do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa (IPL), de 25 de Maio
de 2011, proferido no uso de competéncia prevista na alinea ) do n.° 1
do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro, e na alinea d) do
n.° 1 do artigo 26.° do Despacho Normativo n.° 20/2009, de 21 de Maio
se encontra aberto, pelo periodo de 30 dias tteis, a contar da data de
publicagdo do presente edital no Didrio da Republica, o prazo para apre-
sentacdo de candidaturas ao concurso para preenchimento de um posto
de trabalho previsto no mapa de pessoal docente para 2011 do Instituto
Politécnico de Lisboa/Instituto Superior de Engenharia de Lisboa.

1 — Tipo de Concurso — concurso documental.

2 — Categoria — professor-coordenador principal.

3 — Area — area disciplinar — Fenomenologia de Fisica de Parti-
culas Teorica.

4 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido apenas para o
preenchimento do posto de trabalho indicado, esgotando-se com o seu
preenchimento, ou decorrido um ano apds a data da homologagdo da
lista de classificagao final pelo Presidente do IPL.

5 — Conteudo funcional — o descrito no n.° 1 do artigo 9.°-A do
ECPDESP.

6 — Requisitos de Admissdo — ao referido concurso poderdo ser
opositores os candidatos que se encontrem nas condigdes previstas no
n.° 3 do artigo 9.>-A do ECPDESP, detentores do grau de Doutor ha
mais de cinco anos e igualmente detentores do titulo de agregado ou
legalmente equivalente, na area disciplinar para que ¢ aberto o concurso
ou areas consideradas afins pelo juri.

7 — Candidaturas — as candidaturas deverdo ser formalizadas me-
diante requerimento, dirigido ao Presidente do IPL, entregue, ou remetido
pelo correio através de carta registada com aviso de recepgao, no/para Ins-
tituto Politécnico de Lisboa, Estrada de Benfica, n.® 529, 1549-020 Lisboa.

8 — Elementos a constar do requerimento — dos requerimentos
deverdo constar, obrigatoriamente os seguintes elementos: nome com-
pleto, filiagdo, data e local de nascimento, ntimero e data do bilhete de
identidade/cartao de cidaddo e servigo emissor, residéncia e niimero de
telefone, estado civil, grau académico e respectiva classificacdo final,
categoria profissional e cargo que actualmente ocupa, identificagdo
do concurso a que se candidata e Didrio da Republica que publicita o
presente edital, e ainda todos os elementos que permitam ajuizar sobre
as aptiddes dos interessados.

9 — Instrugdo do processo de candidatura — os candidatos deverdo
instruir os seus requerimentos com os seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;
b) Certificado do registo criminal;
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c) Atestado médico, comprovando a existéncia de robustez fisica e
perfil psiquico para o exercicio de fungdes publicas, emitido por médico
no exercicio da sua profissdo;

d) Boletim de vacinagdo obrigatoria devidamente actualizado;

e) Documento que comprove estar o candidato nas condi¢des legais
a que se refere o ponto 3 deste edital,

f) 6 Exemplares do curriculum vitae detalhado;

2) Lista completa da documentagao apresentada.

9.1 — Sempre que entenda necessario, o juri pode solicitar aos can-
didatos a entrega de documentagdo complementar relacionada com o
curriculo apresentado.

10 — Dispensa de entrega de documentos — ¢ dispensada a apresen-
tacao dos documentos referidos nas alineas b), ¢) e d) do niimero anterior
aos candidatos que declarem nos respectivos requerimentos, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se
encontram relativamente ao conteudo de cada uma delas.

10.1 — Os candidatos que prestem servico no IPL ficam dispensados
da apresentagdo dos documentos que ja existem nos respectivos pro-
cessos individuais, devendo o facto ser expressamente declarado nos
respectivos requerimentos.

11 — Elementos do Curriculum Vitae — do Curriculum Vitae de-
verdo constar:

a) Habilitagdes académicas (graus académicos, classificagdes, datas
e institui¢des em que foram obtidos);

b) Outros cursos formais de graduagio e pos-graduagdo, com indicagéo
de classificagdes, datas e institui¢des em que foram obtidos;

¢) Formagao e experiéncia profissional;

d) Participag@o em projectos de inovagao, congressos, seminarios, e
outras reunides de natureza idéntica (os elementos fornecidos deverdo
permitir avaliar o grau de intervengao e responsabilidade do candidato
bem como os resultados finais das acg¢des);

e) Trabalhos de investigagdo, técnicos ou didacticos, realizados (os
elementos fornecidos deverdo permitir avaliar as competéncias, através
da analise da qualidade dos trabalhos produzidos);

f) Trabalhos publicados (os elementos fornecidos deverdo permitir
avaliar as competéncias, através da andlise da qualidade dos trabalhos
produzidos);

2) Outras experiéncias consideradas de relevancia.

12 — Critérios de selecgdo e ordenacdo dos candidatos — em con-
formidade com o disposto no artigo 15.°-A, do ECDESP e no Despacho
n.° 1979/2010, de 12 de Janeiro, publicado no Didrio da Repuiblica,
2. série, n.° 19, de 12 de Janeiro, que aprovou o Regulamento dos
Concursos para a Contratacdo do Pessoal da Carreira Docente do IPL,
o Juri, em reunido preliminar, de 3 de Novembro de 2011, aprovou os
seguintes critérios indicadores e ponderagdes, com vista a avaliagdo e
seriagdo dos candidatos:

a) Desempenho Técnico-cientifico e Profissional (30 %):

al) Livros, capitulos de livros, artigos, comunicagdes cientificas,
artisticas e técnicas (0 a 15 %).

a2) Coordenagdo de projectos cientificos/desenvolvimento, orien-
tagdo, arguigdo e participagdo em juris de dissertagdes, relatorios de
estagio e projectos (2.° ciclos e 3.° ciclos) e organizagdo de eventos
cientificos (0 a 10 %).

a3) Actividades de extensdo cientifica (moderador em palestras, se-
mindrios ou congressos, membro de corpo editorial ou de revisdo/ar-
bitragem cientifica de revistas técnicas, servigos a comunidade, etc.),
actividades de divulgacdo cientifica e tecnoldgica e de valorizagdo
economica e social do conhecimento (0 a 5 %).

b) Avaliagao da Componente Pedagogica (40 %):

b1) Diversidade de unidades curriculares ensinadas (matérias e ciclos
de estudos) — (0 a 10 %).

b2) Supervisdo de actividades pedagogicas e experiéncia efectiva de
servigo docente (0 a 10 %).

b3) Coordenagdo de unidades curriculares e qualidade de material
pedagogico publicado ou apresentado. Coordenacao e participagdo na
elaboragdo de programas e metodologias de ensino (0 a 10 %).

b4) Coordenagdo, participacao e dinamizagdo de projectos pedago-
gicos (criag@o de novos cursos e programas de estudo, reformulagao de
projectos existentes, avaliagao de cursos, etc.) — (0 a 10 %).

¢) Outras Actividades Relevantes para a Missao da Institui¢do (30 %):

c1) Participagdo nos 6rgdos e nas actividades de gestao da institui¢ao
(presidéncia/direcgio, presidéncia do Conselho Cientifico/Pedagogico,
vice-presidéncia, direc¢do do departamento/area cientifica, direcgao do
curso, direc¢do de unidades de investigagao) — (0 a 20 %).

c2) Membro dos Orgdos e participagdo em grupos/comissdes de
trabalho institucionais, acgdes de divulgacdo da instituicdo e par-
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ticipag@o em institui¢des de projeccdo nacional e internacional. (0
a 10 %).

13 — Juri — por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa, de 25 de Maio de 2011, o juri tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — Doutora Maria de Lurdes Marqués Serrazina — Pro-
fessora Coordenadora da Escola Superior de Educagio de Lisboa e
Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa.

Vogais:

Doutor Jorge Manuel Rodrigues Crispim Romao, professor Cate-
dratico do Departamento de Fisica do Instituto Superior Técnico da
Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor Alfredo Barbosa Henriques, Professor Catedratico do De-
partamento de Fisica do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Jodo Alexandre Medina Corte Real, Professor Catedrético
aposentado do Departamento de Fisica da Universidade de Evora.

Doutora Ana Maria de Carvalho Barbosa da Cruz de Sousa Eiro,
Professora Catedratica do Departamento de Fisica da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutora Margarida Maria Telo da Gama, Professora Catedratica do De-
partamento de Fisica da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutor Vladimir Konotop, Professor Catedratico do Departamento de
Fisica da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutor Gustavo da Fonseca Castelo Branco, Professor Catedratico do
Departamento de Fisica do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

14 — Admissdo, avaliagdo e ordenac@o dos candidatos — terminado
o prazo de candidaturas o juri retine-se para deliberar sobre a admissao
e proceder a avaliagdo e ordenac@o dos candidatos a luz dos critérios
mencionados no ponto 12 do presente Edital.

15 — Audiéncia prévia — no caso de haver excluséo de algum dos
candidatos por ndo cumprir os requisitos legais e no final da avaliacdo
efectuada, proceder-se-4 a audiéncia prévia a realizar nos termos do
disposto no artigo 100.° e seguintes do Codigo de Procedimento Ad-
ministrativo (CPA).

16 — Nos termos da alinea ») do n.° 4 do artigo 23.° do ECDESP o
juri pode promover audi¢des publicas, em igualdade de circunstancias
para todos os candidatos.

17 — Consulta do processo — o processo do concurso pode ser con-
sultado pelos candidatos que o pretendam fazer nos Servigos Centrais
do Instituto Politécnico de Lisboa, sitos na Estrada de Benfica, n.° 529,
1549-020 Lisboa, nas horas normais de expediente, isto ¢, das 9:00 h
as 12:30 h e das 14:00 h as 17:30 h.

18 — Condicionantes ao recrutamento — os candidatos que vierem
a ser seriados e que ndo possuam vinculo a Administragao Publica por
contrato por tempo indeterminado, s6 serdo contratados se o IPL, a data
da autorizac@o da contratagdo, dispuser de quota de recrutamento, apu-
rada nos termos do artigo 44.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro
(Lei do Or¢amento do Estado para 2011).

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, o
IPL, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

8 de Novembro de 2011. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa, Prof. Doutor Luis Manuel Vicente Ferreira.
205348758

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Aviso n.° 22761/2011

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, republicada ¢ alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, informa-se que a lista unitaria de ordena-
¢do final do concurso com vista ao preenchimento de um posto de traba-
lho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, da carreira/categoria de Técnico de Informatica, para o
Instituto Politécnico do Porto, aberto através do Aviso n.° 15088/2011,
referéncia 1, publicado no DR n.° 145, 2.# série, de 29 de Julho, homo-
logada por despacho de 28 de Outubro de 2011, da Senhora Presidente
do Instituto Politécnico do Porto, se encontra disponivel na pagina
electronica do IPP, em https://portal.ipp.pt/ e afixada em local proprio
nos Servigos da Presidéncia do Instituto Politécnico do Porto.

10 de Novembro de 2011. — A Presidente do IPP, Prof.* Doutora
Rosario Gamboa.
205347672
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Aviso n.° 22762/2011

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, republicada e alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, informa-se que a lista unitaria de ordena-
¢do final do concurso com vista ao preenchimento de um posto de traba-
lho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, da carreira/categoria de Especialista de Informatica, para
o Instituto Politécnico do Porto, aberto através do Aviso n.° 13699/2011,
publicado no DR n.° 127, 2.? série, de 5 de Julho, homologada por des-
pacho de 28 de Outubro de 2011, da Senhora Presidente do Instituto
Politécnico do Porto, se encontra disponivel na pagina electronica do
IPP, em https://portal.ipp.pt/ e afixada em local proprio nos Servigos da
Presidéncia do Instituto Politécnico do Porto.

10 de Novembro de 2011. — A Presidente do IPP, Prof-“ Doutora
Rosario Gambéa.
205347761

Despacho n.° 15724/2011

De harmonia com o disposto nos artigos 35.° a 41.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo e nos termos do n.° 5 do artigo 27.° dos
Estatutos do Instituto Politécnico do Porto, através do Despacho IPP/
P-117/2011:

1 — Delego na vice-presidente do Instituto Politécnico do Porto,
Delminda Augusta Pinto Lopes, a competéncia para atribuir apoios
aos estudantes no quadro de acgdo social escolar, nos termos da lei e
dos Estatutos.

2 — Os poderes agora delegados podem ser subdelegados nos diri-
gentes intermédios dos SAS.IPP.

3 — A presente delegag@o entende-se feita sem prejuizo dos poderes
de avocacao e de superintendéncia.

31 de Outubro de 2011. — A Presidente do IPP, Prof.“ Doutora Rosa-
rio Gambaéa, professora coordenadora.
205347842

Despacho n.° 15725/2011

De harmonia com o disposto nos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo e nos termos do n.° 5 do artigo 27.° dos
Estatutos do Instituto Politécnico do Porto, através do Despacho IPP/
P-118/2011:

1 — Delego no vice-presidente do Instituto Politécnico do Porto,
Orlando de Freitas Barreiro Fernandes, as seguintes competéncias, no
ambito dos Servigos de Acgdo Social (SAS.ipp):

a) Autorizar a acumulagdo de fungdes dos trabalhadores ao servigo
dos SAS.ipp, nos termos do artigo 29.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro;

b) Autorizar a passagem ao regime de trabalho a meio tempo e regresso
ao regime de tempo inteiro nos termos do artigo 147.° do Regime de
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (RCTFP), aprovado pela
Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro;

¢) Autorizar a inscrigao e participacao dos trabalhadores em estagios,
congressos, reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagéo ou
outras iniciativas congéneres que decorram em territorio nacional ou
no estrangeiro, autorizando, se for o caso, a respectiva equiparagdo a
bolseiro;

d) Conceder licengas sem remuneracgéo por periodo nao superior a
um ano, nos termos do artigo 234.° do RCTFP;

e) Autorizar deslocagdes em servigo no Pais e Estrangeiro, incluindo
do proprio, com possibilidade de utilizag@o de veiculo proprio, bem como
o processamento dos correspondentes abonos nos termos legais;

f) Praticar todos os actos relativos a aposentagao dos trabalhadores
ao servico dos SAS.ipp;

g) Autorizar os seguros de bens méveis ou imoveis, de acidentes de
trabalho, de doenga e de risco dos seus trabalhadores ou de individuali-
dades que, com caracter transitorio, prestem servico ou desempenhem
fungdes nos SAS.ipp;

h) Reconhecer ao pessoal os acidentes de trabalho e as doengas profis-
sionais reguladas pelo Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de Novembro, alte-
rado pelo artigo 9.° da Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro (RCTFP);

i) Autorizar que as viaturas afectas aos SAS.ipp possam ser con-
duzidas, por motivo de servigo, por trabalhadores que ndo exergam a
actividade de motorista;

J) Autorizar a aquisigdo de passes sociais ou assinaturas, para utilizagao
de transporte relativamente a deslocagdes em servigo dos trabalhadores
que tém necessidades de deslocacdo diaria para instalagdes dispersas
dos SAS.ipp (residéncias, cantinas, etc.).





