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Maria Filomena Rodrigues Teixeira, Professora Coordenadora do
Instituto Politécnico de Coimbra.

Maria Alzira Rascdo Saraiva, Professora Coordenadora do Instituto
Politécnico de Leiria.

Luis Filipe Tomas Barbeiro Professor Coordenador do Instituto Po-
litécnico de Leiria.

Maria Eduarda Revés da Cunha Ferreira, Professora Coordenadora
com Agregagcdo do Instituto Politécnico da Guarda.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

19 — Divulgacdo do edital

19.1 — O presente edital sera divulgado nos seguintes termos:

a) Na 2. série do Diario da Republica;

b) Na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, no 1.° dia til
seguinte ao da publicacdo no Didrio da Republica;

¢) No sitio da Internet da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, IP,
em www.eracareers.pt, nas linguas portuguesa e inglesa;

d) No sitio da internet do IPCB, em www.ipcb.pt, nas linguas por-
tuguesa e inglesa.

23 de Dezembro de 2011. — O Presidente, Carlos Manuel Leitdo
Maia.
205516354

Edital n.° 1298/2011

1 — Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 6.° do Regulamento
de Recrutamento e Contratagdo do Pessoal Docente de Carreira do
Instituto Politécnico de Castelo Branco (IPCB), publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 219, de 15 de Novembro, torna-se publico
que, por meu despacho de 16 de Dezembro de 2011, foi autorizada a
abertura de concurso documental, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar
da data da publicitagdo do presente edital no Didrio da Republica, com
vista a ocupagdo de um posto de trabalho no mapa de pessoal do IPCB,
na carreira de pessoal docente do ensino superior politécnico, na cate-
goria de professor coordenador, area disciplinar de Empreendedorismo e
Gestdo de Empresas, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

2 — Legislagdo aplicavel — Estatuto da Carreira de Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 185/81 de 1/07, alterado pelo Decreto-Lei n.® 207/2009 de
31 de Agosto e pela Lei n.° 7/2010 de 13 de Maio; Regulamento de
Recrutamento e contratagdo do Pessoal Docente de Carreira do Instituto
Politécnico de Castelo Branco, publicado no D. R., 2.% série de 15 de
Novembro de 2011, e demais legislagdo complementar aplicavel aos
trabalhadores que exercem fungdes publicas.

3 — Local de trabalho — O local de trabalho € o Instituto Politécnico
de Castelo Branco— Escola Superior de Gestao.

4 — Numero de postos de trabalho a ocupar — 1.

5 — Modalidade da relag@o juridica de emprego a constituir — Con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

6 — Caracterizagdo do contetido funcional — Ao professor coorde-
nador compete exercer as fungdes constantes no n.° 5 do artigo 3.° do
Decreto-Lein.° 185/81, de Julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009,
de 31 de Agosto e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de Maio, cabendo-lhe a
remuneracgdo prevista no sistema retributivo do pessoal docente do
ensino superior politécnico.

7 — Ambito de recrutamento — S&o requisitos cumulativos de ad-
missdo ao concurso:

a) Ser detentor dos requisitos gerais previstos nas alineas b) a e) do
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR);

b) Ser titular do grau de doutor ou do titulo de especialista, ha mais de
5 anos, na area ou area afim daquela para que ¢é aberto o concurso;

¢) Excepcionalmente, podem ser admitidos os docentes titulares do
grau de doutor em 1 de Setembro de 2009, e que reinam os restantes
requisitos previstos no n.° 1, alineas b) e ¢) do artigo 8.° (regime transi-
torio) do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de Agosto, na redacgao dada
pela Lei n.° 7/2010, de 13 de Maio.

8 — Prazo de validade do concurso

8.1 — O concurso ¢ valido para o posto de trabalho referido, ca-
ducando com a sua ocupag@o ou por inexisténcia ou insuficiéncia de
candidatos.

8.2 — O concurso pode ainda cessar por acto devidamente funda-
mentado do Presidente do IPCB, respeitados os principios gerais da
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actividade administrativa bem como os limites legais, regulamentares
€ concursais.

9 — Forma de apresentagdo da candidatura

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas através de requeri-
mento em suporte papel, dirigido ao Presidente do IPCB, em lingua por-
tuguesa, podendo ser entregues pessoalmente ou remetidas pelo correio,
em carta registada com aviso de recepgao para: Instituto Politécnico de
Castelo Branco, Av. Pedro Alvares Cabral, n.° 12,6000-084, Castelo
Branco, até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas,
atendendo-se, neste caso, a data do respectivo registo.

9.1.1 — Naio sdo aceites candidaturas enviadas por correio electro-
nico.

9.2 — Do requerimento de admissdo devem constar, obrigatoriamente,
os seguintes elementos actualizados:

a) Identificagdo do concurso, com indicagdo do niimero do edital e
da data da publicagdo no Didrio da Republica;

b) Identificagdo do candidato (nome completo, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, nimero do bilhete de identidade/cartdo de cidadio,
numero de identificacgdo fiscal, residéncia, cédigo postal, enderego
electrénico e contacto telefénico);

¢) Identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida bem como da carreira e categoria de que seja titular, se
for o caso;

d) Grau e titulo académico;

e) Declarag@o em como retine os requisitos gerais de admissao pre-
vistos na alinea a) do n.° 7 do presente edital.

9.3 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

a) Seis exemplares do curriculum vitae detalhado;

b) Seis exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no cur-
riculum vitae, os quais deverdo ser obrigatoriamente entregues em
formato digital,

¢) Fotocopias simples dos documentos comprovativos de que o can-
didato retine os requisitos referidos na alinea ) do n.° 7 do presente
edital;

d) Documentos comprovativos da situagdo prevista na alinea c¢) do
n.° 7 do presente edital.

9.4 — Os candidatos que se encontrem a exercer fungdes no IPCB
sdo dispensados da apresentacdo dos documentos que ja existam nos
respectivos processos individuais, devendo o facto ser expressamente
declarado nos requerimentos.

9.5 — A ndo apresentagdo dos documentos exigidos nos termos do
presente edital ou a sua apresentagio fora do prazo estipulado, determina
a exclusdo do concurso.

9.6 — A nio apresentagdo dos documentos referidos no curriculum
apresentado pelo candidato, implica a ndo valoragdo dos elementos que
deveriam comprovar.

10 — Métodos de Selecgio

10.1 — O método de selecg@o a utilizar é a avaliagdo curricular.

11 — Critérios de selecgdo e seriagdo — Os critérios de selecgdo e
seriacdo e respectiva ponderacdo sdo os seguintes:

A. Desempenho técnico-cientifico e profissional do candidato;
a) Formagdo Académica:

1 — Detencao de Doutoramento ou de Titulo de Especialista na area
disciplinar do concurso.

2 — Poés-graduagdes e outros cursos concluidos considerados rele-
vantes na area disciplinar do concurso.

b) Qualidade e Difusdo dos Resultados da Actividade de Investi-
gacao:

1 — Autoria de livros cientificos.

2 — Autoria de capitulos em livros cientificos.

3 — Autoria de artigos cientificos em periodicos.

4 — Publicagoes técnicas na area disciplinar do concurso.

5 — Participagdo em eventos cientificos:

5.1 — Comunicagdes orais/actas em congresso internacional.

5.2 — Comunicagdes orais/actas em congresso nacional.

5.3 — Comunicagdes em poster/actas em congresso internacional.

5.4 — Comunicagdes em poster/actas em congresso nacional.

5.5 — Participagdo como orador convidado em eventos de natureza
cientifica.

5.6 — Participagdo como moderador convidado em eventos de na-
tureza cientifica.

5.7 — Participagdo em congresso internacional sem comunicagio/
poster.

5.8 — Participagdo em congresso nacional sem comunicagao/poster.

6 — Revisdo de artigos cientificos em periddicos.
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7 — Membro do corpo redactorial (editorial board) em periddicos.

8 — Participagdo em comissdes organizadoras ou comissdes cien-
tificas de eventos técnico-cientificos: em eventos internacionais; em
eventos nacionais.

9 — Coordenador/editor de publicagdes cientificas.

10 — Avaliador de artigos cientificos submetidos a revistas.

11 — Membro de sociedades, associagdes e outras organizagdes
técnico-cientificas.

12 — Outras actividades — serdo valorizadas outras actividades de
difusdo e de divulgacdo da ciéncia.

¢) Qualidade de Projectos e Contratos de Investigagao:

1 — Projectos de investigag@o aplicada e desenvolvimento inter-
nacionais financiados: no caso de o candidato ser o responsavel pelo
projecto; no caso de o candidato ser o responsavel pela participacao da
institui¢do no projecto.

2 — Membro de projectos de investigag@o e desenvolvimento inter-
nacionais financiados.

3 — Projectos de investigagdo e desenvolvimento nacionais finan-
ciados: no caso de o candidato ser o responséavel pelo projecto; no caso
de o candidato ser o responsavel pela participagdo da instituigdo no
projecto.

4 — Membro de projectos de investigacdo e desenvolvimento na-
cionais financiados.

d) Transferéncia de Conhecimento:

1 — Acgdes contratadas ou protocoladas com empresas ou institui-
¢oes externas.
2 — Organizador de workshops, palestras ou afins.

e) Prémios, Bolsas, Distingdes e Concursos:

Prémios cientificos e académicos, bolsas e distingdes de sociedades
cientificas ou de entidades publicas e privadas: internacional; nacional,
regional. Serdo considerados os prémios, bolsas ou distingdes de natureza
técnico-cientifica, atribuidos em concursos de &mbito nacional ou inter-
nacional, por entidades ou organismos de investigacao, sociedades cien-
tificas ou por entidades publicas e privadas de reconhecido mérito.

f) Experiéncia profissional fora do meio académico, relevante na area
disciplinar do concurso.

B. Capacidade pedagogica do candidato;
a) Fungdes Docentes:

1 — Experiéncia e qualidade do trabalho pedagogico na area disci-
plinar em concurso.

1.1 — Experiéncia lectiva.

1.2 — Numero de horas lectivas por semana, na area disciplinar do
concurso.

1.3 — Numero de unidades curriculares diferentes leccionadas.

1.4 — Participagdo em comissdes/grupos de trabalho na elaboragio
e criagdo/adequagdo de planos de estudos.

2 — Publicagdes pedagogicas no ambito da area disciplinar do con-
curso.

3 — Qutras actividades pedagogicas no ambito da area disciplinar
do concurso.

b) Participagao em Juris:

1 — Participag@o em jaris de doutoramento e de mestrado, como
membro do juri.

2 — Participagdio em juris de bacharelato e de licenciatura, como
membro do juri.

3 — Participagdo em juris de concursos das carreiras de ensino su-
perior e de investigacdo.

4 — Outros juris reconhecidos pelo Conselho Técnico-Cientifico,
ou orgdo equivalente.

¢) Dedicagdo e Qualidade das Actividades Profissionais Relacionadas
com a Docéncia:

1 — Apreciagdo do desempenho pedagodgico nos ultimos cinco anos.
Serdo considerados os inquéritos ou instrumentos similares de avaliagao
do desempenho pedagdgico, por unidade curricular, com uma escala de
1 a 5, proporcionalmente aplicavel a outras escalas.

2 — Participagdo em missdes/mobilidade internacional.

3 — Cursos frequentados na area disciplinar do concurso: entre 5 e
20 horas (exclusive); igual ou superior a 20 horas.

4 — Cursos ministrados na area disciplinar do concurso: entre 5 ¢ 20
horas (exclusive); igual ou superior a 20 horas.
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d) Orientagao de Dissertacdes e Trabalhos Conducentes a Grau Aca-
démico na area disciplinar do concurso:

1 — Estudos conducentes ao grau de mestre ou equivalente.
2 — Estudos conducentes ao grau de bacharel ou de licenciado.

C. Outras actividades relevantes para missao da Instituicdo, nomea-
damente organizacionais e de gestdo.

a) Exercicio de Cargos e Fungdes Académicas:

1 — Participagdo em o6rgéos colegiais: presidéncias, vice-presidéncias,
membros eleitos e cargos por ineréncia, coordenagio de unidade técnico-
-cientifica ou equivalente, director de curso ou equivalente. Sdo consi-
derados os cargos estatutariamente previstos nas instituicdes onde foi
exercido o cargo. Se necessario a pontuagdo ¢ atribuida na proporgéo
dos duodécimos cumpridos.

2 — Vogal em comissdes cientificas.

3 — Outras participagdes em Orgdos, comissdes ou estruturas, com
reconhecimento pelo Conselho Técnico Cientifico ou director ou 6rgaos
equivalentes.

b) Actividades de Extensao.

¢) Actividades Relevantes para o Ensino e Investigagdo, designa-
damente Servigo a Comunidade no Ambito da Missdo da Instituigdo,
Servigo de Cooperacédo e Consultadoria.

d) Actividades de formagdo de outros publicos e de Formagao Con-
tinua de Profissionais na area disciplinar do concurso.

e) Actividades de Participagdo em Projectos e Acgdes de Interesse
Social.

/) Participac@o em Projectos e Organizagdes Nacionais e Internacionais
de Interesse Cientifico, Profissional ou Cultural.

12 — Audi¢des Publicas

12.1 — O juri deliberara, na sua primeira reunidio, sobre a necessi-
dade de proceder a realizag@o de audigo publica, a qual deve ocorrer
no prazo maximo de 20 dias Uteis apds a data da reunido destinada a
apreciagdo das candidaturas.

12.2 — A calendarizagio e o guido das audi¢des publicas sdo comu-
nicados aos candidatos com antecedéncia minima de 5 dias uteis em
relagdo a data da sua realizago.

13 — Awvaliagéo e classificagdo final

13.1 — O sistema de avaliacdo e de classificagdo final consta de acta
do jtri do concurso.

14 — As actas do juri s@o facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

15 —E destruida a documentag@o apresentada pelos candidatos
quando a sua restitui¢do néo for solicitada no prazo maximo de um ano
apos a cessagdo do concurso.

16 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

17 — Composigdo do juri

17.1 — O juri ¢é constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Carlos Manuel Leitdo Maia, Professor Coordenador,
Presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco.
Vogais efectivos:

Amandio Pereira Baia, Professor Coordenador do Instituto Politéc-
nico da Guarda

Joaquim Anténio Belchior Mourato, Professor Coordenador do Ins-
tituto Politécnico de Portalegre

Pedro Manuel Miranda Nunes, Professor Coordenador do Instituto
Politécnico do Cavado e Ave

Carlos Manuel Gomes Silva, Professor Coordenador do Instituto
Politécnico de Leiria

Z¢lia Maria da Silva Serrasqueira Teixeira, Professora Associada da
Universidade da Beira Interior

Vogais suplentes:

Manuel Anibal Silva Portugal Vasconcelos Ferreira, Professor Coor-
denador do Instituto Politécnico de Leiria

Jodo José Matos Ferreira, Professor Associado da Universidade da
Beira Interior

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

19 — Divulgagdo do edital

19.1 — O presente edital sera divulgado nos seguintes termos:

a) Na 2.% série do Didario da Republica;

b) Na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, no 1.° dia util
seguinte ao da publicagdo no Didrio da Republica;
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¢) No sitio da Internet da Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia, IP,
em www.eracareers.pt, nas linguas portuguesa e inglesa;

d) No sitio da internet do IPCB, em www.ipcb.pt, nas linguas por-
tuguesa e inglesa.

23 de Dezembro de 2011. — O Presidente, Carlos Manuel Leitdo
Maia.
205516484

Edital n.° 1299/2011

1 — Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° do Regulamento
de Recrutamento e Contratacdo do Pessoal Docente de Carreira do
Instituto Politécnico de Castelo Branco (IPCB), publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 219, de 15 de Novembro, torna-se publico
que, por meu despacho de 16 de Dezembro de 2011, foi autorizada a
abertura de concurso documental, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar
da data da publicitagdo do presente edital no Didrio da Republica,
com vista a ocupagdo de um posto de trabalho no mapa de pessoal do
IPCB, na carreira de pessoal docente do ensino superior politécnico, na
categoria de professor coordenador, area disciplinar de Ciéncias Vete-
rindrias — Epidemiologia e Saude Publica., na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Legislagdo aplicavel — Estatuto da Carreira de Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 185/81 de 1/07, alterado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009 de
31 de Agosto e pela Lei n.° 7/2010 de 13 de Maio; Regulamento de
Recrutamento e contratagdo do Pessoal Docente de Carreira do Instituto
Politécnico de Castelo Branco, publicado no D. R., 2.* série de 15 de
Novembro de 2011, e demais legislagdo complementar aplicavel aos
trabalhadores que exercem fungdes publicas.

3 — Local de trabalho — O local de trabalho ¢ o Instituto Politécnico
de Castelo Branco — Escola Superior Agraria.

4 — Numero de postos de trabalho a ocupar — 1.

5 — Modalidade da relag@o juridica de emprego a constituir — Con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

6 — Caracterizagdo do contetido funcional — Ao professor coorde-
nador compete exercer as fungdes constantes no n.° 5 do artigo 3.° do
Decreto-Lein.® 185/81, de Julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009,
de 31 de Agosto e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de Maio, cabendo-lhe a
remuneragdo prevista no sistema retributivo do pessoal docente do
ensino superior politécnico.

7 — Ambito de recrutamento — S&o requisitos cumulativos de ad-
missdo ao concurso:

a) Ser detentor dos requisitos gerais previstos nas alineas b) a ) do
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR);

b) Ser titular do grau de doutor ou do titulo de especialista, ha mais de
5 anos, na area ou area afim daquela para que ¢é aberto o concurso;

¢) Excepcionalmente, podem ser admitidos os docentes titulares do
grau de doutor em 1 de Setembro de 2009, e que reinam os restantes
requisitos previstos no n.° 1, alineas b) e c) do artigo 8.° (regime transi-
torio) do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de Agosto, na redacgdo dada
pela Lei n.° 7/2010, de 13 de Maio.

8 — Prazo de validade do concurso

8.1 — O concurso ¢ valido para o posto de trabalho referido, ca-
ducando com a sua ocupag@o ou por inexisténcia ou insuficiéncia de
candidatos.

8.2 — O concurso pode ainda cessar por acto devidamente funda-
mentado do Presidente do IPCB, respeitados os principios gerais da
actividade administrativa bem como os limites legais, regulamentares
€ concursais.

9 — Forma de apresentag@o da candidatura

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas através de requeri-
mento em suporte papel, dirigido ao Presidente do IPCB, em lingua por-
tuguesa, podendo ser entregues pessoalmente ou remetidas pelo correio,
em carta registada com aviso de recepgdo para: Instituto Politécnico de
Castelo Branco, Av. Pedro Alvares Cabral, n.° 12,6000-084, Castelo
Branco, até ao termo do prazo fixado para apresentagio das candidaturas,
atendendo-se, neste caso, a data do respectivo registo.

9.1.1 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio electro-
nico.

9.2 — Do requerimento de admissdo devem constar, obrigatoriamente,
os seguintes elementos actualizados:

a) Identificagdo do concurso, com indicagdo do niimero do edital e
da data da publicagdo no Didrio da Republica;

b) Identificacao do candidato (nome completo, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, nimero do bilhete de identidade/cartdo de cidadao,
nimero de identificagdo fiscal, residéncia, c6digo postal, endereco
electronico e contacto telefonico);
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¢) Identificac@o da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida bem como da carreira e categoria de que seja titular, se
for o caso;

d) Grau e titulo académico;

e) Declaragdo em como retine os requisitos gerais de admissdo pre-
vistos na alinea a) do n.° 7 do presente edital.

9.3 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

a) Seis exemplares do curriculum vitae detalhado;

b) Seis exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no cur-
riculum vitae, os quais deverdo ser obrigatoriamente entregues em
formato digital;

¢) Fotocopias simples dos documentos comprovativos de que o can-
didato retine os requisitos referidos na alinea b) do n.° 7 do presente
edital;

d) Documentos comprovativos da situagdo prevista na alinea ¢) do
n.° 7 do presente edital.

9.4 — Os candidatos que se encontrem a exercer fungdes no IPCB
sdo dispensados da apresentacdo dos documentos que ja existam nos
respectivos processos individuais, devendo o facto ser expressamente
declarado nos requerimentos.

9.5 — A ndo apresentacdo dos documentos exigidos nos termos do
presente edital ou a sua apresentaco fora do prazo estipulado, determina
a exclusdo do concurso.

9.6 — A nio apresentagdo dos documentos referidos no curriculum
apresentado pelo candidato, implica a ndo valoragdo dos elementos que
deveriam comprovar.

10 — Métodos de Selecgao

10.1 — O método de selecgdo a utilizar ¢ a avaliagdo curricular.

11 — Critérios de selecgdo e seriagdo — Os critérios de selecgdo e
seriacdo e respectiva ponderacdo sdo os seguintes:

1 — Desempenho técnico-cientifico e profissional (30 %):

a) Projectos de investigagdo e desenvolvimento

b) Produgido cientifica, publicagdes, comunicac¢des e conferéncias,
no pais e no estrangeiro

¢) Orientagdo de teses conducentes a grau académico

d) Participagdio em juris de provas académicas

e) Arguigdo de teses conducentes a grau académico

/) Actividade de natureza profissional com relevancia na area ou areas
disciplinares em que ¢ aberto concurso

2 — Capacidade pedagogica (50 %):

a) Avaliagdo de desempenho

b) Pratica pedagogica

¢) Dominio das areas disciplinares, ou unidades curriculares lec-
cionadas

d) Participag@o na elaboragdo de programas, manuais e materiais de
suporte as actividades lectivas

e) Supervisdo de estagios e outras actividades pedagdgicas na area
ou areas disciplinares em que ¢ aberto concurso

3 — Outras actividades relevantes para a missdo da Instituigdo (20 %)

a) Exercicio de cargos directivos e em 6rgédos de gestao, outros 6rgaos
da instituigdo e outros 6rgdos ou estruturas

b) Coordenagdo e desenvolvimento de projectos ou actividades de
caracter pratico, desde que enquadrados na area ou areas disciplinares
em que € aberto o concurso

¢) Coordenagdes de curso e de departamento e comissdes cientificas
e pedagogicas

12 — Audig¢des Publicas

12.1 — O juri deliberara, na sua primeira reunido, sobre a necessi-
dade de proceder a realizag@o de audig@o publica, a qual deve ocorrer
no prazo maximo de 20 dias uteis apds a data da reunido destinada a
apreciacdo das candidaturas.

12.2 — A calendarizagio e o guido das audigdes publicas sdo comu-
nicados aos candidatos com antecedéncia minima de 5 dias uteis em
relagdo a data da sua realizagdo.

13 — Avaliagao e classificagdo final

13.1 — O sistema de avaliag@o e de classificacdo final consta de acta
do juri do concurso.

14 — As actas do juri s2o facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

15 — E destruida a documentagdo apresentada pelos candidatos
quando a sua restitui¢do néo for solicitada no prazo maximo de um ano
apos a cessagdo do concurso.

16 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.





