Didrio da Republica, 2. série— N.° 250 — 30 de Dezembro de 2011

17 — Composigao do jari
17.1 — O juri € constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Carlos Manuel Leitdo Maia, Prof. Coordenador e Presi-
dente do Instituto Politécnico de Castelo Branco.
Vogais efectivos:

José Estevam da Silveira Matos, Professor Catedratico da Univer-
sidade dos Agores;

José Manuel Lage Campelo Calheiros, Professor Catedratico Convi-
dado da Universidade da Beira Interior;

Maria José Félix Saavedra, Professor Associado com Agregacgdo da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro;

Yolanda Maria Vaz, Professor Associado da Faculdade de Medicina
Veterinaria da Universidade Técnica de Lisboa;

Virgilio da Silva Almeida, Professor Associado da Faculdade de
Medicina Veterinaria da Universidade Técnica de Lisboa;

Vogais suplentes:

Armando Carvalho Louza, Professor Catedratico Emérito da Facul-
dade de Medicina Veterinaria da Universidade Técnica de Lisboa;

Jorge de Almeida Rodrigues, Professor Catedratico da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

19 — Divulgagao do edital

19.1 — O presente edital sera divulgado nos seguintes termos:

a) Na 2. série do Diario da Republica;

b) Na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, no 1.° dia 1til
seguinte ao da publicacdo no Didrio da Republica;

¢) No sitio da Internet da Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia, IP,
em www.eracareers.pt, nas linguas portuguesa e inglesa;

d) No sitio da internet do IPCB, em www.ipcb.pt, nas linguas por-
tuguesa e inglesa.

23 de Dezembro de 2011. — O Presidente, Carlos Manuel Leitdo
Maia.
205516402

Edital n.° 1300/2011

1 — Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 6.° do Regulamento
de Recrutamento e Contratagcdo do Pessoal Docente de Carreira do
Instituto Politécnico de Castelo Branco (IPCB), publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 219, de 15 de Novembro, torna-se publico
que, por meu despacho de 16 de Dezembro de 2011, foi autorizada a
abertura de concurso documental, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar
da data da publicitagao do presente edital no Didrio da Republica, com
vista a ocupagdo de um posto de trabalho no mapa de pessoal do IPCB,
na carreira de pessoal docente do ensino superior politécnico, na cate-
goria de professor coordenador, area disciplinar de Mecanica e Gestao
Industrial, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

2 — Legislagao aplicavel — Estatuto da Carreira de Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 185/81 de 1/07, alterado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009 de
31 de Agosto e pela Lei n.° 7/2010 de 13 de Maio; Regulamento de
Recrutamento e contratagdo do Pessoal Docente de Carreira do Instituto
Politécnico de Castelo Branco, publicado no D. R., 2.% série de 15 de
Novembro de 2011, e demais legislagdo complementar aplicavel aos
trabalhadores que exercem fungdes publicas.

3 — Local de trabalho — O local de trabalho € o Instituto Politécnico
de Castelo Branco- Escola Superior de Tecnologia.

4 — Numero de postos de trabalho a ocupar — 1.

5 — Modalidade da relag@o juridica de emprego a constituir — Con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

6 — Caracterizacdo do contetido funcional — Ao professor coorde-
nador compete exercer as fungdes constantes no n.° 5 do artigo 3.° do
Decreto-Lein.® 185/81, de Julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009,
de 31 de Agosto e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de Maio, cabendo-lhe a
remuneragio prevista no sistema retributivo do pessoal docente do
ensino superior politécnico.

7 — Ambito de recrutamento — S&o requisitos cumulativos de ad-
missao ao concurso:

a) Ser detentor dos requisitos gerais previstos nas alineas b) a e) do
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR);
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b) Ser titular do grau de doutor ou do titulo de especialista, ha mais de
5 anos, na area ou area afim daquela para que ¢ aberto o concurso;

¢) Excepcionalmente, podem ser admitidos os docentes titulares do
grau de doutor em 1 de Setembro de 2009, e que retinam os restantes
requisitos previstos no n.° 1, alineas b) e ¢) do artigo 8.° (regime transi-
torio) do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de Agosto, na redac¢ao dada
pela Lei n.° 7/2010, de 13 de Maio.

8 — Prazo de validade do concurso

8.1 — O concurso ¢ valido para o posto de trabalho referido, ca-
ducando com a sua ocupag@o ou por inexisténcia ou insuficiéncia de
candidatos.

8.2 — O concurso pode ainda cessar por ato devidamente funda-
mentado do Presidente do IPCB, respeitados os principios gerais da
actividade administrativa bem como os limites legais, regulamentares
€ concursais.

9 — Forma de apresentagdo da candidatura

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas através de requeri-
mento em suporte papel, dirigido ao Presidente do IPCB, em lingua por-
tuguesa, podendo ser entregues pessoalmente ou remetidas pelo correio,
em carta registada com aviso de recepg@o para: Instituto Politécnico de
Castelo Branco, Av. Pedro Alvares Cabral, n.° 12,6000-084, Castelo
Branco, até ao termo do prazo fixado para apresentagéo das candidaturas,
atendendo-se, neste caso, a data do respectivo registo.

9.1.1 — Naio s@o aceites candidaturas enviadas por correio electro-
nico.

9.2 — Do requerimento de admissdo devem constar, obrigatoriamente,
os seguintes elementos actualizados:

a) Identificacdo do concurso, com indicagdo do niimero do edital e
da data da publicagdo no Didrio da Republica;

b) Identificagdo do candidato (nome completo, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, numero do bilhete de identidade/cartdo de cidadéo,
nimero de identificagdo fiscal, residéncia, codigo postal, enderego
electronico e contacto telefonico);

¢) Identificac@o da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida bem como da carreira e categoria de que seja titular, se
for o caso;

d) Grau e titulo académico;

e) Declarag@o em como retine os requisitos gerais de admissao pre-
vistos na alinea a) do n.° 7 do presente edital.

9.3 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

a) Seis exemplares do curriculum vitae detalhado;

b) Seis exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no cur-
riculum vitae, os quais deverdo ser obrigatoriamente entregues em
formato digital,

c) Fotocopias simples dos documentos comprovativos de que o can-
didato retine os requisitos referidos na alinea b) do n.° 7 do presente
edital;

d) Documentos comprovativos da situagdo prevista na alinea c¢) do
n.° 7 do presente edital.

9.4 — Os candidatos que se encontrem a exercer fungdes no IPCB
sdo dispensados da apresentacdo dos documentos que ja existam nos
respectivos processos individuais, devendo o facto ser expressamente
declarado nos requerimentos.

9.5 — A ndo apresentagdo dos documentos exigidos nos termos do
presente edital ou a sua apresentagio fora do prazo estipulado, determina
a exclusdo do concurso.

9.6 — A nio apresentagdo dos documentos referidos no curriculum
apresentado pelo candidato, implica a ndo valoragdo dos elementos que
deveriam comprovar.

10 — Métodos de Selecgio

10.1 — O método de selecg@o a utilizar ¢ a avaliagdo curricular.

11 — Critérios de selecgdo e seriagdo — Os critérios de selecgdo e
seriacdo e respectiva ponderacdo sdo os seguintes:

A) Desempenho técnico-cientifico e profissional do candidato, com
base na andlise dos trabalhos e actividades constantes do curriculo,
designadamente dos que hajam sido seleccionados pelo candidato como
mais representativos (40 %);

a), devem ser objecto de ponderagdo, designadamente, os projectos
de investigagao e desenvolvimento, a produgao cientifica, publicagdes,
comunicagdes e conferéncias, no pais e no estrangeiro, a orientagao
de teses conducentes a grau académico, a participagdo em juris de
provas académicas, a arguigdo de teses conducentes a grau académico
e actividades de natureza profissional com relevancia na area ou areas
disciplinares em que ¢ aberto o concurso.
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B) Capacidade pedagdgica do candidato, tendo em considerag@o,
designadamente, a analise da qualidade e extensdo da sua pratica peda-
gogica anterior (40 %);

a) deve ser objecto de ponderagdo, designadamente, a avaliagdo de
desempenho, a pratica pedagogica, o dominio das 4reas disciplinares,
ou unidades curriculares leccionadas, a participagdo na elaboragao de
programas, manuais e materiais de suporte as actividades lectivas, a
supervisdo de estagios, praticas pedagogicas, ensino clinico e outras
actividades da mesma natureza.

C) Outras actividades relevantes para a missdo da instituicao de ensino
superior que hajam sido desenvolvidas pelo candidato, nomeadamente
organizacionais e de gestao (20 %).

a) deve ser objecto de ponderagdo, designadamente, o exercicio de
cargos directivos e em 6rgdos de gestdo, outros 6rgdos da instituicdo
e outros O0rgdos ou estruturas; a coordenagdo e desenvolvimento de
projectos ou actividades de caracter pratico, desde que enquadrados na
area ou 4reas disciplinares em que € aberto o concurso; coordenagdes de
curso e de departamento e comissoes cientificas e pedagogicas.

12 — Audigoes Publicas

12.1 — O juri deliberard, na sua primeira reunido, sobre a necessi-
dade de proceder a realiza¢do de audigdo publica, a qual deve ocorrer
no prazo maximo de 20 dias Uteis apds a data da reunido destinada a
apreciacao das candidaturas.

12.2 — A calendarizagio e o guido das audigdes publicas sdo comu-
nicados aos candidatos com antecedéncia minima de 5 dias tteis em
relagdo a data da sua realizagdo.

13 — Avaliagdo e classifica¢do final

13.1 — O sistema de avaliagdo e de classificagdo final consta de acta
do juri do concurso.

14 — As actas do juri sao facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

15 —E destruida a documentagio apresentada pelos candidatos
quando a sua restitui¢do néo for solicitada no prazo maximo de um ano
apos a cessacao do concurso.

16 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

17 — Composigao do jari

17.1 — O juri é constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Carlos Manuel Leitdo Maia, Professor Coordenador,
Presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco.
Vogais efectivos:

Jodo Carlos Quaresma Dias, Professor Coordenador do Instituto
Superior de Engenharia do Instituto Politécnico de Lisboa;

Paulo Anténio da Silva Avila— Professor Coordenador do Instituto
Superior de Engenharia do Instituto Politécnico do Porto;

Ismael Ventura de Oliveira Cavaco — Professor Coordenador do
Instituto Superior de Engenharia do Instituto Politécnico do Porto (apo-
sentado) e Prof. Emérito;

Carlos Fernando Couceiro de Sousa Neves, Professor Coordenador
do Instituto Politécnico de Leiria;

Luis Filipe Pires Borrego, Professor Coordenador do Instituto Poli-
técnico de Coimbra

Vogais suplentes: Victor Manuel Fernandes Mendes, Professor Co-
ordenador do Instituto Superior de Engenharia do Instituto Politécnico
de Lisboa

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag@o.

19 — Divulgag@o do edital

19.1 — O presente edital sera divulgado nos seguintes termos:

a) Na 2.* série do Diario da Republica,

b) Na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, no 1.° dia util
seguinte ao da publicagdo no Didrio da Republica;

¢) No sitio da Internet da Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia, IP,
em www.eracareers.pt, nas linguas portuguesa e inglesa;

d) No sitio da internet do IPCB, em www.ipcb.pt, nas linguas por-
tuguesa e inglesa.

23 de Dezembro de 2011. — O Presidente, Carlos Manuel Leitdo

Maia.
205516654
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Edital n.° 1301/2011

1 — Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° do Regulamento
de Recrutamento e Contratagdo do Pessoal Docente de Carreira do
Instituto Politécnico de Castelo Branco (IPCB), publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 219, de 15 de Novembro, torna-se publico
que, por meu despacho de 16 de Dezembro de 2011, foi autorizada a
abertura de concurso documental, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar
da data da publicitagdo do presente edital no Didrio da Republica,
com vista a ocupagdo de um posto de trabalho no mapa de pessoal do
IPCB, na carreira de pessoal docente do ensino superior politécnico, na
categoria de professor coordenador, area de Estudos Artisticos (areas
disciplinares do Ensino das Artes Visuais, dos Estudos de composicdo
e Gravura), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

2 — Legislagdo aplicavel — Estatuto da Carreira de Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 185/81 de 1/07, alterado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009 de
31 de Agosto e pela Lei n.° 7/2010 de 13 de Maio; Regulamento de
Recrutamento e contratagdo do Pessoal Docente de Carreira do Instituto
Politécnico de Castelo Branco, publicado no D. R., 2. série de 15 de
Novembro de 2011, e demais legislagdo complementar aplicavel aos
trabalhadores que exercem fungdes publicas.

3 — Local de trabalho — O local de trabalho ¢ o Instituto Politécnico
de Castelo Branco — Escola Superior de Artes Aplicadas.

4 — Numero de postos de trabalho a ocupar — 1.

5 — Modalidade da relagéo juridica de emprego a constituir — Con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

6 — Caracterizagao do conteudo funcional — Ao professor coorde-
nador compete exercer as fungdes constantes no n.° 5 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de Julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009,
de 31 de Agosto e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de Maio, cabendo-lhe a
remuneragao prevista no sistema retributivo do pessoal docente do
ensino superior politécnico.

7 — Ambito de recrutamento — S&o requisitos cumulativos de ad-
missdo ao concurso:

a) Ser detentor dos requisitos gerais previstos nas alineas b) a e) do
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR);

b) Ser titular do grau de doutor ou do titulo de especialista, ha mais de
5 anos, na area ou area afim daquela para que ¢ aberto o concurso;

¢) Excepcionalmente, podem ser admitidos os docentes titulares do
grau de doutor em 1 de Setembro de 2009, e que retnam os restantes
requisitos previstos no n.° 1, alineas b) e ¢) do artigo 8.° (regime transi-
torio) do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de Agosto, na redaccao dada
pela Lei n.° 7/2010, de 13 de Maio.

8 — Prazo de validade do concurso

8.1 — O concurso ¢ valido para o posto de trabalho referido, ca-
ducando com a sua ocupac@o ou por inexisténcia ou insuficiéncia de
candidatos.

8.2 — O concurso pode ainda cessar por ato devidamente funda-
mentado do Presidente do IPCB, respeitados os principios gerais da
actividade administrativa bem como os limites legais, regulamentares
€ concursais.

9 — Forma de apresentagdo da candidatura

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas através de requeri-
mento em suporte papel, dirigido ao Presidente do IPCB, em lingua por-
tuguesa, podendo ser entregues pessoalmente ou remetidas pelo correio,
em carta registada com aviso de recep¢do para: Instituto Politécnico de
Castelo Branco, Av. Pedro Alvares Cabral, n.° 12,6000-084, Castelo
Branco, até ao termo do prazo fixado para apresentag¢do das candidaturas,
atendendo-se, neste caso, a data do respectivo registo.

9.1.1 — Naio sdo aceites candidaturas enviadas por correio electro-
nico.

9.2 — Do requerimento de admissdo devem constar, obrigatoriamente,
os seguintes elementos actualizados:

a) Identificacdo do concurso, com indicagdo do niimero do edital e
da data da publicagdo no Didrio da Republica;

b) Identificagdo do candidato (nome completo, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, nimero do bilhete de identidade/cartdo de cidadio,
numero de identificagdo fiscal, residéncia, codigo postal, endereco
electrénico e contacto telefonico);

¢) Identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida bem como da carreira e categoria de que seja titular, se
for o caso;

d) Grau e titulo académico;

e) Declaragdo em como reine os requisitos gerais de admissdo pre-
vistos na alinea @) do n.° 7 do presente edital.





