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9.3 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

a) Seis exemplares do curriculum vitae detalhado;

b) Seis exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no cur-
riculum vitae, os quais deverdo ser obrigatoriamente entregues em
formato digital;

¢) Fotocopias simples dos documentos comprovativos de que o can-
didato retne os requisitos referidos na alinea b) do n.° 7 do presente
edital;

d) Documentos comprovativos da situagdo prevista na alinea ¢) do
n.° 7 do presente edital.

9.4 — Os candidatos que se encontrem a exercer fungdes no IPCB
sdo dispensados da apresentagdo dos documentos que ja existam nos
respectivos processos individuais, devendo o facto ser expressamente
declarado nos requerimentos.

9.5 — A nao apresentacdo dos documentos exigidos nos termos do
presente edital ou a sua apresentacao fora do prazo estipulado, determina
a exclusdo do concurso.

9.6 — A ndo apresentagdo dos documentos referidos no curriculum
apresentado pelo candidato, implica a ndo valoragdo dos elementos que
deveriam comprovar.

10 — Métodos de Selecgao

10.1 — O método de selecgao a utilizar € a avalia¢do curricular.

11 — Critérios de selecgdo e seriagdo — Os critérios de selecgdo e
seriagdo e respectiva ponderagéo sdo os seguintes:

A — Desempenho técnico-cientifico e profissional do candidato
(30 %)

a) Projectos artisticos;

b) Participagdo em comissodes técnico-cientificas;

¢) Participagdo em juris de concursos;

d) Comunicagdes, conferéncias e publicagdes;

e) Produg@o cientifica;

d) Actividades de natureza profissional com relevancia nas areas
disciplinares em que ¢ aberto o concurso.

B — Capacidade pedagogica do candidato (50 %)

a) Pratica pedagogica;

b) Dominio das areas disciplinares, ou unidades curriculares lec-
cionadas;

¢) Elaboragdo de programas;

d) Desenvolvimento de manuais e materiais de suporte as actividades
lectivas;

C — Actividades organizacionais e de gestdo (20 %)

a) O exercicio de cargos directivos e em Orgaos de gestdo,

b) Outros orgdos da instituigdo e outros 6rgdos ou estruturas;

¢) A coordenagdo e desenvolvimento de projectos ou actividades de
caracter pratico, desde que enquadrados na area ou areas disciplinares
em que € aberto o concurso;

d) Coordenagdes de curso e de areas cientificas;

e) Comissdes cientificas e pedagogicas.

12 — Audigoes Publicas

12.1 — O juri deliberara, na sua primeira reunido, sobre a necessi-
dade de proceder a realizagdo de audigdo publica, a qual deve ocorrer
no prazo maximo de 20 dias Uteis apds a data da reunifio destinada a
apreciacao das candidaturas.

12.2 — A calendarizagio e o guido das audigdes publicas sdo comu-
nicados aos candidatos com antecedéncia minima de 5 dias uteis em
relacdo a data da sua realizag@o.

13 — Avaliagdo e classificagao final

13.1 — O sistema de avaliagdo e de classificagao final consta de acta
do juri do concurso.

14 — As actas do juri sao facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

15 — E destruida a documentagdo apresentada pelos candidatos
quando a sua restitui¢@o ndo for solicitada no prazo maximo de um ano
apos a cessagdo do concurso.

16 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

17 — Composigao do jari

17.1 — O juri ¢ constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Carlos Manuel Leitdo Maia, Professor Coordenador,
Presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco.
Vogais efectivos:

Valter Victorino Lemos, Professor Coordenador do Instituto Politéc-
nico de Castelo Branco

Olivia Maria Marques da Silva, Professora Coordenadora do Instituto
Politécnico do Porto
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Fernando Moreira da Silva, Professor Associado da Universidade
Técnica de Lisboa

Vitor Manuel Guimaries Verissimo Serrdo, Professor Catedratico da
Universidade de Lisboa

Antonio Modesto da Conceigdo Nunes, Professor Associado da Uni-
versidade do Porto

Vogais suplentes:

Luis do Rosario Dias da Costa, Professor Coordenador do Instituto
Politécnico de Castelo Branco

Maria Cristina Azevedo Gomes, Professora Coordenadora do Instituto
Politécnico de Viseu

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

19 — Divulgagao do edital

19.1 — O presente edital sera divulgado nos seguintes termos:

a) Na 2.# série do Didrio da Republica;

b) Na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, no 1.° dia itil
seguinte ao da publicacdo no Didrio da Republica,

¢) No sitio da Internet da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, IP,
em www.eracareers.pt, nas linguas portuguesa e inglesa;

d) No sitio da internet do IPCB, em www.ipcb.pt, nas linguas por-
tuguesa e inglesa.

23 de Dezembro de 2011. — O Presidente, Carlos Manuel Leitdo
Maia.
205516573

Edital n.° 1302/2011

1 — Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° do Regulamento
de Recrutamento e Contratagdo do Pessoal Docente de Carreira do
Instituto Politécnico de Castelo Branco (IPCB), publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 219, de 15 de Novembro, torna-se publico que,
por meu despacho de 16 de Dezembro de 2011, foi autorizada a abertura
de concurso documental, pelo prazo de 30 dias tteis, a contar da data
da publicitagdo do presente edital no Didrio da Republica, com vista
a ocupagdo de um posto de trabalho no mapa de pessoal do IPCB, na
carreira de pessoal docente do ensino superior politécnico, na categoria
de professor coordenador, 4rea disciplinar de Sociologia e Demografia,
na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado.

2 — Legislagdo aplicavel — Estatuto da Carreira de Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 185/81 de 1/07, alterado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009 de
31 de Agosto e pela Lei n.° 7/2010 de 13 de Maio; Regulamento de
Recrutamento e contratagdo do Pessoal Docente de Carreira do Instituto
Politécnico de Castelo Branco, publicado no D. R., 2.* série de 15 de
Novembro de 2011, e demais legislagdo complementar aplicavel aos
trabalhadores que exercem fungdes publicas.

3 — Local de trabalho — O local de trabalho ¢ o Instituto Politécnico
de Castelo Branco — Escola Superior de Educagéo.

4 — Numero de postos de trabalho a ocupar — 1.

5 — Modalidade da relagéo juridica de emprego a constituir — Con-
trato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado.

6 — Caracterizacdo do contetdo funcional — Ao professor coorde-
nador compete exercer as fungdes constantes no n.° 5 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de Julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009,
de 31 de Agosto e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de Maio, cabendo-lhe a
remuneracgdo prevista no sistema retributivo do pessoal docente do
ensino superior politécnico.

7 — Ambito de recrutamento — Sao requisitos cumulativos de ad-
missdo ao concurso:

a) Ser detentor dos requisitos gerais previstos nas alineas b) a e) do
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR);

b) Ser titular do grau de doutor ou do titulo de especialista, ha mais de
5 anos, na area ou area afim daquela para que ¢ aberto o concurso;

¢) Excepcionalmente, podem ser admitidos os docentes titulares do
grau de doutor em 1 de Setembro de 2009, e que retinam os restantes
requisitos previstos no n.° 1, alineas b) e ¢) do artigo 8.° (regime transi-
torio) do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de Agosto, na redacgdo dada
pela Lein.° 7/2010, de 13 de Maio.

8 — Prazo de validade do concurso

8.1 — O concurso ¢ valido para o posto de trabalho referido, ca-
ducando com a sua ocupacao ou por inexisténcia ou insuficiéncia de
candidatos.
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8.2 — O concurso pode ainda cessar por ato devidamente funda-
mentado do Presidente do IPCB, respeitados os principios gerais da
actividade administrativa bem como os limites legais, regulamentares
e concursais.

9 — Forma de apresentagdo da candidatura

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas através de requeri-
mento em suporte papel, dirigido ao Presidente do IPCB, em lingua por-
tuguesa, podendo ser entregues pessoalmente ou remetidas pelo correio,
em carta registada com aviso de recepgdo para: Instituto Politécnico de
Castelo Branco, Av. Pedro Alvares Cabral, n.° 12,6000-084, Castelo
Branco, até ao termo do prazo fixado para apresentacao das candidaturas,
atendendo-se, neste caso, a data do respectivo registo.

9.1.1 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

9.2 — Do requerimento de admissdo devem constar, obrigatoriamente,
os seguintes elementos actualizados:

a) Identificagdo do concurso, com indicagdo do niimero do edital e
da data da publicagdo no Didrio da Republica;

b) Identificacdo do candidato (nome completo, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, nimero do bilhete de identidade/cartdo de cidadao,
numero de identificagdo fiscal, residéncia, codigo postal, enderego
electronico e contacto telefonico);

¢) Identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida bem como da carreira e categoria de que seja titular, se
for o caso;

d) Grau e titulo académico;

e) Declaragdo em como retine os requisitos gerais de admissdo pre-
vistos na alinea a) do n.° 7 do presente edital.

9.3 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

a) Seis exemplares do curriculum vitae detalhado;

b) Seis exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no cur-
riculum vitae, os quais deverdo ser obrigatoriamente entregues em
formato digital;

¢) Fotocopias simples dos documentos comprovativos de que o can-
didato retne os requisitos referidos na alinea ) do n.° 7 do presente
edital;

d) Documentos comprovativos da situagdo prevista na alinea ¢) do
n.° 7 do presente edital.

9.4 — Os candidatos que se encontrem a exercer fungdes no IPCB
sdo dispensados da apresentagdo dos documentos que ja existam nos
respectivos processos individuais, devendo o facto ser expressamente
declarado nos requerimentos.

9.5 — A nfo apresentagdo dos documentos exigidos nos termos do
presente edital ou a sua apresentagéo fora do prazo estipulado, determina
a exclusdo do concurso.

9.6 — A nido apresentagdo dos documentos referidos no curriculum
apresentado pelo candidato, implica a ndo valoragdo dos elementos que
deveriam comprovar.

10 — Métodos de Selecgao

10.1 — O método de selec¢ao a utilizar ¢ a avaliagdo curricular.

11 — Critérios de selecgdo e seriagdo — Os critérios de selecgdo e
seriagdo e respectiva ponderacgdo sdo os seguintes:

A) Desempenho técnico — cientifico e ou profissional (40 %);

a) Orientagao, supervisao e acompanhamento de dissertagdes acadé-
micas, com consideragdo das ja concluidas e em curso;

b) Participagdo em juris de provas académicas ou outras.

¢) Produg@o cientifica, nomeadamente publicagdes, comunicagdes
em congressos € simpdsios nacionais e internacionais;

d) Organizagdo de conferéncias, simposios, coloquios e outras activi-
dades de divulgagdo cientifica e tecnologica de valorizagdo econdémica
e social do conhecimento;

e) Participacdo em projectos de 1&D e de actividades de extensao.

B) Capacidade pedagogica (40 %);

a) Responsabilidade de unidades curriculares, ao nivel dos 1.° e
2.° ciclos;

b) Leccionagdo de unidades curriculares, ao nivel dos 1.° e 2.° ciclos;

¢) Elaboragao de material de apoio as unidades curriculares de natureza
pedagogica relevando a sua qualidade;

d) Orientacdo, Supervisdo e acompanhamento de estagios;

e) Outras actividades de apoio pedagogico tais como: elaboragdo de
planos curriculares de cursos de 1.° € 2.° ciclos, dinamizag@o de novos
projectos de ensino ou de reestruturag@o dos ja existentes, bem como
acgoes de promocao de actividades pedagdgicas e de cultura cientifica,
com relevancia para os cursos ministrados na instituigao.

C) Outras actividades relevantes para a institui¢ao (20 %);

a) Participacio em Orgaos;
b) Coordenagéo de cursos;
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d) Coordenagao de departamentos ou unidades técnico-cientificas;
e) Coordenacgao de comissdes e grupos de trabalho.

12 — Audigdes Publicas

12.1 — O juri deliberard, na sua primeira reunido, sobre a necessi-
dade de proceder a realizag@o de audigd@o publica, a qual deve ocorrer
no prazo maximo de 20 dias uteis apds a data da reunido destinada a
apreciagdo das candidaturas.

12.2 — A calendarizagao e o guido das audi¢des publicas sdo comu-
nicados aos candidatos com antecedéncia minima de 5 dias Uteis em
relagdo a data da sua realizagdo.

13 — Avaliagdo e classificagao final

13.1 — O sistema de avaliacao e de classificagdo final consta de acta
do juri do concurso.

14 — As actas do juri sdo facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

15 — E destruida a documentagdo apresentada pelos candidatos
quando a sua restitui¢do néo for solicitada no prazo maximo de um ano
apos a cessagao do concurso.

16 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

17 — Composigdo do juri

17.1 — O juri ¢ constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Carlos Manuel Leitdo Maia, Professor Coordenador e
Presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco.
Vogais efectivos:

Maria Luis Rocha Pinto — Professor Associado da Universidade
de Aveiro.

Maria Filomena Ferreira Mendes — Professor Associado da Uni-
versidade de Evora

Teresa Ferreira Rodrigues — Professora Associada com Agregacao
da Universidade Nova.

Abilio José Maroto Amiguinho — Professor Coordenador do Instituto
Politécnico de Portalegre.

Luis do Rosario Dias da Costa — Professor Coordenador (Aposen-
tado) do Instituto Politécnico de Castelo Branco;

Vogais suplentes: Pedro Manuel Teixeira Botelho Hespanha, Professor
Associado Universidade de Coimbra.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

19 — Divulgagio do edital

19.1 — O presente edital sera divulgado nos seguintes termos:

a) Na 2. série do Didario da Republica;

b) Na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, no 1.° dia 1til
seguinte ao da publicagdo no Didrio da Republica;

¢) No sitio da Internet da Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia, IP,
em www.eracareers.pt, nas linguas portuguesa e inglesa;

d) No sitio da internet do IPCB, em www.ipcb.pt, nas linguas por-
tuguesa e inglesa.

23 de Dezembro de 2011. — O Presidente, Carlos Manuel Leitdo
Maia.
205516751

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Despacho n.° 17619/2011

De acordo com o disposto nos artigos 75.° e seguintes do Decreto-
Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho, aprovo as alteragdes, sob
proposta do Conselho Técnico-Cientifico da Escola Superior de Educa-
¢do de Coimbra (aprovada em reunido de 1 de Junho de 2011) ao plano
de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de Licenciado em
Animagao Socioeducativa, publicado através do Despacho n.® 16470-
AP/2007, de 15 de Junho de 2007 (DR n.° 144, 2.* série, de 27 de Julho
de 2007), com a introdugdo da rectificagdo don.® 1701-B/2007, de 14 de
Setembro (DR n.° 188, 2. série, de 28 de Setembro de 2007) e as alte-
ragdes introduzidas pelo Despacho n.° 27906/2009, de 31 de Dezembro
de 2009 (DR n.° 252, 2.* série, de 31 de Dezembro de 2009).

As presentes alteragdes, entram em vigor a partir do ano lectivo de
2011-2012, tendo sido, nesta data, comunicadas a Direc¢do-Geral do
Ensino Superior.

Procede-se, assim, a republicag@o do plano de estudos da Licencia-
tura em Animag@o Socioeducativa, ministrada na Escola Superior de
Educagdo de Coimbra do Instituto Politécnico de Coimbra.





