SINDICATO INDEPENDENTE dos MEDICOS
www.simedicos.pt E-mail: secretaria@simedicos.pt
Sede Nacional: Av.5 de Outubro, 151 -9° 1050 - 053 LISBOA — Tel.217 826 730 Fax 217 826 739

Membro da FEMS — Federacdo Europeia dos Médicos Assalariados Membro Fundador da AMSLB — Associag¢io
Médica Sindical Luso-Brasileira Membro Fundador da AMSLE — Associa¢io Médica Sindical Luso-Espanhola

PRE-AVISO DE GREVE NACIONAL

Aos Senhores

Primeiro-Ministro
Ministro de Estado e das Finangas
Ministro da Justica
Ministro da Administra¢do Interna
Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social
Ministra da Saude

Presidente do Governo Regional dos Acores
Secretario Regional do Trabalho e da Solidariedade Social
Secretario Regional da Saude

Presidente do Governo Regional da Madeira
Secretario Regional dos Recursos Humanos
Secretario Regional dos Assuntos Sociais

- Dirigentes maximos dos érgios e servicos da Administrac¢io Central, Regional e Local

- Dirigentes maximos das entidades empregadoras publicas, privadas, em parceria publico-
-privado e cooperativas, qualquer que seja a sua forma juridica

- Aos Trabalhadores Médicos de Portugal

Nos termos do artigo 57°, da Constitui¢do da Republica Portuguesa, e ao abrigo do disposto nos artigos
396°, do Regime de Contrato de Trabalho em Fung3es Publicas, anexo a Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro, e 534°, do Codigo do Trabalho, o Sindicato Independente dos Médicos — SIM, declara uma
Greve Nacional dos Trabalhadores Médicos, sob a forma de paralisagéo total e com auséncia dos locais
de trabalho, nos seguintes termos:

Servicos e Estabelecimentos Abrangidos
Todos os Servigos e Estabelecimentos onde exergam fungdes Trabalhadores Médicos em Portugal.

Periodo de Exercicio do Direito a Greve
Os Trabalhadores Médicos paralisardo a sua actividade das Oh as 24h do dia 24 de Novembro de 2010.

Motivacdo da Greve
Os Trabalhadores Médicos sdo compelidos a forma constitucional mais grave de protesto, a Greve Nacional,
porque:

1 - N3o aceitam a degradagdo do Estado Social constitucionalmente definido e préprio de um sistema
politico livre e democréatico;

2 - Nio aceitam a degradagdo do Servigo Nacional de Saude, da qualidade do exercicio técnico da
Medicina e da Formag@o Médica;

3 - N#o aceitam a degradagdo das condigdes de trabalho e de exercicio profissional, consequente a uma
légica liberal na gestdo das Unidades de Saude, que afasta os mais experientes, que oprime o
ensino, que dificulta a formagdo médica continua e que coloca a investigagdo ao nivel da
indigéncia;

4 - Nio aceitam as constantes dificuldades e injusti¢as remuneratérias que se colocam aos médicos
mais novos para entrada nos Servigos Publicos, tornando-os sensiveis a apelos privados ou a
mudangas irreversiveis de area profissional;



5 - Ndo aceitam que a crise economica, financeira, social e, sobretudo, politica entrave a contratacdo

colectiva, nomeadamente com a consolidagdo de modelos de concursos, de avaliagdo de
desempenho e de grelhas salariais que estabilizem e regulem o trabalho médico e a progresséo
técnico-profissional;

6 - Nio aceitam a desvaloriza¢fo imposta ao valor do trabalho, descendo remuneragdes e aumentando

impostos;

7 - Ndo vém que as medidas de austeridade sejam equitativas, justas e solidarias pois o Governo

mantém um Estado gordo nos interesses, nas ldégicas politico-partidarias, no amiguismo, no
favorecimento de actos corruptivos, nas assessorias parasitarias, nas empresas publicas e
municipais, nos institutos publicos, nos financiamentos directos do Or¢amento de Estado, na
propria dimensfo Parlamentar, Ministerial e Autarquica.

EM SUMA, OS TRABALHADORES MEDICOS FAZEM GREVE COMO FORMA DE PROTESTO
PUBLICO CONTRA A DEGRADACAO DO TRABALHO E CONTRA A DEGRADACAO DO
ESTADO SOCIAL E DO SERVICO NACIONAL DE SAUDE, MOTIVADA POR ANOS DE
DESPESISMO INCONTROLADO E DOLOSO DE SUCESSIVOS GOVERNOS E LEGISLATURAS.

Servicos Minimos

1.

Os Servigos Minimos a prestar durante a presente Greve Médica Nacional sio os que resultam da
observancia das normas do “Acordo sobre a defini¢fio de servigos minimos e dos meios necessarios
para os assegurar em caso de greve do pessoal integrado na carreira especial médica”, constante do
Aviso n.° 1727/2010, publicado no Diério da Republica, 2.7 série, em 31.VII1.2010, o qual faz parte
integrante do ACT desta carreira, publicado no Didrio da Republica, 2.7 série, em 13.X.2009, e aqui
ddo por integralmente reproduzidas, visto que se trata de um Acordo que reflecte, com actualidade e
rigor, o bom entendimento que vigora no Servigo Nacional de Satde sobre esta matéria, que deve
por isso constituir o paradigma para as situagdes similares.

. Para melhor esclarecimento, anexa-se ao presente Pré-Aviso de Greve Nacional, copia integral do

“Acordo” referido no niimero anterior.

Normas da Greve

. Todos os Trabalhadores Médicos podem aderir livremente & Greve Médica Nacional, quer sejam ou

ndo sindicalizados, qualquer que seja a sua relacfio juridica de emprego (incluindo contratos
individuais de trabalho), o nivel da carreira médica em que se encontrem, incluindo o Internato
Médico, ou o desempenho de cargos de Direcgéo.

. Qualquer tentativa de violar este direito deve ser comunicada de imediato & Sede Nacional do SIM,

que accionara os mecanismos legais e judiciais adequados, nfio devendo os Trabalhadores Médicos
em causa envolver-se em qualquer processo negocial individual.

. Os Trabalhadores Médicos em greve ndo devem comparecer ao servigo, nem assinar as folhas de

ponto, escrever “greve” ou avisar que irdo fazer greve.

. Os Trabalhadores Médicos em concurso, ndo fazem greve ¢ assinam a folha de ponto, como

normalmente, caso aquele se realize.

. Em caso de dGvida, contactar com a Sede Nacional do SIM, através do telefone 21 782 67 30.

Anexo: “Acordo sobre a definicdio de servigos minimos e dos meios necessdrios para os assegurar em caso de greve do

pessoal integrado na carreiva especial médica”, constante do Aviso n.° 1727/2010, publicado no Didrio da
Repitblica, 2.% série, em 31.VII1.2010".

Lisboa, 9 de Novembro de 2010 O SECRETARIADO NACIONAL
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Aviso n.° 1727012010

Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 48.%da Lei n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro adaptada & Administragdo Cocal, pelo
n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, torna-se piiblite que
por deliberagfio da CAmara Municipal de 14-07-2010, foi aprovado p
unanimidade a alterag@io excepcional de posicionamento remuneratdrio
de trés colaboradores, ocorrida nos termos e de acordo com os funda-
mentos constantes do parecer favoravel do Conselho de Coordenagéo
da Avaliagiio emitido em 8 de Margo de 2010:

a) Anibal Roque Mendes — Entre 8.° € 9.° Posi¢do e entre 8.° ¢ 9.°
nivel para 10.° posi¢éio e 10.° nivel remuneratério;

b) Francisco José Fernandes Nunes — Posigéio 8.° nivel 8.° para
posi¢do 9.% 9.° nivel remuneratério;

¢) José Manuel Ricardo Gomes — Posi¢fo 8.% nivel 8.° para posi-
¢d0 9.° € 9.° nivel remuneratério;

Parecer do Conselho Coordenador da Avaliagiio:

a) Anibal Roque Mendes é um dos trabalhadores com mais tempo de
servigo na Autarquia, 34 anos de servigo piiblico, e desde entdo o seu
percurso profissional tem-se destacado pelo elevado profissionalismo,
desempenho e dedicagdo. Actualmente o colaborador em questdo desem-
penha fungdes na Unidade Mével de Satide, a qual visa garantir uma vida

mais segura e facilitada para idosos, pessoas com mobilidade reduzida
¢ populagdo em geral, através da prestag@io de cuidados primadrios de
salide na drea social, unidade na qual a sua capacidade de condugiio
segura e excelentes qualidades humanas sfio evidenciadas. Revelou
grande pontualidade e disponibilidade incondicional, nomeadamente
em situagdes ndo programadas, assegurando sempre o cumprimento
do seu dever.
b) José Manuel Ricardo Gomes, revelou elevada competéncia profis-
jonal, realizando de forma irrepreensivel e aulénoma todas as tarefas

resolugdio de problemas na freguesia onde desempenha fungges. Reve-
lou um constante empenho, ao longo do ano, para além do que seria
expectdvel no dmbito darcategoria profissional.

¢) Francisco Jos¢é Fernantles Nunes — A disponibilidade, empenho
e esforgo para responder, autonomamente, ao exigido ao longo do ano,
foram factores relevadores de um 6ptimo profissional. Demonstrou
elevado sentido de responsabilidade e de inigiativa perante as tarefas que
desempenha, e resolugfio de forma auténomadas situagdes inesperadas
que se colocaram ao frabalhador.

Municipio do Fundéio, 16-07-2010.— O Presidente,
Barata Frexes.

MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Direcgéo-Geral da Administragéo
e do Emprego Publico

Aviso n.° 17271/2010

Acordo sobre a definigfo de servigos minimos e dos meios necessérios
para os assegurar em-caso de greve do pessoal integrado na carreira
especial médica, entre:

Pelas entidades empregadoras piiblicas:

A Ministra da Saide
O Secretdrio de Estado da Administragdo Pablica, e

Pelas associagdes sindicais:

A Federag@o Nacional dos Médicos
O Sindicato Independente dos Médicos

E celebrado o acordo sobre a definigao de servigos minimos € dos
meios necessérios para os assegurar em caso de greve do pessoal inte-
grado na carreira especial médica, nos seguintes termos:

No dmbito e para os efeitos previstos na alinea ) do artigo 348.°
e no n.° 1 do artigo 400.° do Regime do Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas (RCTFP), aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro, e na Cldusula 49.2 do Acordo Colectivo da Carreira Espe-
cial Médica, publicado no Didrio da Repiiblica, 2> série, n.° 198, de
13 de Outubro, sob a designagéio de Acordo Colectivo de Trabalho
n.° 2/2009, celebrado entre as entidades empregadoras piiblicas, re-
presentadas pela Ministra da Saide e pelo Secretdrio de Estado da
Administragiio Piiblica, e a Federagfio Nacional dos Médicos € o
Sindicato Independente dos Médicos, adiante designado, abreviada-
mente, por ACCE, importa definir os servigos minimos e os meios

necessérios para os assegurar em caso de greve do pessoal integrado
na carreira especial médica.
Assim, considerando que:

a) O direito fundamental & greve estd garantido a todos os trabalha-
dores pelo artigo 57.° n.° 1, da Constlituigao;

b) Os trabalhadores médicos, quando no exercicio do direito &
greve, devem obedecer escrupulosamente aos principios deontol6-
gicos da sua profiss@io, nomeadamente ao disposto no artigo 8.° do
Cédigo Deontolégico, aprovado em 26 de Setembro de 2008, pelo
Plendrio dos Conselhos Regionais da Ordem dos Médicos, constante
do Regulamento n.° 14/2009, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.° série, n.° 8, de 13 de Janeiro, do qual decorre que “devem ser
sempre garantidos os servigos minimos, que, caso niio se obtenha
outra defini¢fio, se entende como os disponibilizados aos domingos
e feriados™;

¢) A lei, nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 399.° do RC-
TFP, determina que s#io devidos servigos minimos nas empresas
ou estabelecimentos que se destinem a satisfagiio de necessidades
sociais impreteriveis, como € o caso dos servigos médicos e hos-
pitalares;

d) Aos trabalhadores médicos interessa, em primeira linha, defender
o maior respeito pela protecgdo da saiide das pessoas e das comu-
nidades onde actuam no seio do Servigo Nacional de Saide (SNS),
compatibilizando-o adequadamente com o livre, mas responsével, exer-
cicio do instrumento final que a greve constitui;

¢) As entidades empregadoras piiblicas cabe, no mesmo &mbito,
assegurar a manutengfio dos padrdes limiares da acgéio prestadora de
cuidados de saide;

/) Importa, neste quadro, instituir um regime convencional que as
partes celebrantes reconhegam como equilibrado e conforme a justa
composigdo dos valores em presenga e que goze de estabilidade e pre-
visibilidade;

E celebrado o presente acordo sobre os servigos minimos e os meios
necessérios para os assegurar em caso de greve do pessoal integrado
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na carreira especial médica, adiante designado, abreviadamente, por
Acordo, 0 qual se rege pelas clausulas seguintes:

Cléusula 1.2
Obrigatoriedade de prestaciio de servigos minimos

Os trabalhadores médicos durante a greve médica estdo obrigados &
prestagdo de servigos minimos indispensaveis para acorrer & satisfago
das necessidades sociais impreteriveis que so satisfeitas pelos servicos
médicos e hospitalares integrados no SNS, nos termos das clausulas
seguintes,

Cldusula 2.

Servigos minimos a prestar

1— Durante a greve médica, os servigos minimos e os meios neces-
sérios para o assegurar sfo os mesmos que em cada estabelecimento
de satide se achem disponibilizados durante 24 horas aos domingos e
feriados, na data da emiss#o do aviso prévio.

2 —Durante a greve médica, os trabalhadores médicos devem tam-
bém garantir a prestagéo dos seguintes cuidados e actos:

a) Quimioterapia e radioterapia;

b) Diélise;

¢) Urgéncia interna;

d) Indispenséveis para a dispensa de medicamentos de uso exclusi-
vamente hospitalar;

€) Imunohemoterapia com ligagio aos dadores de sangue, recolha de
érgdos e transplantes;

J) Cuidados paliativos em internamento;

2A fungﬁo folicular que, por determinagdo médica, deva ser realizada
em mulheres cujo procedimento de procriagio medicamente assistida
tenha sido iniciado e decorra em estabelecimento do SNS.

Cléusula 3.2
Fixagfio especial de sexrvigos minimos

1 —Em caso de greve com duragio superior a trés dias titeis conse-
cutivos ou com duragio igual ou superior a dois dias titeis consecutivos,
intercalados ou imediatamente seguidos ou antecedidos de dois, ou
mais, dias nio tteis, os servigos minimos e os meios necessérios para
0s assegurar sfo os previstos na cldusula anterior.

2 — Sempre que o regime inslituido pelo niimero anterior nfio acau-
tele os interesses dos utentes do SNS, devem ser definidos servigos
complementares, mediante negociacfio especifica, nos termos da lei,
por iniciativa da entidade empregadora piiblica destinatéria do aviso
prévio ou da associagdo sindical que declarou a greve.

Cléusula 4.°

Interpretagdo e integragiio de lacunas

1 — A Comisso Paritéria criada ao abrigo da Cléusula 47.° do ACCE
goza de competéncia para, nos mesmos termos ali previstos, interpretar

45659

as disposigdes do presente Acordo, bem como integrar as lacunas que a
sua aplicagéo suscite ou revele,

2 — A partir da data da apresentagfio do aviso prévio e durante todo
o petfodo de duragfio da greve médica, a Comiss#o Paritéria pode reunir
¢ deliberar sobre matéria pertinente ao presente Acordo, com dispensa
de convocagdo formal e de antecedéncia, por iniciativa de qualquer dos
seus membros, desde que esteja presente, pelo menos, um representante
de cada uma das entidades outorgantes, e todos entendam que existem
condigdes para validamente reunir e deliberar,

Cléusula 5.°
Vigéncia, sobrevigéncia, dentincia e revisio

O presente acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicago
no Dicdrio da Repiiblica, coincidindo a sua vigéncia com a do ACCE,
aplicando-se, no que respeita & sua sobrevigéncia, dentincia e revisio,
o disposto nos n.%2 a 7 da Cléusula 2. do ACCE.

Cléusula 6.
Forga juridica, depésito e publicagdo
O presente Acordo € parte integrante e possui a mesma forga jurfdica
vinculativa do ACCE, devendo ser objecto de depésito e publicagio

oficial nos mesmos moldes daquele instrumento de regulamentagéio
colectiva do trabalho.

Lisboa, 01 de Julho de 2010. — Pelas Entidades Empregadoras Pa-
blicas: a Ministra da Satde, Ana Maria Teodoro Jorge. — O Secreta-
rio de Estado da Administragéio Pablica, Gongalo André Castilho dos
Santos. — Pelas Associages Sindicais: pela Federagéio Nacional dos
Meédicos, Sérgio Augusto da Costa Esperanga. — Pelo Sindicato Inde-
pendente dos Médicos, Fernando Carlos Cabral Lopes Arroz.

Depositado em 23 de Agosto de 2010, ao abrigo do artigo 356.° do
Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, sob o n.° 8/2010, afls, 2, do Livion.° 1.

24 de Agosto de 2010. — A Divectora-Geral, Carolina Maria Gomes
Ferra.
203631079

Declaragéo de rectificagéio n.° 1783/2010
inexactiddo a declara¢dio de rectificagio

Por ter saldo

n.° 1608/2010, no Diario-da Repiiblica, 2.° série, n.° 155, de 11 de
Agosto de 2010, na parte J3] terna-se pablica a seguinte rectifica-
cdo:

Onde se 18, na cldusula 9.%, «que se refere ea a)» deve ler-se «a

que se refere a alinea a)».
23 de Agosto de 2010. — A Directora-Geral, Carolina Fer




