SNESup Apresenta Proposta Salarial para 2004

Tal como sucedeu em 2002 em relagdo ao ano de 2003, o Sindicato Nacional do Ensino Superior

apresentou em 5 de Novembro de 2003 uma proposta salarial para o ano de 2004.

Esta proposta visa acautelar a posi¢éo negocial dos docentes do ensino superior e investigadores quanto
a reposicdo da equiparagdo, no inicio, as carreiras do basico e secundario, ja que na Portaria anual de
fixacdo de remunerag@es e outros abonos, sdo também fixados os valores dos indices 100 de todos os

corpos especiais, incluindo 0s nossos.

Alertamos para que a Frente Comum, que engloba a FENPROF, e a FESAP, que engloba a FNE, vém
apresentando a Secretaria de Estado da Administragdo Publica propostas de actualizag¢do iguais para 0s
indices 100 de todas as carreiras.

PROPOSTA

Ao abrigo da Lei n° 23/98, de 26 de Maio, vem o Sindicato Nacional do Ensino Superior requerer a
abertura de negociacdo geral anual para o ano de 2004, sem prejuizo de negociacdes sectoriais,
designadamente no &mbito do Ministério da Ciéncia e do Ensino Superior, do Ministério das Obras
Publicas, Transportes e Comunicagdes, do Ministério da Defesa Nacional e do Ministério dos Negocios
Estrangeiros, apresentando as seguintes propostas:

1. Remuneragdes

Acréscimo em 11,5 % dos indices 100 dos corpos especiais relativos a carreira docente universitaria, a
carreira docente do ensino superior politécnico e a carreira de investigacao cientifica.

Este acréscimo tem em conta

a. 0s compromissos assumidos pelo Governo da Republica no quadro do acordo que, em 1996,
através do Ministério da Educacdo celebrou com o sindicato Nacional do Ensino Superior e
com outros Sindicatos, o qual consignou que futuros reajustamentos salariais deveriam
ser feitos por forma a que

“a remuneracgdo base das carreiras do ensino superior em tempo integral ndo seja nunca inferior a base
da carreira do ensino basico e secundario com licenciatura “ (da acta assinada em 1996),

especificando-se ainda ser

“entendido como comparagdo entre o nivel remuneratdrio de ingresso nas categorias de Assistente
Estagiario e de Assistente do 1° Triénio, das carreiras docentes Universitaria e Politécnica,
respectivamente, em tempo integral, e o indice 120 (que, desde 1 de Julho 2000, passou a 124 e, a
partir de 1 de Outubro de 2001, a 126) da carreira dos docentes do ensino basico e secundario,
correspondente ao ingresso nesta Ultima carreira com a habilitagdo de licenciatura” (da acta
assinada em 1997).

b. a actualizagdo salarial anual, funcéo da inflagdo esperada em Portugal, e a compensagéo
da inflagdo verificada para 2003 - 3, 6 % segundo o Relatério da Proposta de OE para 2004 -
e da inflagéo prevista para 2004 - 2, 5 % no limite superior do intervalo previsto no mesmo
Relatério

2. Pensdes



Aumento de 6,2 % com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2003 a todos os aposentados,
independentemente do ano e valor das pensfes de aposentacdo, compensando a inflacdo de 2003 e a de
2004.

As pensdes de sobrevivéncia devem ser recalculadas a 60 % do valor que deu origem em vez dos actuais
50%.

3. Outras prestacdes pecuniarias
Actualizacéo do valor do subsidio de refeicdo para 4 Euros a partir de 1 de Janeiro de 2004.

Actualizacdo do valor das ajudas de custo em 6, 2 % a partir de 1 de Janeiro de 2004, compensando a
inflacdo de 2003 e a de 2004.

4. Clausula de Revisédo

Ultrapassando o valor da inflagdo para 2003 os 3, 6 % acima referidos, ou a inflacdo para 2004 o valor
de 2,5 % deverdo os valores referidos ser objecto de revisdo extraordinaria, na linha do procedimento
seguido pelo Estado Portugués em 1988, em obediéncia ao principio do “Estado - Pessoa de Bem™.



