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ANEXO1

Modelo de capa para Teses de Doutoramento
Universidade Aberta
(Logotipo da Universidade)

Titulo da tese
Nome do Candidato
Doutoramento em... (Especialidade)

Ano
203585436

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Despacho (extracto) n.° 13195/2010

Tendo presente o Despacho RT.56/09, delego no Prof. Doutor José
Manuel Castelhano Ribeiro Ponte competéncia para representar a Uni-
versidade do Algarve na assinatura do protocolo de cooperagdo com o
Instituto de Medicina Legal, sedeado no Largo da Sé Nova, Coimbra.
O referido protocolo prevé a promogédo de iniciativas que fomentem a
cooperagao cientifica, técnica e pedagdgica nos dominios de interesse
para ambas as instituigdes.

Universidade do Algarve, 2 de Agosto de 2010. — O Reitor, Jodo
Pinto Guerreiro.
203588539

Regulamento n.° 683/2010

Em cumprimento do disposto no artigo 6.° do Estatuto da Carreira Do-
cente Universitaria (ECDU), republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009,
de 31 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 8/2010, de 13
de Maio, e no artigo 38.° do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do
Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), republicado pelo Decreto-Lei
n.°207/2009, de 31 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.°7/2010, de 13 de Maio, e no exercicio da competéncia atribuida pela
alinea 0) do n.° 1 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro, di-
ploma que aprovou o Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior
(RIIES), o Reitor, ouvidos os restantes orgaos da Universidade do Algarve,
aprova o Regulamento de Prestago de Servigo dos Docentes, de Equiparagio
a Bolseiro e de Dispensa de Servico, que faz parte integrante deste Despacho.

Universidade do Algarve, 6 de Agosto de 2010. — O Reitor, Jodo
Pinto Guerreiro.

Regulamento de prestagao de servigo dos docentes,
de equiparacgao a bolseiro e de dispensa de servigo

CAPITULO I
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objecto
O presente regulamento estabelece o regime de prestacdo de servigo
do pessoal docente das carreiras universitaria e politécnica na Uni-
versidade do Algarve (UALG), sem prejuizo das disposi¢des legais e
estatutarias aplicaveis.
Artigo 2.°
Ambito de aplicagdo
O presente regulamento aplica-se a todos os docentes da UALG,
independentemente da natureza do seu vinculo contratual.
Artigo 3.°
Principios

1 — Na organizagdo e regulagdo do servigo dos docentes, cabe a
UALG a concretizag@o dos seguintes principios:

a) Gestao racional e equilibrada dos recursos humanos;
b) Planificacao da actividade e dos recursos;
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¢) Desenvolvimento da actividade cientifica, tecnologica, pedagogica,
artistica e cultural;

d) Principios enformadores do Processo de Bolonha;

e) Dignificagdo e responsabilizagdo do exercicio das func¢des dos
docentes;

f) Diferenciagéo das fungdes dos docentes, de acordo com a categoria,
a carreira e o regime de contratagéo, respeitando o equilibrio e a equidade
na reparti¢@o das tarefas dos docentes.

2 — O pessoal docente goza de liberdade de orientagao e de opinido
cientifica na leccionagdo das matérias, sem prejuizo de se encontrar
vinculado ao cumprimento das decisdes dos Orgdos competentes da
Universidade.

3 — E garantida aos docentes a propriedade intelectual dos materiais
pedagdgicos produzidos no exercicio das suas fungdes, sendo, con-
tudo, licita a sua reprodugdo, distribui¢do e disponibilizagdo publica
exclusivamente para fins de ensino na UALG, e desde que néo tenham
por objectivo a obtengdo de uma vantagem econdmica ou comercial,
directa ou indirecta.

4 — O processo de avaliagdo de desempenho ¢ objecto de regula-
mentagdo especifica, com respeito pelas regras e principios previstos
no presente regulamento.

CAPITULO II
Servico docente

Artigo 4.°
Componentes do servico dos docentes

1 — Considera-se servigo dos docentes o exercicio das fungdes que
estatutariamente lhes possam ser atribuidas pelos 6rgdos competentes,
designadamente:

a) Servigo lectivo;

b) Actividades de investigagdo cientifica e desenvolvimento tecno-
logico, artistico e cultural;

¢) Desempenho de fungdes em 6rgaos;

d) Prestag@o de servigos ao exterior e outras actividades de extenso
cultural e ligagdo a sociedade.

2 — Os docentes da UALG podem ainda integrar comissoes, grupos
de trabalho ou juris, internos e externos, de concursos e provas académi-
cas, bem como desempenhar fun¢des em Orgaos de outras instituicdes,
mediante autorizagdo do Reitor para esse efeito.

3 — Os professores em regime de dedicagdo exclusiva ou de tempo
integral podem ser dispensados do servigo docente, mediante decisdo do
Reitor, sob proposta do Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico, por
periodos determinados, para a realizagdo de projectos de investigagdo
ou extensao.

Artigo 5.°
Servigo lectivo
O servigo lectivo compreende:

a) Leccionagdo de aulas e semindrios;

b) Assisténcia a alunos, designadamente em tarefas de atendimento,
de supervisdo e orientagao;

¢) Servigo de exames, escritos e orais, vigilancias, correcgéo de provas;

d) Preparagdo e disponibilizagdo de licdes, manuais e outros materiais
pedagogicos;

e) Participagdo em experiéncias de inovagao pedagogica, designada-
mente em projectos de formagao de e-learning.

Artigo 6.°
Actividades de investigacao
Sao componentes da actividade de investigagdo

a) Estudos e pesquisas;

b) Criagdo cientifica, artistica e cultural;

¢) Desenvolvimento tecnologico;

d) Publicacdo de obras e resultados.

e) Participagdo em centros de investigacdo ou em centros de estudos
e desenvolvimento.



43888

Artigo 7.°
Desempenho de fungdes em 6rgaos

Os docentes podem ser eleitos ou nomeados para o exercicio de fun-
¢Oes nos orgdos e estruturas previstos na lei, nos Estatutos da UALG
ou das suas unidades organicas.

Artigo 8.°
Extensao

1 — Os docentes devem participar em actividades de extensdo e de
ligagdo a sociedade, designadamente de difusdo cientifica e artistica,
de transferéncia de conhecimento e de valorizagdo econémica do co-
nhecimento cientifico, no &mbito de acordos protocolos ou contratos a
celebrar entre a UALG e outras entidades, ptblicas ou privadas, nacio-
nais, estrangeiras ou internacionais.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, cabe ao Reitor
estabelecer o enquadramento normativo das seguintes acgdes:

a) Promogéo ou colaboragdao com entidades externas na realizagdo
de cursos, ac¢des de formacdo, coloquios, conferéncias, seminarios e
actividades analogas;

b) Prestagdo de servigos a comunidade.

Artigo 9.°
Aulas e seminarios

1 — O servigo de aulas e seminarios dos docentes que exercam
fun¢des em regime de tempo integral, incluindo a leccionagdo de
cursos livres devidamente aprovados pelos 6rgdos competentes,
¢ fixado pelo Director da unidade orgénica, apos deliberagdo do
Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico, dentro dos seguintes
limites:

a) No ensino universitario, entre seis e nove horas semanais;
b) No ensino politécnico, entre seis e doze horas semanais.

2 — Quando tal se justifique, pode ser excedido o limite fixado no
numero anterior, podendo depois haver, se assim o permitirem as con-
digdes de servigo, compensagao proporcional em outros periodos do
ano lectivo.

3 — Para o pessoal especialmente contratado, o limite maximo
do servigo de aulas e seminarios ¢ fixado em doze horas semanais,
sendo aplicaveis, sempre que dai ndo resulte prejuizo para o en-
sino, as regras sobre compensag@o de horario previstas no niamero
anterior.

4 — Aos monitores pode ser atribuido o maximo de seis horas se-
manais de servigo.

Artigo 10.°

Distribuicio de servico

A distribuicdo de servigo ¢ objecto de deliberagdo do Conselho Cien-
tifico ou Técnico-Cientifico e submetida a homologagido do Director,
observado o disposto no presente regulamento, na regulamentagdo do
regime de precedéncias e nas demais disposigdes legais, estatutdrias e
regulamentares aplicaveis.

CAPITULO 111

Funcdes dos docentes e regimes
de prestaciio de servico

Artigo 11.°
Funcgdes dos docentes

1 — As fungdes dos professores das carreiras universitaria e politéc-
nica sdo as previstas nos respectivos estatutos.

2 — Os professores visitantes e convidados desempenham as fun-
¢Oes correspondentes as da categoria a que foram equiparados por via
contratual.

3 — Pode ser atribuido servigo docente a professores reformados ou
jubilados, de acordo com o estipulado na legislagdo aplicavel.

4 — O restante pessoal especialmente contratado tem as seguintes
fungdes:

a) Aos assistentes convidados compete o exercicio de fungdes docentes
sob a orienta¢do de um professor;
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b) Aos leitores compete, sob a orientagdo de um professor, a leccio-
nacdo de disciplinas de linguas vivas ou de outras disciplinas dos cursos
de licenciatura, quando necessidades de ensino manifesta e justificada-
mente o imponham;

¢) Aos monitores compete coadjuvar, sem os substituir, os restantes
docentes, sob a orientagdo destes.

Artigo 12.°
Regime de prestacio de servico

1 — Em regra, o pessoal docente de carreira exerce as suas fun-
¢oes em regime de dedicacdo exclusiva, podendo exercer funcdes
em regime de tempo integral mediante requerimento dirigido ao
Reitor.

2 — No caso de mudanga de regime, o docente so6 pode voltar a re-
querer a contratagdo no regime de dedicagdo exclusiva um ano volvido
sobre aquele facto.

3 — A transicdo entre os regimes de dedicacdo exclusiva e de
tempo integral aplica-se o disposto no Decreto-Lei n.° 145/87, de
24 de Margo.

4 — A duragdo do trabalho dos docentes em regime de tempo
integral e, bem assim, de dedicacdo exclusiva, corresponde a da
generalidade dos trabalhadores em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas.

5 — O pessoal docente de carreira goza dos mesmos direitos e esta
vinculado aos mesmos deveres, independentemente do regime de pres-
tacdo de servigo.

6 — O pessoal especialmente contratado pode exercer fungdes em
regime de tempo parcial.

7 — A partir das vinte horas, o servigo ¢ considerado trabalho noc-
turno.

Artigo 13.°
Dedicacao exclusiva

1 — Os docentes em regime de dedicagdo exclusiva comprometem-
-se a prestar servigo unicamente na UALG, com renuncia ao exercicio
de qualquer outra actividade remunerada, independentemente da sua
natureza, a excepcao dos casos previstos na lei.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, os encargos de
actividades exercidas no ambito de contratos interinstitucionais ou de
projectos subsidiados por entidades externas sdo devidamente enqua-
drados no acervo documental que os suporta.

3 — Salvo disposigdo legal em contrario, a violagdo do regime de
dedicagdo exclusiva importa a reposi¢éo das importancias efectivamente
recebidas correspondentes a diferenga entre o regime de tempo integral
e o regime de dedicac@o exclusiva, a produzir efeitos a partir da data em
que comprovadamente ocorreu a quebra do compromisso de rentincia a
que se refere o nimero anterior.

4 — Compete aos Servigos de Recursos Humanos proceder ao con-
trolo do regime de dedicagdo exclusiva, nomeadamente, conforme opgao
do interessado, através da verificagdo da entrega da declaragdo anual
de rendimentos pelo docente, de certiddo de rendimentos auferidos
pelo docente ou de acesso a dados fiscais, devidamente autorizado pelo
docente, nos termos da lei.

5 — A violagdo culposa do regime de dedicagéo exclusiva pode en-
volver responsabilidade disciplinar.

Artigo 14.°
Tempo integral

1 — O exercicio em regime de tempo integral ¢ remunerado exclusi-
vamente pelo vencimento correspondente a categoria que cada docente
detém, a excepgao dos abonos a titulo de ajudas de custo e despesas
de deslocagdo.

2 — O pessoal docente em regime de tempo integral pode requerer
ao Reitor autorizag@o para acumulagdo de fungdes, dentro dos condi-
cionalismos previstos na lei.

Artigo 15.°
Regime de tempo parcial

1 — No regime de tempo parcial, a percentagem fixada contratual-
mente obedece a um multiplo de cinco superior a 10 %.

2 — O pessoal docente em regime de tempo parcial aufere uma re-
muneragao igual a uma percentagem do vencimento para o regime de
tempo integral correspondente a categoria e nivel remuneratorio para
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que ¢ contratado, calculada em razao da percentagem fixada nos termos
do niimero anterior.

CAPITULO IV
Programas e sumarios

Artigo 16.°
Programas das unidades curriculares

1 — Sem prejuizo da liberdade de orientagdo e de opinifo cienti-
fica no exercicio da fungdo docente, compete ao Conselho Cientifico
ou Técnico-Cientifico, em articulagdo com o Conselho Pedago-
gico:

a) Nomear os responsaveis das unidades curriculares,
b) Fixar os programas das unidades curriculares;
¢) Aprovar os métodos de ensino e de avaliagdo dos alunos.

2 — Cabe aos Directores das unidades organicas assegurar a divul-
gacdo e actualizagdo das fichas das unidades curriculares, cuja estrutura
¢ definida no Regulamento de Avaliagio.

Artigo 17.°
Sumarios

1 — Os docentes elaboram sumario de cada aula ou seminario, con-
tendo a indicagdo da matéria leccionada com referéncia ao programa
da unidade curricular.

2 — Os Directores das unidades organicas estabelecem inter-
namente as formas pelas quais sdo dados a conhecer os sumarios
das aulas.

CAPITULO V
Equiparacio a bolseiro, deslocaciio e mobilidade

Artigo 18.°
Equiparacio a bolseiro

1 — O pessoal docente de carreira com, pelo menos, cinco anos de
servico efectivo, pode requerer a equiparagao a bolseiro, com ou sem
vencimento, no pais ou no estrangeiro, com a dura¢do que se revelar
mais adequada aos objectivos propostos.

2 — A equiparacdo a bolseiro é requerida pelo periodo méaximo de
um ano e caracteriza-se, nos termos da lei, pela dispensa temporaria,
total ou parcial, do exercicio das fungdes, sem prejuizo das regalias
inerentes ao seu efectivo desempenho, designadamente a contagem de
tempo para todos os efeitos legais e o abono da respectiva remuneragao,
a excepgdo do subsidio de refeigdo, salvo em caso de equiparagdo a
bolseiro sem vencimento.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° anterior, a equiparagao a bol-
seiro para fins de formagao avangada pode ser prorrogada até ao limite
de trés anos.

4 — O pessoal especialmente contratado pode requerer a equiparagao
a bolseiro para participagdo em congressos, seminarios ou reunides
de caracter analogo, de reconhecido interesse publico, com a duragdo
maxima de dez dias Uteis.

5 — A equiparagdo a bolseiro em regime de tempo parcial pode
ser concedida até ao limite de 50% do horario normal de trabalho
semanal.

Artigo 19.°
Substituicao

1 — A equiparacdo a bolseiro ndo da origem a abertura de vaga, mas
os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substituicdo
quando se preveja que a situagao de equiparag@o a bolseiro do seu titular
se prolongue por mais de sessenta dias.

2 — A substitui¢@o opera unicamente enquanto vigorar a auséncia ou
impedimento do titular do cargo, cessando automaticamente a partir da
data em que este retome fungoes.

3 — A equiparagdo a bolseiro determina a suspensdo dos mandatos
nos Orgdos colegiais, sendo os respectivos titulares substituidos por
membros suplentes.

4 — Na falta de membros suplentes, os equiparados a bolseiro ndo
sdo considerados no computo do quorum deliberativo.
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Artigo 20.°
Finalidades
1 — A equiparagdo a bolseiro pode ser concedida para efeitos de:

a) Realizacdo de programas de trabalho e estudo ou frequéncia
de cursos ou estagios de reconhecido interesse no pais ou no es-
trangeiro;

b) Participa¢do em congressos, semindrios ou reunides de caracter
analogo, de reconhecido interesse publico;

2 — No ambito de programas especificos geridos ou financiados
por entidades publicas ou privadas, desde que com anuéncia prévia
da UALG.

Artigo 21.°
Formalizacao do pedido

1 — O pedido de equiparagéo ¢ formalizado mediante requerimento
dirigido ao Reitor, em formulario a criar pelos Servigos de Recursos
Humanos e a homologar pelo Reitor, e entregue, com pelo menos 30
dias de antecedéncia, na unidade organica a que o docente esta afecto,
a fim de ser submetido a apreciagdo prévia do Director e do Conselho
Cientifico ou Técnico-Cientifico.

2 — O processo, devidamente munido com a pronuncia dos 6rgaos
da unidade organica acerca do reconhecimento do interesse publico da
equiparagdo, ¢ em seguida remetido ao Reitor, a quem cabe proferir a
decisdo final.

3 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, o interesse publico
¢ aferido em fungdo do interesse e relevancia paraa UALG e para a drea
disciplinar em que o docente exerce fungdes.

Artigo 22.°
Deveres do equiparado a bolseiro

1 — O equiparado a bolseiro por um periodo superior a um més
obriga-se a:

a) Apresentar um relatorio da actividade desenvolvida, bem como
os documentos que o fundamentem, no prazo de sessenta dias apos o
termo do periodo da equiparagdo, salvo tratando-se de doutoramento,
caso em que o relatorio do ultimo ano é substituido pelo comprovativo
da entrega da tese;

b) Solicitar a cessacdo da equiparagéo quando for previsivel ndo poder
atingir os objectivos dentro do prazo fixado;

¢) Manter o vinculo com a instituigdo por tempo néo inferior ao da
equiparacdo que lhe for concedida.

2 — Ha lugar a reposic@o das importancias recebidas quando o do-
cente:

a) Decorrido o prazo previsto no programa, acrescido de mais
um ano, ndo obtiver o grau pretendido, por causa que lhe seja im-
putavel,

b) Ndo cumprir o disposto na alinea b) do n.° anterior, quando apli-
cavel;

¢) Rescindir ou denunciar o vinculo contratual em desrespeito da
alinea ¢) do n.° anterior.

3 — Durante o periodo de equiparagdo a bolseiro com dispensa
total de fungdes ndo € permitido o exercicio de quaisquer fungdes
publicas ou privadas remuneradas, salvo em caso de equiparacdo a
bolseiro sem vencimento ou em situagdes esporadicas de realizagao
de conferéncias, palestras e ac¢des de formagdo de duragdo nao
superior a trinta horas.

Artigo 23.°

Autorizacio e publicitacio

1 — A equiparag@o a bolseiro ¢ autorizada mediante despacho do
Reitor, de onde conste a respectiva duragdo, condi¢des e termos.

2 — Os despachos de equiparacdo a bolseiro de duragdo superior a
seis meses estdo sujeitos a publicitagdo na pagina da UALG na Internet,
nos termos da lei.

Artigo 24.°

Cobertura de despesas

1 — A equiparagdo a bolseiro ndo pode envolver encargos finan-
ceiros para a UALG, salvo despesas de inscrigdo em seminarios,
congressos ¢ actividades analogas, bem como as respectivas deslo-
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cacdes, desde que reconhecido o seu interesse e quando devidamente
autorizadas.

2 — Em caso da existéncia de bolsas de estudo ou subsidios atribuidos
por entidades externas, cessa o direito a toda e qualquer comparticipagdo
financeira por parte da UALG.

Artigo 25.°
Mobilidade dos professores

1 — No ambito de contratos celebrados entre a UALG, ou as suas
unidades organicas, e outras entidades publicas ou privadas, nacionais,
estrangeiras ou internacionais, pode ser prevista a deslocagdo de do-
centes para o exercicio de fun¢des docentes em fungdes equiparaveis a
professores visitantes na institui¢do anfitria.

2 — Esta mobilidade carece de concordancia dos professores im-
plicados.

3 — Os contratos referidos no n.° 1 estabelecem o regime aplicavel
ao exercicio de fun¢des docentes, nomeadamente em matéria de remu-
neragdes e substituicao.

CAPITULO VI
Dispensas de servigo

Artigo 26.°
Dispensa do servico docente dos professores

1 — Em cada sexénio de efectivo servigo, o pessoal docente de car-
reira pode beneficiar, nos termos dos respectivos estatutos, de periodos
de licenga sabatica, totais ou parciais, a fim de realizar trabalhos de
investigagdo ou publicar obras de vulto incompativeis com a manutengéo
das tarefas correntes.

2 — O exercicio de fungdes de direc¢do ou similares ou em cargos
publicos tidos por relevantes nos termos da lei, por periodo superior a
dois anos, confere o direito a dispensa de servigo entre seis meses € um
ano para efeitos de actualizagdo cientifica e técnica, a requerer no prazo
de dois meses ap6s o termo daquelas fungdes.

3 — A dispensa de servico referida no nimero anterior ¢ obriga-
toria e ndo pode ser recusada, mas pode ser reduzida até ao limite
minimo previsto na lei, mediante deliberagdo do Conselho Cien-
tifico ou Técnico-Cientifico, fundada em razdes de conveniéncia
de servigo.

4 — Os beneficiarios das dispensas de servigo previstas nos nume-
ros anteriores estdo obrigados a apresentar relatorio das actividades
realizadas.

5 — A participacdo nos orgaos colegiais dos docentes em situagio de
dispensa de servigo rege-se pelo disposto nos n.”*3 e 4 do artigo 19.°,
com as necessarias adaptacdes.

CAPITULO VII
Disposi¢des finais

Artigo 27.°
Casos omissos e duvidas de interpretagio
Os casos omissos ¢ as dividas suscitadas pela aplicagdo do presente
regulamento so esclarecidos por despacho reitoral.
Artigo 28.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
cagdo no Diario da Republica.
203588441

Relatério n.° 27/2010
Relatorio de Gestéo relativo ao exercicio de 2009

1 — Introdugéao

Pretende-se com este Relatorio proporcionar uma visdo global
¢ abrangente das actividades desenvolvidas pela Universidade do
Algarve, adiante designada apenas por Universidade ou UALG,
no seu conjunto em 2009, assim como proporcionar uma analise
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sucinta da sua situacdo financeira. Pretende-se igualmente enqua-
drar a actividade da Universidade no ambiente de mudanga ¢ de
alteracdes profundas, motivadas pela entrada em vigor dos seus
novos Estatutos.

O novo regime juridico das institui¢des de Ensino Superior — RJIES
(Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro) e a consequente aprovagio e
publicag@o dos novos Estatutos da Universidade do Algarve em 22
de Dezembro de 2008 (despacho normativo n.° 65/2008, de 11 de
Dezembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 246 de
22 de Dezembro de 2008) determinaram toda a actividade desen-
volvida em 2009.

O facto mais substancial e que teve maior impacto na organiza-
¢do0 da Universidade foi a cessacdo da autonomia financeira das
Unidades Orgéanicas, que ocorreu apos a entrada em vigor dos
novos Estatutos, a partir de 22 de Dezembro de 2008. A perda da
autonomia financeira veio alterar os circuitos de documentagao,
assim como impds uma maior centralizagdo dos processos con-
tabilisticos na Direc¢do de Servigos Financeiros e Patrimoniais.
Nem todas as operagdes foram centralizadas, mas a experiéncia
adquirida durante o ano ira permitir uma nova abordagem ao tipo
de organizagdo pretendido e a melhorar em 2010 os aspectos que
funcionarem menos bem em 2009.

No ano de 2009, a execugédo or¢amental e financeira decorreu no clima
de contengdo que se tem vindo a observar nos ultimos anos em todas as
institui¢des publicas, incluindo as universidades.

Na Universidade do Algarve, o financiamento proveniente do Or-
¢amento do Estado para o ano em aprego revelou-se desde o inicio
manifestamente insuficiente para fazer face aos encargos com o pessoal
e funcionamento, apesar do encargo com a Caixa Geral de Aposenta-
¢oes se ter mantido nos 11 % (Artigo 41.° da Lei n.° 64-A/2008, de 31
de Dezembro).

Para além disso, a lei do Or¢camento, refor¢ada pelo decreto-lei de
Execugdo Orgamental, previa uma cativacao de verbas nas dotagdes do
or¢amento do Estado de 25 % em rubricas de pessoal destinadas a alte-
ragoes facultativas de posicionamento remuneratorio e de recrutamento
de pessoal para novos postos de trabalho, para além de uma cativacdo
de 7,5% nas verbas do PIDDAC (artigo 2.° da Lei n.° 64-A/2008, de
31 de Dezembro), o que se traduziu, em valor, numa cativagdo global
de 344.590 Euros.

Em consequéncia, a Universidade considerou indispensavel que a
componente de financiamento proveniente do Or¢camento de Estado
(OE) fosse refor¢ada pelo que submeteu a tutela, a par de medidas
a nivel interno, a proposta de um refor¢o orgamental que permitisse
o equilibrio financeiro e aliviar a pressdo sobre as receitas proprias
geradas pela instituigdo.

O reforgo orgamental originou a entrada de uma primeira tranche
de 897000 Euros em Agosto de 2009 e uma segunda, no mesmo valor,
em Novembro de 2009, num total de 1794000 Euros. Mesmo assim,
verificou-se que no final do ano para fazer face ao encargo com o pessoal
da instituigdo, foi necessario afectar um volume importante de receitas
proprias, provenientes da cobranga de propinas e de prestagéo de servigos
para proceder ao pagamento desse tipo de despesas.

O esforgo que a Universidade do Algarve tem feito para atrair novas
receitas com a execugdo de projectos de investigagdo, embora de di-
mensdo relativa apreciavel em 2009 em comparagéo com os anteriores,
ndo significa que possam ser canalizadas para fazer face ao pagamento
de despesas de funcionamento e de pessoal, o que implica, na auséncia
de adequada dotagdo do Or¢camento de Estado, um esforgo crescente de
receitas proprias para assegurar aqueles encargos.

A principal consequéncia do desvio de recursos proprios e da
contencgdo realizada ¢ a insuficiente dotagdo financeira destinada a
actualizacdo de equipamentos e contetidos de ensino e investigacdo,
protelamento de trabalhos de conservagdo em infra-estruturas essen-
ciais por auséncia de meios e dilatagdo dos prazos de pagamento a
fornecedores.

Contudo, a situacdo financeira da Universidade, patente nas suas
demonstragdes financeiras relativas ao exercicio de 2009, que fazem
parte deste relatorio, apresenta alguns sinais de recuperagao, motiva-
dos essencialmente por dois factores extraordindrios que ocorreram
no ano:

O inicio do Curso de Medicina na UALG, que recebeu financiamento
da UMIC (2.171.356 euros de receitas) e da FCT (1.848.302 euros de
receitas) para o seu arranque;

O Protocolo para a Melhoria da Eficiéncia Energética dos Edificios
da UALG, assinado em 23/07/2009 entre o Estado Portugués e a Uni-
versidade do Algarve (1.985.779 euros).

Apesar do incremento na receita ¢ de uma maior dinamizagao
das suas actividades, persistem as dificuldades da Universidade ao
nivel da sustentagdo dos seus limites de auto financiamento, reve-





