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Evolucao

O estatuto juridico das instituices
de ensino superior ndo tem impacte
na capacidade de atracdo de receitas
proprias.

A Universidade de Coimbra (que néo é
fundagdo) apresenta o maior crescimento
em 9 anos (72%). As receitas provenientes
das visitas turisticas tém um impacte
muito significativo nas receitas proprias
da UC.

Dez instituicdes com maior
crescimento das receitas
externas correntes? entre
2007 e 2016
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O regime fundacional ndo tém impacte
no crescimento de receitas externas.

As fundagdes ndo trouxeram maior
crescimento do mecenato, nem da
prestacdo de servigos, nem da captacdo
de outro tipo de receitas exteriores.
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Infografia de comparacao, para 2016, de uma instituicao
fundacional (UP).e outra.nado.fundacional (UC)

As universidades ndo fundagdo recorrem
(quase) exclusivamente aos contratos de
trabalho em fungdes publicas e as univer-
sidades fundagdo contratam crescente-
mente ao abrigo do Codigo do Trabalho.
As diferencas na estrutura do emprego
tém a ver com a natureza das institui¢cdes
e com as decisdes das liderangas. Mas a
propensdo para o emprego docente pre-
cario é maior na UP. A UP tem vindo a au-
mentar o niumero de colaboradores e o ra-
cio de convidados é elevado.
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A UC mantém, em 2016, uma inusitada
propensdo para a ndo ocupacao de postos
de trabalho por ndo abertura de procedi-
mento concursal: 220 trabalhadores (sen-
do 80 docentes e 55 investigadores).

N.° de postos de trabalho previstos e
ndo ocupados durante o ano, por nao
abertura de procedimento concursal
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Sem impacte significativo na massa sala-
rial, as duas instituicdes asseguraram, em
2016, taxas positivas de cobertura (admitin-
do mais efetivos que aqueles que sairam). O
emprego muito mal remunerado (menos de
500 euros mensais) e mal remunerado (de
500 a 1000 euros mensais) € significativo.

Taxa de emprego
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Independentemente do regime juridico
da UP e da UC cerca de 1/3 dos docentes/
investigadores tem mais de 55 anos.

Taxa de emprego jovem de
docentes/investigadores

(peso dos efetivos com menos de 25
anos no total de efetivos do corpo)
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Fonte: Balancos sociais e Rebides (2016)



