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Convocatodria da assembleia

geral eleitoral

os termos dos artigos 12.° e 18.° dos
NEstatutos, e artigo 2.° do Regulamen-
to Eleitoral, convoca-se a Assembleia
Geral Eleitoral do Sindicato Nacional do Ensi-
no Superior - SNESup (associagdo sindical de
docentes e investigadores, para os dias 28 e
29 de Junho de 2018, quinta e sexta-feira res-
pectivamente, com a finalidade de se proce-
der a eleicdo dos 6rgdos nacionais:
1. Conselho Nacional, em cada um dos res-
pectivos circulos;
2. Direccdo;
3. Comissédo de Fiscalizagdo e Disciplina.
A Assembleia Geral Eleitoral podera con-
tinuar no dia 9 de Julho de 2018, segunda-
-feira, e apenas para a eleicéo da Direccdo,
caso nenhuma das listas tenha obtido um
numero de votos superior a 1/2 do nume-
ro de votantes e entre as duas listas mais
votadas que, num prazo de 48 horas ap6s
a divulgacdo dos resultados da primeira
volta, ndo tenham desistido.

l. ELEI(;AO DO CONSELHO NACIONAL
1. O numero de membros a eleger para o
Conselho Nacional, por cada circulo, que
corresponde a cada Seccdo Sindical (Esco-
la/Faculdade/Instituto ou Pélo), é no mini-
mo de 1 efetivo.
2. A listagem com as Secg¢des Sindicais e o
numero de lugares a eleger sera publica-
do em aditamento a presente convocato-
ria (http://www.snesup.pt/cgi-bin/getinfos.
pI?EuuZFVFFVVgMqwDNXS) logo que afi-
xados os cadernos eleitorais.
3. As listas para o Conselho Nacional po-
dem conter efetivos e suplentes e ndo ne-
cessitam de ser completas.
4. Para facilitar o processo, um modelo de
lista acompanha a presente convocatoria.
5. A elei¢do dos membros para o Conselho
Nacional é realizada através da conversao
de votos em mandatos feita segundo o mé-
todo da média mais alta de Hondt.

Il. ELEICAO DA DIRECGAO
1. As listas deverdo ser compostas por 9
membros efectivos e 16 membros suplentes.
2. Processa-se pelo sistema maioritdrio de
duas voltas, s6 havendo segunda volta se
nenhuma das listas obtiver um numero de
votos superior a 1/2 dos votantes.

3. A segunda volta serd disputada entre as
duas listas mais votadas que, no prazo de
48 horas ap6s a divulgacdo dos resultados
da primeira volta, ndo tenham desistido.

lll. ELEICAO DA COMISSAO DE
FISCALIZAGAO E DISCIPLINA

1. As listas deverdo ser compostas por 9
membros.

2. A eleicdo dos membros para o Conselho
Nacional é realizada através da conversdo
de votos em mandatos feita segundo o mé-
todo da média mais alta de Hondt.

IV. CALENDARIO ELEITORAL

30/04/18 — Publicagdo da convocatéria da
Assembleia Geral Eleitoral, afixada na sede
e outras instalacdes do Sindicato e publica-
da em jornal didrio de expansdo nacional,
e na imprensa editada pelos drgdos nacio-
nais do Sindicato e enviada aos associados
por correio normal néo registado.

30/05/18 - Criacdo de pagina destinada a todo
o processo eleitoral e onde serdo afixados to-
dos os documentos respeitantes a Assembleia
Geral Eleitoral: http://www.snesup.pt/cgi-bin/
getinfos.pl?EuuZFVFFVVgMqwDNXS

05/05/18 - Afixagdo dos cadernos eleito-
rais na sede (Lisboa) e nas delegacdes (Por-
to e Coimbra). Afixacdo da listagem referi-
daeml., 2.

Até 21/05/18 — Apresentacdo de candida-
turas, até as 18 horas, na sede nacional. As
candidaturas podem ser enviadas por cor-
reio desde que a data dos correios seja a de
21/05/18.

De 23/05/18 - Acto publico de verificacdo
de candidaturas pela Comissdo de Fiscali-
zacdo e Disciplina, na sede nacional, 17 ho-
ras. Apo6s o acto, serdo comunicadas as deli-
beracdes as listas apresentadas, cujos man-
datdrios ficam convocados para o efeito, e
ao Presidente do Conselho Nacional.

De 23/05/18 a 26/06/18 — Campanha Eleito-
ral, envio de toda a documentacédo respei-
tante as listas candidatas e relativa ao acto
eleitoral. »
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Até 29/05/18 — Correcdo de deficiéncias
nas candidaturas, até as 18 horas, na sede
nacional.

31/05/18 — Aprovacdo definitiva das can-
didaturas e afixacéo.

Até 23/06/18 — Comunicagao de substitui-
cdo até 1/3 dos candidatos, o que devera
ser divulgado através de aviso a afixar em
cada secgdo de voto.

Até 25/06/18 — Afixacdo dos locais e hora-
rios de funcionamento das mesas de voto.

28/06/18 e 29/06/18 — Acto eleitoral: com
mesas de voto na sede nacional e nas De-
legacOes de Porto e Coimbra, noutros lo-
cais informados até 25/06/18, e por corres-
pondéncia.

02/07/18 — Escrutinio publico dos votos
por correspondéncia, apuramento dos re-
sultados e proclamacdo dos eleitos, das 14
as 18 horas, na sede nacional.

09/07/18 - 2.2 Volta para a eleicdo da Di-
recgdo, nos mesmos moldes que a 1.2 Volta.

11/07/18 - Escrutinio publico dos votos
por correspondéncia e apuramento dos
resultados da 2.2 Volta, das 14 as 18 horas,
na sede nacional.

13/07/18 - Reunides entre a Direcdo ces-
sante, e a Direcdo eleita, e entre a Comis-
sdo de Fiscalizacdo e Disciplina cessante
e a Comissdo de Fiscalizacdo e Disciplina
eleita para passagem de informacéo, as 17
horas, na sede nacional.

14/07/18 —- Tomada de posse dos novos or-
gdos nacionais, as 15 horas, na sede nacio-
nal, precedida de reunido para eleicdo da
Mesa do Conselho Nacional, as 14 horas.

Como votar

Comissao de Fiscaliza¢ao e Disciplina,
Conselho Nacional e Direcgcao

1 VOTA(;AO PRESENCIAL - 28 E 29 DE JUNHO
a. Os associados podem votar presencialmente na seccdo de voto
a funcionar na sua secgdo sindical ou em qualquer uma das sedes do
SNESup, caso ndo se forme uma sec¢do de voto na sua seccdo sindical.
b. As mesas de voto estdo publicadas: http://www.snesup.pt/cgi-bin/
artigo.pl?id=EVkVpllZlusKDOEUAB

2. VOTAGAO POR CORRESPONDENCIA - ATE 29 DE JUNHO

a. Em anexo encontra 2 ou 3 boletins de voto: 1 para a Comissdo de
Fiscalizacdo e Disciplina (CFD), 1 para a Direccdo e 1 para o(s) repre-
sentante(s) da sua sec¢do sindical no Conselho Nacional (CN). Se ndo
houver boletim para o CN, significa que ndo houve candidaturas na
sua seccao sindical.

b. Pode votar por correspondéncia, até dia 29 de Junho, cumprin-
do o seguinte:

1) Depois de votar, dobre os boletins e coloque-0s no sobrescrito
branco, e feche.

2) O sobrescrito branco fechado deverd, por sua vez, ser introduzi-
do no sobrescrito RSF.

3) O sobrescrito RSF encontra-se identificado no verso pelo nome,
numero de sécio e seccdo sindical para evitar o aparecimento de vo-
tos anénimos, insusceptiveis de serem contabilizados — deverd assi-
nar sob essa identificagdo. Se ndo assinar, o voto ndo serd considera-
do valido.

4) A assinatura serd conferida na sede do sindicato por outros do-
cumentos onde conste a sua assinatura designadamente a ficha de ins-
cricdo, atualizacao, e correspondéncia enviada ao Sindicato.

Em caso de duvida, contactar-se-a o associado (n.° 5 do artigo 5.° do
Regulamento Eleitoral).

5) O sobrescrito RSF (que ndo necessita de selo) podera ser envia-
do pelo correio, ser entregue em mao nas sedes no SNESup ou na mesa
da seccdo sindical a que pertence, se existir mesa, até a hora de encer-
ramento das urnas.

Lisboa, 01.06.2018

A Presidente da Comisséo Eleitoral para o Conselho Nacional,
Teresa Morgado

O Presidente da Comissdo Eleitoral para a CFD e para a Direccdo,
Alvaro Borralho
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Lisboa, 30 de Abril de 2018

O Presidente da Mesa do Conselho Nacional,
Alvaro Borralho e



Lista Candidata a Direcao

Lista A

GONCALO LEITE VELHO

3854 - Gongalo Cardoso Leite Velho
Escola Superior de Tecnologia de
Tomar - Instituto Politécnico de
Tomar

Professor Adjunto

MARIANA GAIO ALVES
2137 - Mariana Teresa Gaio Alves

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia -

Universidade Nova de Lisboa
Professora Auxiliar

ROMEU VIDEIRA

3350 - Romeu Anténio Videira
Instituto de Ciéncias, Tecnologias
e Agroambiente - Universidade
do Porto

Investigador

ROSARIO MAURITTI

5883 - Maria do Rosario Mdrias
Bessone Mauritti

Escola de Ciéncias Sociais -
Universidade de Evora
Professora Auxiliar

JOSE RODRIGUES

1899 - José Alberto Madureira
Salgado Rodrigues

Instituto Superior de Engenharia -
Instituto Politécnico do Porto
Professor Adjunto

TERESA NASCIMENTO

4197 - Maria Teresa Duarte de Jesus
Gongalves do Nascimento
Faculdade de Artes e Humanidades
- Universidade da Madeira
Professora Auxiliar

JOSE MOREIRA

2383 - José Anténio

de Sousa Moreira

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
- Universidade do Algarve
Professor Auxiliar

LUISA ESTRIGA

4768 - Maria Luisa Dias Estriga
Faculdade de Desporto -
Universidade do Porto
Professora Auxiliar

RAUL SANTOS JORGE

4764 - Raul Carlos Godinho

dos Santos Jorge

Faculdade de Ciéncias -
Universidade de Lisboa

Professor Auxiliar ,
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PAULO SANTOS

2706 - Paulo Jorge de Sousa Oliveira Santos
Faculdade de Letras - Universidade do Porto
Professor Auxiliar

SOFIA TAVARES

6070 - Sofia Alexandra da Concei¢do Tavares
Escola de Ciéncias Sociais -

Universidade de Evora

Professora Auxiliar Convidada

BRANCA SILVA

5081 - Branca Maria Cardoso
Monteiro da Silva

Faculdade de Ciéncias da Saude -
Universidade da Beira Interior
Professora Associada

MARIA JOAO CEBOLA

5314 - Maria Jodo dos Reis Matos Cebola
Escola Nautica Infante D. Henrique
Professora Adjunta Convidada

JOAO LEITAO

2671 - Jodo Carlos Pereira Mira Leitdo
Escola Superior de Saude - Instituto
Politécnico da Guarda

Professor Adjunto

MARC JACQUINET

2430 - Marc Marie Luc Philippe Jacquinet
Universidade Aberta

Professor Auxiliar

MARIANA MALTA

5577 - Mariana Curado Malta
Instituto Superior de Contabilidade
e Administracao do Porto - Instituto
Politécnico do Porto

Professora Adjunta

TIAGO CASTELA

5704 - Tiago Luis Lavandeira Castela
Centro de Estudos Sociais da
Universidade de Coimbra
Investigador Auxiliar
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MARIO VIANA

1872 - Mério Paulo Martins Viana
Universidade dos Agores
Professor Auxiliar

MIGUEL MENDONCA

2322 - Miguel Lienhard Mendonga
Escola Superior de Tecnologia e Gestao
de Agueda - Universidade de Aveiro
Professor Adjunto

MIGUEL JORGE

5920 - Miguel Duarte Antunes da Silva Jorge
Escola Superior de Tecnologia de Tomar -
Instituto Politécnico de Tomar

Professor Adjunto

ANA CONCEICAO

4822 - Ana Filipa Ferreira Colaco da Concei¢do
Escola Superior de Tecnologia e Gestdo -
Instituto Politécnico de Leiria

Professora Adjunta

PAULA URZE

3545 - Paula Cristina Gongalves Dias Urze
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia -
Universidade Nova de Lisboa

Professora Auxiliar

PAULO TEIXEIRA

4365 - Paulo Adriano Marques

Sousa Teixeira

Instituto Politécnico do Cavado e do Ave
Professor Adjunto

TERESA ALPUIM

3458 - Maria Teresa dos Santos

Hall Agorreta de Alpuim

Faculdade de Ciéncias - Universidade de Lisboa
Professora Catedrdtica

TERESA SUMMAVIELLE

6504 - Maria Teresa Burnay Summavielle
Escola Superior de Tecnologia da Saude
do Instituto Politécnico do Porto
Professora Adjunta



Programa para a Direcao do SNESup 2018-2020

Lista A

PRINCIPAIS LINHAS DE AGAO:

* Dignificar as carreiras de docéncia e de
investigacdo no quadro do sistema de Ensino
Superior e Ciéncia;

* Instituir no emprego cientifico e acadé-
mico praticas de contratagdo que promovam
a estabilidade contratual, a valorizacdo do
mérito e o respeito pelos principios da igual-
dade e da proporcionalidade;

* Criar uma carreira docente e de investi-
gacdo no Ensino Superior Privado através do
Regime do Pessoal Docente e Investigador das
Institui¢des Privadas e da contratagdo coletiva;

» Fazer respeitar os racios previstos nos es-
tatutos de carreira;

* Promover o descongelamento das pro-
gressdes de categoria;

* Lutar para que os niveis de financiamen-
to ao ensino superior e ciéncia sejam adequa-
dos a realizacdo da sua missdo no pais e no
mundo e a dignificacdo e respeito pelos seus
profissionais e alunos;

» Estimular e apoiar os niveis de partici-
pacdo de colegas nas atividades do SNESup, e
melhorar a capacidade de resposta dos servi-
cos do SNESup ao apoio ao trabalho sindical
e ao apoio aos sdcios.

PRESERVAMOS O COMPROMISSO
DE TRABALHAR EM PROL DE:

» carreiras do Ensino Superior de elevado
nivel de exigéncia, qualificacio e responsa-
bilidade, garantindo a existéncia de sistemas
justos e eficazes de avaliacdo e progressdo;

» promover a reposicdo do financiamen-
to do ensino superior e ciéncia, que permita
ao pais atingir niveis elevados de progresso e
bem-estar, e que permita criar condi¢des de
trabalho dignas para alunos, docentes e in-
vestigadores;

* a reposicdo de tabelas salarias que re-
flitam a dignidade das carreiras, de acordo
com as exigéncias de um Ensino Superior de
qualidade (uma remuneracdo justa e corres-
pondente aos respetivos lugares de carreira),
com equiparagdo as demais funcdes como a
magistratura, ou a carreira diplomatica;

* um Ensino Superior Privado onde cada
instituicdo tenha um corpo docente préprio,
devidamente qualificado, que garanta con-
di¢cdes de trabalho dignas e a qualidade dos

projetos educativos e o efetivo desenvolvi-
mento de investigacdo cientifica no estrito
cumprimento da legislacdo do trabalho;

* 0 debate sobre as grandes questdes do
Ensino Superior e da Investigacio, retoman-
do a realizacdo dos Encontros do SNESup e
continuando a apoiar e a patrocinar estudos
e projetos ligados também as questdes labo-
rais e sindicais;

* um Sindicato que continue a ser um fa-
tor de identificacdo e de coesdo profissional;

* uma maior participagdo de todos os as-
sociados nas atividades do Sindicato, através
da participacdo ativa nos seus 6rgaos, nos en-
contros que venham a ser organizados;

» um reforco da imagem do Sindicato jun-
to da opinido publica;

* organizar o VI Congresso do SNESup;

» melhorar continuamente os servicos in-
ternos do sindicato, para que sejam cada vez
mais eficientes e eficazes na sua missdo de
apoiar o trabalho sindical e de melhor servir
0s seus socios, nas varias vertentes da ativi-
dade do SNESup.

Ao nivel de &reas de interven¢do, propomos:

AREA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS,
COMUNICAGAO E IMAGEM

- Manter a presenca do SNESup nos 6rgaos
de comunicacdo social, sob a forma de opi-
nido e noticias com dados relevantes sobre o
ensino superior, carreiras e instituicoes;

- Intensificar o trabalho de articulagdo
com os diversos partidos politicos e fortale-
cer a capacidade de intervencéo politica;

- Evidenciar as razdes objetivas que afas-
tam, ou convidam os docentes e investigado-
res a trabalhar no ensino superior e na inves-
tigacdo em Portugal;

- Efetivar uma campanha de sindicalizacéo;

- Continuar o trabalho sobre a imagem do
SNESUP, com o desenvolvimento de material
de identificacéo e promocao;

- Desenvolver a articulacdo com outras or-
ganizacOes e movimentos sociais nacionais e
internacionais;

- Potenciar a relacdo com os estudantes,
incluindo reunides com as suas associacdes
representativas; »

13
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AREA DE POLITICA REIVINDICATIVA
E APOIO JURIDICO

- Lutar contra o subfinanciamento do sis-
tema de Ensino Superior e Ciéncia;

- Garantir a estabilidade dos vinculos en-
quanto principio base e alicerce do sistema;

- Exigir o respeito pelas carreiras, nomea-
damente em matéria de contratagdo e de ho-
ras de trabalho, denunciando e combatendo
nas IES, junto da tutela e na comunicagao so-
cial, todos os abusos e mds praticas laborais;

- Lutar pela inversdo das tendéncias de
precarizacgdo do emprego cientifico, de enve-
lhecimento do corpo docente/investigadores
e de reducdo do financiamento publico no
ensino superior;

- Afirmar a negociacgdo coletiva e a contra-
tacdo coletiva no espa-
¢o do Ensino Superior e

- Lutar pelo respeito pela proporcionalida-
de estabelecida nos estatutos de carreira re-
lativamente as diversas categorias, incluindo
os limites a contratacdo de convidados;

- Reforcar a exigéncia de que seja paga a
remuneracdo devida (por lei) aos colegas que
venceram CONCUrsos para categorias superio-
res (mas continuam a auferir o saldrio da sua
anterior categoria) e aqueles que obtiveram
o titulo de agregado.

- Combater a degradacdo e a desvaloriza-
cdo dos professores convidado, reclamando
o principio de “Trabalho igual salério igual”;

- Monitorizar e garantir a aplicacdo das
35 horas de trabalho semanal ao Ensino Su-
perior, com respeito absoluto pelos limites
de carga horéria estabelecidos pelos estatu-

tos de carreira, reconhe-
cimento do tempo neces-

Ciéncia; - Combater a sario as varias ativida-
- Manter a pressdo - des relacionadas com a
para a negociacdo e es- degT adagao ea docéncia, e devida com-

crutinio dos regulamen-
tos administrativos que
emanam dos estatutos
de carreira e de todos os
atos administrativos que
possuem consequéncias
nas relacdes laborais e
condigdes de trabalho;

- Exigir a aplicacdo
dos ACEEPs e alargar a
sua pratica de negociacdo, em conjunto com
todos os trabalhadores de cada IESP;

- Instituir a mesa negocial permanente
com o MCTES;

- Negociar e aplicar um Acordo Coletivo
de Trabalho para o ensino superior privado
e cooperativo, que garanta a implementacdo
do RDIIP;

- Aprofundar a estratégia que coloca o
SNESUP como parceiro negocial e consultivo
junto da tutela ministerial, da AR, do CRUP e
do CCISP;

- Propor que os conflitos em relagdes de
trabalho, a luz do CTFP; sejam esgrimidos nos
tribunais de trabalho;

- Responsabilizar, civil ou criminalmente,
os dirigentes que implementam procedimen-
tos ilegais no que respeita as relacdes contra-
tuais de trabalho;

desvalorizacgdo dos
professores convidado,
reclamando o principio
de “Trabalho igual
salario igual”;

pensacdo das horas ex-
traordindarias;

- Manter a pressdo
sobre a tutela para que
o art. 53.° do RJIES seja
concretizado (Regime do
Pessoal Docente e de In-
vestigacdo das Institui-
¢des Privadas);

- Clarificar os siste-
mas de avaliacdo do desempenho, contestan-
do 0s seus excessos e procurando uma maior
justica;

- Desenvolver barédmetros, questionarios
e outros mecanismos de inquérito e afericéo,
monitorizando e caracterizando as condicées
laborais e a situacdo do sistema, tendo tam-
bém em atencdo a forma como estes instru-
mentos podem promover uma participacao
mais democrdtica, um controlo da represen-
tatividade das decisdes, o debate e a postura
de critica.

AREA DE POLITICA EDUCATIVA,

ORGANIZA(}AO DO ENSINO E PEDAGOGIA
- Desenvolver e promover andlises relativas
ao sistema do Ensino Superior e Ciéncia, de-
signadamente através da identificacdo e in-
centivo de estudos de as condicOes e relacdes



de trabalho, a mobilizacéo coletiva e adesdo
sindical e as organizagdes de trabalho;

- Contribuir para o conheci-
mento e valorizacdo social da
profissdo académica;

- Analisar os mecanismos
de progressdo e o papel dos
concursos nesse ambito;

- Reverter as politicas de afas-
tamento dos docentes dos proces-
sos de decisdo das instituigdes, in-
cluindo os processos de constran-
gimento a democracia, participagéo,
paridade e representatividade;

- Promover uma mensagem de so-
lidariedade e de ética entre os diversos
agentes do ensino superior;

- Dar visibilidade aos graves problemas
das universidades-fundacdo, nomeada-
mente no que respeita aos recursos huma-
nos, desmontando a ideia de que sdo uma
solucdo reformadora e polivalente.

AREA DE POLITICA CIENTIFICA
E APOIO AOS INVESTIGADORES

- Defender o principio de que as bolsas de-
vem ser reservadas apenas para a formagao
e que todo o restante trabalho de investiga-
cdo deve ser efetuado ao abrigo de contratos
de trabalho.

- Garantir que as necessidades permanen-
tes do Sistema Cientifico Nacional sédo preen-
chidas por pessoal incorporado nos Estatutos
de Carreira de Investiga¢do Cientifica.

- Lutar para que no Orcamento de Estado
distribuido para as institui¢des de ensino su-
perior esteja inscrita uma rubrica claramente
destinada a investigacdo cientifica. Sendo que,
esta rubrica deve ser independente das ver-
bas distribuida para as UI&D, permitindo que
em todas as instituicdes possam existir condi-
¢des para desenvolver investigacdo cientifica.

- Aumentar a sindicalizacdo e garantir a
representacdo dos investigadores, indepen-
dentemente da natureza do seu vinculo.

AREA DE ORGANIZAGAO SINDICAL:

- Reforcar a rede de delegados sindicais,
com a introducdo de mais mecanismos de in-
centivo para o exercicio destas fungdes;

- Trabalhar para o desenvolvimento de

um servico de Apoio Psicoldgico

- Promover agdes junto das IES Privadas,
tanto junto dos docentes, no sentido de ai
captar mais socios, e assim conseguir uma
maior representacdo, elaborando um levan-
tamento para averiguar os tipos de contrata-
cdes que cada uma pratica;

- Atualizar e melhorar o sistema informé-
tico dos servicos do SNESup, procurando im-
plementar solu¢des na nuvem agnosticas no
que respeita aos SOs e um sistema de gestdo
integrada para o apoio juridico;

- Reforcar a visibilidade do SNESup nas
areas mais periféricas, com vista a cimentar
a sua implantacdo territorial, e a contrariar
liderancas déspotas e medidas autocraticas
de determinadas instituicdes.

- Investir na melhoria das infraestruturas
e servicos do SNESup, incluindo, entre ou-
tros, a aquisicdo de um edificio para a delega-
¢do regional no Porto. e
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Lista R - Recandidata a CFD e Programa

Fiscalizacdo para maior transparéncia
Transparéncia para um SNESup mais forte

1. QUEM SOMOS?

Doutor GONCALO NICOLAU CERQUEIRA
SOPAS DE MELO BANDEIRA
Sécio n.° 4827

(Direito Econémico e Financeiro Criminal,
Corrupgéo)

Escola Superior de Gestdo - Instituto
Politécnico do Cavado e do Ave

Professor Adjunto

Mestre JOAO ALVARO POCAS SANTOS
Sécio n.° 4461

(Direito Administrativo)

Escola Superior de Tecnologia

e Gestdo de Leiria - Instituto
Politécnico de Leiria

Professor Adjunto

Doutor NUNO MIGUEL
CAVALHEIRO MARQUES
Sécio n.° 3146

(Engenharia Informatica)
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
Universidade Nova de Lisboa
Professor Auxiliar

Doutor JOSE JASNAU CAEIRO
Sécio n.° 2289

(Engenharia Eletrotécnica

e de Computadores)

Escola Superior de Tecnologia e
Gestao - Instituto Politécnico de Beja
Professor Adjunto

Mestre MARIA TERESA CANDEIAS
GODINHO HENRIQUES

Sécia n.° 2523

(Contabilidade)

Escola Superior de Ciéncias Empresariais -
Instituto Politécnico de Setubal
Equiparada a Assistente

Licenciado NUNO MANUEL

MENDES CLARO

Sécio n.° 4470

(Direito Constitucional

e Direito Civil - Sucessdes)

Escola Superior de Tecnologia e Gestao
de Leiria - Instituto Politécnico de Leiria
Equiparado a Assistente do 2.° Triénio

Doutora MARIA FRANCISCA MERCLA
DE BIVAR BRANCO XAVIER
Sécia n.° 1854

(Linguistica Portuguesa e
Anglo-americana)

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas
Universidade Nova de Lisboa

Professora Associada com Agregacéo

Doutor NUNO ALBERTO
FERREIRA LOPES
Sécio n.° 4834

(Hardware, Comunicacdes

e Sistemas Operativos)

Escola Superior de Gestao - Instituto
Politécnico do Cavado e do Ave
Professor Adjunto

Mestre ANA OLIMPIA GONCALVES
MADEIRA DE BRITO
Sécia n.° 2819

(Gestdo; Ciéncias Exatas -
Fisica e Matematica)
Instituto Superior de Gestdo
Assistente

A nossa candidatura reline associados dos subsistemas universitario e politécnico, publico e privado que na sua

quase totalidade asseguraram os dois penultimos mandatos e trés no ultimo, desde 2011-2012, que findaram em

2016 o funcionamento da Comiss&o de Fiscalizagdo e Disciplina do SNESup (dos colegas que agora se juntam a nds

foi durante muito tempo delegada sindical na sua instituicdo, Ana Olimpia Gongalves Madeira de Brito; e agora mais
um especialista em informatica, Nuno Alberto Ferreira Lopes). Continuaremos a colocar as competéncias académicas
detidas por cada um dos nossos membros ao servigo da intervencgdo estatutaria da Comissao, tal como ja sucedeu no
mandato que agora cessa (e no anterior), no qual contdmos com a intervengdo como relatores de colegas das areas de
Letras, Direito, Contabilidade, Engenharia Informatica, entre outras, em frutuosa colaboracdo.



2. ANOSSA POSTURA
Manter os associados informados.
Durante o biénio que passou, por razdes
alheias aos eleitos pela nossa candidatura, nem
a Ensino Superior - Revista do SNESup nem a
newsletter quinzenal InfoSNESup publicaram
textos sobre a actividade da Comissdo de Fisca-
lizagdo e Disciplina ou documentos dela ema-
nados. Alids a Revista quase ndo se publicou e
a newsletter cuja passagem a mensal foi anun-
ciada acabou por ser suprimida.
Procuraremos que a Comissdo de Fiscaliza-
cdo e Disciplina sensibilize a Direc¢do para que
ndo haja um eventual défice de informacéo, re-
gular e plural, aos associados evitando assim
que se va redundar num défice democratico.
Entendemos, assim que a informagéo so-
bre a actividade da Comissdo de Fiscalizacdo
de Disciplina deve ser assegurada, através de
textos da autoria da propria Comissdo ou dos
para ela eleitos. Propomos disponibilizar essa
informacdo numa base ao menos trimestral,
através do canal Informacéo aos Associados,
e permanentemente, através do sitio do SNE-
Sup na Internet. Acreditamos que essa infor-
macdo sera a garantia da dignidade, respeito
e representatividade merecidos pelas as cau-
sas do SNESup e ira contribuir para a constru-
¢do de um SNESup cada vez mais forte.

Colaborar com todos os 6rgaos sindicais.

A Comissdo de Fiscalizacdo e Disciplina tem
competéncia em matéria de fiscalizacdo e
disciplina, ndo podendo esta Comissdo ser
condicionada, nem € a sua acdo uma “forca
de bloqueio”, antes uma forca de fiscalizacéo
e disciplina. O recurso aos Tribunais deve ser
a excecdo; a regra é que o Sindicato deve ser
capaz de dirimir internamente os seus liti-
gios. Ndo podemos dizer que o SNESup é de
todos e na pratica cercear o exercicio de di-
reitos por parte de quem tenta exercé-los.

Analisar com rigor, decidir com funda-
mento.

A acdo dosultimos anos, desde 2011/2012,
fala por nés: nenhuma das deliberacoes
que as sucessivas Comissdes de Fiscaliza-
cdo e Disciplina foram adotando foi juridi-
camente posta em causa, e s6 ndo pudemos
decidir nos casos em que foi recusado o en-
vio de documentacio que, com vista a ins-
trucdo dos processos, requisitimos, ou a

prestacao de declaracdes que solicitamos.
Vista a experiéncia negativa do biénio que
passou, continuaremos a pugnar no proximo
mandato por que a Comissdo de Fiscalizacéo
e Disciplina analise com rigor e decida com
fundamento, mas defenderemos que
1) os associados ou érgdos que recorram a
Comissdo recebam de imediato informa-
cdo sobre o relator a que o pedido foi dis-
tribuido e o prazo provavel de decisdo
2) se observe de modo geral um prazo de
decisdo nédo superior a trés meses.

3. PRIORIDADES

3.1. Apoio juridico

Analisar as opinides e estudar reclamacoes
dos associados.

Em mandatos anteriores da Comissdo de
Fiscalizacdo e Disciplina foi colocada a neces-
sidade de avaliar e aferir o funcionamento
do apoio juridico, sem que fosse obtida a ne-
cessdria colaboracdo. Continuaremos a pug-
nar pelo esclarecimento e fiscalizagdo de to-
das as duvidas.

No mandato a que diz respeito o presen-
te processo eleitoral procuraremos trabalhar
sobre respostas a inquéritos de satisfagdo
que solicitaremos nos sejam comunicadas ex-
purgadas dos elementos de identificacdo dos
associados e sobre reclamacées que nos se-
jam enviadas diretamente.

Incentivar o Sindicato a colocar acdes
coletivas ou a dar apoio a acdes individuais
“exemplares”.

Por razdes alheias aos eleitos pela nossa
candidatura, durante o biénio que passou a
Comissdo ndo contribuiu para a prossecugdo
deste desiderato, que entendemos manter,
recomendando uma comparticipacdo do Sin-
dicato a 100% na colocacgdo de acg¢des indivi-
duais exemplares

Existem multiplos regulamentos de nor-
mas ilegais nos regulamentos sobretudo
de avaliacdo de desempenho e de presta-
cdo de servico docente que contém normas
ilegais que deveriam ter sido e poderao ser
expurgadas aproveitando ndo sé a recente
revisdo do CPTA-Cddigo de Processo nos Tri-
bunais Administrativos, mas também a possi-
bilidade de declaracdo de ilegalidade de uma
norma com forca obrigatéria geral a partir
de sentencas favordveis num certo numero »
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de casos concretos. Os regulamentos, desig-
nadamente na parte em que contém normas
ilegais, constituem uma forma de opressao
quotidiana que s6 uma acdo organizada do
Sindicato poderd, com sucesso, contrariar.

Definir critérios de admissao / renovacio
de contratos dos advogados do Sindicato.

Esta questéo tem sido suscitada por suces-
sivas Comissdes de Fiscalizaclio e Disciplina,
2012-2016. Todos os associados c/amam aqui
por mais transparéncia.

3.2. Situacdo dos Associados

Perante o Sindicato:

Consideramos importante reanalisar os pro-
cedimentos relativos a atribuicdo, suspenséo
e perda da qualidade de associado que deve-
rdo obedecer estritamente ao disposto nos
Estatutos.

Nenhuma alteracdo devera ser feita quan-
to a situagdo dos associados perante o Sindi-
cato, designadamente para efeitos de direito
de voto, sem prévia comunicagdo ao associa-
do, com aviso de que podera recorrer para a
Comissdo de Fiscalizacdo e Disciplina.

O numero de sdcios que paga regularmen-
te quotas e de sdcios em pleno gozo de direitos
deverd constar dos relatdrios e contas anuais.

3.3. Controlo financeiro:

Reiteramos que se torna importante proceder
a uma avaliacdo do sistema de controlo inter-
no do Sindicato e a revisdo do Regulamento
de Organizac¢do Financeira.

O acompanhamento da actividade finan-
ceira do Sindicato deveria ser mais perma-
nente e ndo se reduzir a elaboracéio anual de
Pareceres sobre os Relatdrios e Contas. Como
a disponibilidade da generalidade dos cole-
gas eleitos é limitada, por razdes relacionadas
com o respectivo trabalho académico, serd
de ponderar a criagdo pela Comissdo de Fis-
calizacdo e Disciplina de uma Subcomissdo
ou Grupo de Trabalho de Contas que possa
contar com a colaboracdo do Secretariado da
sede nacional e do Gabinete de Contabilidade.

Os pareceres da Comissdo de Fiscaliza-
cdo e Disciplina sobre os Relatérios e Contas
anuais devem voltar a ser publicados no sitio
do SNESup na Internet.

4. PELA SEGUNDA VEZ, DUAS
CANDIDATURAS:

Pela segunda vez registam-se duas candidatu-
ras para a CFD, uma, a nossa, INDEPENDEN-
TE, outra ligada a direcdo cessante, que nos
ultimos mandatos tem também indicado os
presidentes do conselho nacional e da Mesa
da Assembleia Geral de entre membros da
propria direcao.

Sendo a elei¢do proporcional e aplicando-
-se 0 método de Hondt comprometemo-nos,
se tivermos a maioria dos lugares, a assegurar
a representacdo da minoria na Comissao Per-
manente da CFD e no planeamento dos traba-
lhos, e reivindicaremos o mesmo tratamento
se ficarmos em minoria.

Seria até preferivel que, consumada a elei-
¢do as candidaturas deixassem de funcionar
como tal, inclusive porque parte das com-
peténcias conferidas pelos Estatutos a CFD,
como a presenca nas reunides de outros oOr-
gdos e 0 acesso a documentacdo interna do
Sindicato estdo garantidas ndo s6 ao 6rgao
mas também a cada um dos seus membros in-
dividualmente considerados.

A TRANSPARENCIA de toda a vida sin-
dical tem para nés, CFD desde 2011/2012/
2013/2014/2015/2016 e com 3 Membros em
2016-2018, um valor insofismavel. Recor-
damos que a Direcdo do SNESup tem aces-
so a gestdo de centenas de milhares de EU-
ROS e a fiscalizagdo de tudo isto, nomeada-
mente aquisicdo de imoveis, atribuicdo de
fundos de greve, entre outros aspetos, tem de
ser transparente em absoluto e fiscalizado de
forma INDEPENDENTE. o

IMPORTANTE: Esta NOSSA candidatura

INDEPENDENTE s6 faz sentido se o maior
nuimero possivel de associados se mobilizarem

e votarem.

Colega, pedimos-lhe o seu voto
LIVRE E ESCLARECIDO NA LISTAR!

* Sera junto anexo na divulgacdo pela rede virtual.



Lista U

Mais e Melhor SNESUP

SNESup tem um capital acumulado em
O matéria de rigor, transparéncia e pres-

tagdo de contas. A candidatura da Lista
U ao mandato da Comissdo de Fiscalizacgdo e
Disciplina (CFD) para o biénio 2018-2020 pre-
tende honrar e consolidar esse capital.

A Lista U reune associadas e associados
que contam com uma vasta experiéncia em
6rgaos de gestdo do Sindicato, incluindo a Co-
missdo de Fiscalizacdo e Disciplina. Cremos
que essa experiéncia, ancorada numa abne-
gada dedicacdo, é fundamental para transmi-
tir a confianca num 6rgédo ao qual cabe zelar
pelo cumprimento dos Estatutos e dos Regu-
lamentos do SNESup.

Mais e Melhor SNESup significa que, uma
vez em funcdes, atuaremos no ambito das
competéncias da CFD, em matéria de fiscali-
zacdo e de disciplina, com a discricdo e a exi-
géncia que devem pautar a intervencdo de
um 6rgdo fundamental para a garantia da
democracia interna e o reforco da exempla-
ridade alcancada pelo SNESup em termos de
prestacdo de contas.

Assumimos os designios de um Sindicato
de Causas, cuja relevancia no panorama do
Ensino Superior e da Investigacdo Cientifica
é preponderante. Queremos, por isso, dar o
nosso contributo para assegurar, fiscalizando
e recomendando, o alinhamento, programa-
tico e orgamental, dos 6rgdos do SNESup com
compromissos e iniciativas que facam um

Mais e Melhor SNESUP

1

PAULO PEIXOTO
Associado 1833
Universidade de Coimbra
Faculdade de Economia
Professor Auxiliar

ISABEL FONSECA
Associada 6157
Universidade do Minho
Escola de Direito
Professora Auxiliar

ANTONIO CALHEIROS
Associado 3596

Instituto Politécnico de Coimbra
ISCAC

Assistente 2° triénio equiparado

LUIS BELCHIOR SANTOS
Associado 1695
Universidade do Porto
Faculdade de Ciéncias
Professor Associado

ALEXANDRA FIGUEIREDO
Associada 3993

Instituto Politécnico de Tomar
Escola Superior de Tecnologia
Professora Adjunta

RUI PIMENTA

Associado 3871

Instituto Politécnico do Porto
Escola Superior de Saude
Professor Coordenador

ANTONIO VICENTE

Associado 4161

Universidade da Beira Interior

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas
Professor Auxiliar

ANGELA LACERDA NOBRE

Associada 4835

Instituto Politécnico de Setubal

Escola Superior de Ciéncias Empresariais
Professora Adjunta

MARTA FALCAO

Associada 4966

Instituto Politécnico de Castelo Branco
Escola Superior de Gestao [IN]
Professora Adjunta Convidada
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Esclarecimento
do Presidente do
Conselho Nacional

0 decurso da Assembleia Geral Elei-

toral, a lista R candidata a Comisséo

de Fiscalizacdo e Disciplina, cujo pri-
meiro candidato e mandatario é Gongalo de
Melo Bandeira, no seu manifesto afirma o se-
guinte:

“4. Pela segunda vez, duas candidaturas:

Pela segunda vez registam-se duas candi-
daturas para a CFD, uma, a nossa, INDEPEN-
DENTE, outra ligada a direcdo cessante, que
nos ultimos mandatos tem também indica-
do os presidentes do conselho nacional e da
Mesa da Assembleia Geral de entre membros
da prépria direcéo. (...)”

Em face deste texto, entendo fazer o se-
guinte esclarecimento:

1. A expressdo “que nos ultimos mandatos
tem também indicado os presidentes do con-
selho nacional e da Mesa da Assembleia Ge-
ral de entre membros da propria direc¢ao”
abrange como é 6bvio, e essa € a intencdo, o
ultimo mandato (2016-2018).

2. Ora, a afirmacédo é falsa e grotesca, pois a
direccdo ndo indica o presidente e a Mesa do
Conselho Nacional, que sdo simultaneamen-
te o presidente e a Mesa da Assembleia Geral.

3. No mandato 2016 — 2018, como era obri-
gacdo os candidatos da Lista R saberem, a
Mesa do Conselho Nacional foi composta ape-
nas por Conselheiros Nacionais, cuja lista foi
elaborada no proprio dia da tomada de pos-
se e da eleicdo, oriundos de diversas Secgdes
Sindicais, cumprindo a representatividade
que os Estatutos mandam, e nenhum foi si-
multaneamente membro da direcgéo.

4. Apesar de alguns dos membros da Mesa
nem sequer se conhecerem pessoalmente,
isso ndo os impediu de realizar bom trabalho
na conducdo do Conselho Nacional e na defe-
sa dos interesses do SNESup, como o compro-
vam diversos factos.

5. Ndo pode, portanto, a Lista R, querer fa-
zer campanha, que é legitimo, a custa de falsi-
dades e de afirmacdes grotescas, nem aprovei-
tar esta fase para lancar duvidas sobre a mi-
nha independéncia face a direccdo ou a qual-
quer outro 6érgédo do SNESup.

Lisboa, 20 de Junho de 2018

O Presidente da Mesa do Conselho Nacional:
Alvaro Borralho
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Candidaturas ao
Conselho Nacional

- 41 candidaturas, cujas sec¢des e mandatarios, sdo os seguintes:

SECCOES

Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril

1. P. da Guarda - Escola Superior de Saude da Guarda
I
I

P. da Guarda - Escola Superior de Tecnologia e Gestdo da Guarda

P. de Beja - Escola Superior Agréria de Beja

P. de Braganca - Escola Superior Agréria de Braganca

P. de Coimbra - Escola Superior de Educacdo de Coimbra

P. de Leiria - Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Leiria

P. de Lisboa - Escola Superior de Comunicagdo Social de Lisboa

P. de Lisboa - Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo de Lisboa
P. de Portalegre - Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Portalegre

P. de Setubal - Escola Superior de Ciéncias Empresariais de Setubal

P. do Cavado e do Ave - Escola Superior de Design

P. do Cavado e do Ave - Escola Superior de Gestdo

P. do Cavado e do Ave - Escola Superior de Tecnologia

P. do Porto - Escola Superior de Saude

P

1. P. do Porto - Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo do Porto
I. P. do Porto - Instituto Superior de Engenharia do Porto

ISCTE - Instituto Universitario de Lisboa

Universidade Aberta

Universidade da Beira Interior - Faculdade de Ciéncias

Universidade da Beira Interior - Faculdade de Ciéncias da Saude
Universidade da Beira Interior - Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas
Universidade da Madeira - Faculdade de Artes e Humanidades

Universidade da Madeira - Faculdade de Ciéncias Exactas e da Engenharia
Universidade da Madeira - Faculdade de Ciéncias Sociais

U. de Aveiro - Escola Superior de Design, Gestdo e Tecn. da Produgdo de Aveiro-Norte
Universidade de Aveiro - Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Agueda
Universidade de Lisboa - Faculdade de Ciéncias

Universidade de Lisboa - Faculdade de Farmacia

Univ. de Tras-os-Montes e Alto Douro - Escola de Ciéncias da Vida e do Ambiente
Universidade do Algarve - Fac. de Ciéncias e Tecnologia

Universidade do Algarve - FCHS

Universidade do Algarve - Instituto Superior de Engenharia

Universidade do Minho - Escola Superior de Enfermagem

Universidade do Minho - Escola de Ciéncias

Universidade do Porto - Faculdade de Desporto

Universidade do Porto - Faculdade de Farmacia

Universidade do Porto - Faculdade de Letras

Universidade dos Acores - Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Universidade dos Acores - Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Universidade dos Acores - Faculdade de Economia e Gestdo




MANDATARIO

Fernando Jodo de Matos Moreira

Jodo Carlos Pereira Mira Leitdo

José Manuel Mayor Gonzalez

Antoénio do Rosério Oliveira

Alfredo Jorge Costa Teixeira

Virgilio Gomes Correia

Ana Filipa Ferreira Colago da Conceicdo
Ricardo Pereira Barradas

Fernando Miguel dos Santos Henriques Seabra
Rui Pulido Valente

Maria Angela Gomes de Araujo de Lacerda Nobre
Manuel Gilberto Freitas Santos

Claudia Filipa Gomes Cardoso

Paulo Adriano Marques Sousa Teixeira
Ménica Andreia Almeida Vieira

Mariana Curado Malta

Joaquim Filipe Peixoto dos Santos

Alan David Stoleroff

Marc Marie Luc Philippe Jacquinet

José Manuel Pé-CurtoVelhinho

Branca Maria Cardoso Monteiro da Silva
Anténio Manuel Neves Vicente

Maria Teresa Duarte de Jesus G. do Nascimento
Luiz Carlos Guerreiro Lopes

Celso Luis Pereira Nunes

Violeta Catarina Marques Clemente
Isabel Cristina Dérdio Dimas

Raul Carlos Godinho dos Santos Jorge
Jorge Manuel Barreto Vitor

Nuno Domingos Garrido Nunes de Sousa
José Antoénio de Sousa Moreira

Sandra Cristina Andrade Valadas

Luis Manuel Ramos de Oliveira

Jodo Carlos Gama Martins de Macedo
Anténio Manuel Gongalves Baptista
Maria Luisa Dias Estriga

David Alexandre Micael Pereira

Paulo Jorge de Sousa Oliveira Santos

Ana Cristina de Matos Ricardo da Costa
Alvaro Anténio Gancho Borralho

Ana Isabel Damido de Serpa Arruda Moniz

Mesas de voto
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EleicOes dias 28 e 29 de junho de 2018

Direcdo, Comissao de Fiscalizagao

e Disciplina e Conselho Nacional

Sindicato Nacional do Ensino Superior

SEDES DO SNESUP

Horério:

Dia 28 de junho das 10h00 as 13h00
e das 14h00 as 18h00

Dia 29 de junho das 10h00 as 13h00
e das 14h00 as 18h00

LISBOA
Av. 5 de Outubro, 104, 4°
1050-060 Lisboa

Preside a Prof.? Teresa Morgado,
presidente da Comissdo Eleitoral
para o CN e vicepresidente da
Mesa do CN.

PORTO
Praca Mouzinho Albuquerque, 60,
1.°,4100-357 Porto

Preside a Prof.? Monica Vieira,
secretaria da Mesa do CN.

COIMBRA
Rua do Teodoro, 6-8
3030-213 Coimbra

Preside o Prof. José Gonzalez,
vice-presidente da Mesa do CN.

UNIVERSIDADE DOS ACORES -
PONTA DELGADA
(todas as secgdes sindicais)

Responséaveis:
- Derrick Mendes s6cio n.° 5222

- Berta Miudo socia n.° 1329
- Ana Isabel Moniz s6cia n.° 305
- Alvaro Borralho sécio n.° 2261

Horério:
Dia 29 de junho, sexta-feira,
das 10h00 as 13h00

Local:

Secretariado da Faculdade de
Ciéncias Sociais e Humanas,
Edificio das Ciéncias Humanas,
2° piso, atrio — Campus de Ponta
Delgada

UNIVERSIDADE DE TRAS-OS-
MONTES E ALTO DOURO
(todas as secgdes sindicais)

Responséveis:
- Agata Cristina Marques Aranha

sécio n.° 5335

- Levi Leonido da Silva

socio n.° 6326

- Nuno Domingos Garrido

de Sousa soécio n.° 6067

- Victor Manuel Machado de
Ribeiro dos Reis socio n.° 4355

Horério:
Dia 29 de junho, sexta-feira,
das 9h00 as 12h30

Local:
Pdlo 2 da Escola de Ciéncias da Vida
e do Ambiente (ECVA), Sala D1.04

INSTITUTO POLITECNICO DO
PORTO - INSTITUTO SUPERIOR
DE ENGENHARIA

Local: Atrio Edificio F

Responsdveis:
- Pedro Melo socio n.° 4127

- Fernando Ferreira socio n.° 5085
- José Salgado Rodrigues
socio n.° 1899

Horério:
Dia 28 de junho, quinta-feira,
12h30 as 14h

Local: Atrio Edificio H

Responséveis:
- Joaquim Santos s6cio n.° 6218

- Ana Barata socio n.° 5138
- José Marilio Cardoso
sécio n.° 4558

Hordrio:
Dia 29 de junho, sexta-feira,
12h30 as 14h
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Documentos emanados
das candidaturas

Plataforma para a dinamizagao
de candidaturas ao Conselho
Nacional, Dire¢cdo e Comissao

de Fiscalizagcdo e Disciplina, cuja
difusdo é pedida ao abrigo do n.°
1 do Artigo 3.° do Regulamento
Eleitoral do SNESup

(1. Com a publicagdo da convocatéria, serdo
criadas na imprensa sindical, na pagina da In-
ternet do Sindicato, e nos veiculos de comuni-
cacdo interna facilidades especiais para os as-
sociados que queiram dinamizar candidatu-
ras darem a conhecer as respetivas platafor-
mas a todos os inscritos no Sindicato.”
http://www.snesup.pt/cgi-bin/artigo.pl?i-
d=EEVVZKAKEFRejbpngB)

| . RESTABELECER A INFORMA(;AO
PERIODICA AOS ASSOCIADOS E CRIAR
INSTRUMENTOS DE DEBATE INTERNO.

1. Voltar a publicar regularmente a Ensi-
no Superior — Revista do SNESup e a newsle-
tter InfoSNESup suprimida pela Direcédo ces-
sante, e dar informacdo sobre as decisdes ju-
diciais, como a que anulou as deliberacdes da
Assembleia Geral de 27.1.2016.

2. Restabelecer o Forum SNESup, suprimi-
do pela Direcgdo cessante, com acesso de to-
dos os interessados, e criar um chat para de-
bate entre associados.

https://forumsnesup.wordpress.com/

3. Criar no site um espaco para correntes
de opinido, previsto por deliberacdo de As-
sembleia Geral desde 2003, que os signata-
rios requereram e o Presidente da Direcgdo
cessante negou.

http://www.snesup.pt/cgi-bin/artigo.pl?i-
d=EEVVZFpEyFglskbeED

e pagina 6 da Revista 55

http://www.snesup.pt/htmls/_dlds/revis-
ta_55.pdf

4. Revogar as normas internas, como 0
Despacho n.° 1/2017, em anexo, que dificul-
tam o acesso aos arquivos sindicais e impe-
dem a obtencéo de copias.

1. ENVOLVER OS ASSOCIADOS NA
DISCUSSAO DOS REGULAMENTOS DE
AVALIAGCAO DE DESEMPENHO,

DE PROGRESSAO REMUNERATORIA E
DE PRESTAGAO DO SERVIGCO DOCENTE
E GARANTIR APOIO JURIDICO A
CORRECQAO DE ILEGALIDADES

5. Realizar um Encontro Nacional de ava-
liacdo dos multiplos Regulamentos vigentes e
definir uma estratégia conducente ao expur-
go de normas ilegais e reformulacdo das dis-
posicdes consideradas negativas.

6. Comparticipacdo do SNESup a 100% na
colocacdo de ac¢Oes individuais dos associa-
dos que visem a declaragdo de ilegalidade de
normas dos Regulamentos com vista a, reuni-
das varias decisdes judiciais no mesmo senti-
do, obter a declaracdo da sua ilegalidade com
forca obrigatéria geral.

lll. REFORMULAR OS ESTATUTOS
DE CARREIRA NA PARTE RELATIVA
A VINCULAGAO DE CONVIDADOS

7. Sem prejuizo de tentar obter os maxi-
mos resultados do PREVPAP, relancar a peti-
¢do que o SNESup lanc¢ou contra a precarie-
dade e que, apesar de ter reunido mais de
6000 assinaturas, néo foi entregue na Assem-
bleia da Republica.

8. Propor a alteragdo das normas dos Esta-
tutos de Carreira — universitdria, politécnica
e de investigacdo cientifica — que permitem a
contratacdo de falsos convidados ou que le-
vam a afastar garantias da lei geral, retoman-
do as propostas ja formuladas aquando da re-
visdo em 2009 e 2010 e que o MCTES e AR ndo
acolheram na ocasido.

IV . APOIAR OS COLEGAS DO ENSINO
SUPERIOR PRIVADO E OS COLEGAS
LEITORES DAS UNIVERSIDADES

9. Retirar da proposta de RPDIIP entregue
pelo SNESup a tutela as normas lesivas dos
colegas do ensino superior privado cuja eli-
minagdo vem sendo desde hd trés anos pedi-
da pelos subscritores desta plataforma, e rea-
lizar uma Reunido Geral de Associados do En-
sino Superior Privado.

10. Negociar com empenho a reformula-
cdo do regime de transicdo dos leitores pro-
posta pelo Ministério de tutela a FENPROF e
ao SNESup.



V. ASSEGURAR A TRANSPARENCIA NA
APRESENTAGAO E APROVAGAO DAS
CONTAS DO SNESUP

11. Restabelecer a aprovacgdo das Contas
em Assembleia Geral em conformidade com
o disposto nos Estatutos do SNESup, Artigo
12.°, n.° 2, alinea g) “exercer todas as demais
competéncias previstas na lei ou nos presen-
tes estatutos.”

12. Promover a Certificacdo Legal das Con-
tas anuais e fazer constar em cada uma delas

Norma Interna n.° 01/2017

o numero de sécios que pagam quota e o nu-
mero de sdécios em pleno gozo de direitos.

4 de maio de 2018

Anténio Simdes - S6cio 2084
antonio.jose.simoes@esce.ips.pt

Paulo Cruchinho - Sécio 3234
pjcruchinho@gmail.com

Consulta de documentos da Assembleia-geral

e do Conselho Nacional

1. Nos termos da alinea e), do artigo 6.° (Di-
reitos dos associados), dos Estatutos do SNE-
Sup, “constituem direitos do associado (...)
ter acesso, sempre que o requeira, a escritu-
racdo, livros de actas e relacdes de associa-
dos, e tudo o que diga respeito ao seu proces-
so individual no Sindicato.”

2. O sécio que queira consultar toda a do-
cumentacdo da Assembleia-geral e do Conse-
lho Nacional, designadamente, livros de ac-
tas, livro de tomada de posse, relacdes de
conselheiros, correspondéncia e demais do-
cumentos, devera faze-lo por escrito, em re-
querimento dirigido ao Presidente da Mesa,
onde conste a sua identificacdo e quais os do-
cumentos que pretende consultar.

3. O requerimento devera ser entregue no
Secretariado, que o remete ao Presidente da
Mesa, devendo fazer acompanhar o mesmo
da informacéo acerca do pagamento de quo-
tas do sdcio, assim como dos dias, horario e
local em que os documentos poderdo ficar
disponiveis para consulta.

4. O Presidente dara despacho no prazo de
5 dias uteis a contar da data da entrega do re-
querimento, informando qual o hordrio, o ca-
lendario e o local para se realizar a consulta
dos documentos.

5. 0 sécio fard a consulta no local designa-
do para o efeito e na presenca do funciona-
rio responsavel pela disponibilizacdo da do-
cumentac¢do consultada, ndo podendo o mes-

mo consultar documentos sem a presenca de
funcionario do SNESup.

6. Quando for necessario manusear docu-
mentos soltos, ou arquivados em pastas que
permitam a sua abertura — vulgo dossier —,
deverd o sdécio solicitar ao funciondrio que
manuseie os documentos e que os disponi-
bilize a sua consulta, devendo o funcionario
guardd-los e conferir se os documentos en-
tregues para consulta foram todos devolvi-
dos, em bom estado e sem adulteracéo do seu
conteudo.

7. Ndo poderdo ser feitas cépias, por qual-
quer modo de reproducdo - fotocdpia, foto-
grafia, digitalizacdo por scanner, etc. —, sem
que este pedido tenha sido realizado expres-
samente no requerimento, e devidamente
autorizado pelo Presidente da Mesa, salva-
guardando-se o direito de o sécio retirar no-
tas e apontamentos sem necessidade de o re-
querer ou de ter autorizagdo para este efeito.

8. No final da consulta, o funciondario res-
ponsavel pela disponibilizacdo da consulta,
inscreve no final do requerimento apresen-
tado pelo sdcio, o dia, a hora, o local e os do-
cumentos que foram consultados, devendo o
sdcio assinar para comprovar o termo.

Lisboa, 25 de Janeiro de 2017
O Presidente da Mesa,
Alvaro Borralho
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