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Provas de Agregacao

agregacdo tem uma histéria longa na

Academia portuguesa. Uma histéria

de, ndo tarda muito, 50 anos. Nesse
meio século muita coisa mudou. Defendemos
neste artigo que algo mais precisa mudar.

Néo cabe aqui tracar o historial e os con-
tornos das provas de agregacdo, mas téo so fa-
zer uma contextualizacdo que nos permita dis-
cutir o sentido das mudancas que advogamos.
O Decreto-Lei 132/70 introduziu a possibilida-
de de as universidades atribuirem o titulo de
agregado. Dois anos mais tarde, o Decreto-Lei
301/72 veio regular superficialmente as provas
de agregacdo. Mas s6 em 2007, no ambito de
uma intensa reforma legislativa que assomou
0 ensino superior, as provas de agregacao pas-
saram a ter um diploma préprio (Decreto-Lei
n° 239/2007). Nesse trajeto, o titulo de agrega-
do passou a garantir uma
valorizacdo remuneraté-
ria nas carreiras docen-
tes do ensino superior; a
partir de 1981 no caso do
subsistema politécnico e
a partir de 1987 no caso
do subsistema universi-
tario. Essa valorizacédo fi-
cou congelada a partir de
2011. A persisténcia do
SNESup, no plano juridico
e no plano politico, voltou
a garantir, com a aprova-
¢do da Lei do Orcamento
de 2017, a valorizacdo remuneratéria.

O Decreto-Lei n° 239/2007, que regula
atualmente as provas de agregacdo, trouxe
inovacOes importantes, consignando desig-
nadamente a obrigatoriedade de juris maio-
ritariamente externos e um sistema de vota-
cdo mais transparente (assente numa vota-
cdo nominal e fundamentada). Essas sdo, in-
questionavelmente, dimensdes a salvaguar-
dar. Pelo que se coloca, desde j4, a pergunta:
o que h4, afinal, de importante a mudar se o
importante (carater publico, juris externos e
votacdo transparente) estd garantido?

A importancia da agregacdo traduz-se no
facto de ela ser uma prova publica facultati-
va, a ultima e a Unica p6s-doutoramento, que
atesta a maturidade cientifica e pedagdgica
de quem se propde ao titulo, qualificando o

As institui¢des ndo
tém orgcamento para
mobilizar catedraticos
estrangeiros e a
disponibilidade
dos catedraticos
aposentados é exigua.

candidato para concorrer a categoria de pro-
fessor catedratico. A verdade é que, dada a
estrutura piramidal das carreiras, e a parca
abertura de concursos para as categorias de
catedratico e de associado, a agregacgdo pas-
sou a ser progressivamente encarada como
uma derradeira oportunidade de valorizacéo
remuneratoria.

Sabendo-se que as universidades conti-
nuam muito longe de alcancar o desiderato
legal de garantir que 50% do seu corpo do-
cente se inclua nas duas categorias de topo
da carreira (catedratico e associado) e que re-
sistem teimosamente a garantir o direito as
progressdes salariais devidas a avaliagdo de
desempenho dos docentes, a valorizacdo sa-
larial garantida pela agregacdo é a solucdo
mais 6bvia e imediata ao dispor de uma mul-
tiddo de professores au-
xiliares altamente quali-
ficados. Tanto mais, que
por forca de uma carrei-
ra altamente competiti-
va, cresce o numero de
docentes hiperqualifica-
dos na base da carreira
(auxiliar). N&do é por isso
de estranhar que um nu-
mero crescente de pro-
fessores auxiliares pos-
sua o titulo de agregado.

Salvaguardar o ethos
da agregacdo, tornando-
-a refratdria a uma légica de instrumenta-
lizacdo remuneratoria, e valorizando-a en-
quanto prova de acesso as funcdes mais no-
bres da carreira, passa necessariamente pela
garantia do direito as progressdes remunera-
térias. Caso contrario, resta a agregacdo. Mas,
no contexto atual, é também preciso assegu-
rar condi¢des procedimentais que permitam
acomodar a natural tendéncia para o aumen-
to da procura do titulo. E é neste aspeto que
se impdem mudancas.

Em vdrias areas cientificas é cada vez mais
dificil garantir o preceito legal que obriga a
que as provas de agregacdo tenham lugar no
prazo maximo de 40 dias uteis ap6s a homo-
logacdo da decisdo de admissdo. A dificuldade
em designar juris é crescente, dado o inten-
so envolvimento dos professores catedraticos
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em provas académicas e em concursos publi-
cos (em larga maioria judicialmente contesta-
dos, obrigando & multiplicacdo de reunides).
As institui¢des ndo tém orcamento para mo-
bilizar catedrdticos estrangeiros e a disponi-
bilidade dos catedraticos aposentados é exi-
gua. Acresce que essa dificuldade resulta tam-
bém da exigéncia de as provas serem realiza-
das em duas sessdes, com a duragdo maxima
de duas horas cada, separadas por um inter-
valo minimo de vinte e duas e um maximo de
quarenta e oito horas. Se, por alguma razdo,
as provas ndo puderem ocorrer na data mar-
cada, marcar uma nova data que assegure a
disponibilidade dos elementos do juri para os
dois dias da prova, ndo sendo impossivel, adia
incomensuravelmente o processo.

Pelo que, algumas medidas procedimen-
tais, com a consequente necessidade de acon-
dicionamento legal, poderiam ajudar a flexi-
bilizar um contexto que se afigura crescente-
mente desadaptado. Desde logo, abrir a pos-
sibilidade de concentrar as provas num uni-
co dia. Creio ndo estar a assumir uma posi¢do

marginal quando defendo que submeter
um docente do ensino superior a prestacdo
de uma prova concentrada numa manhd e
numa tarde, ou numa tarde e na manha se-
guinte (sem a obrigatoriedade de terem de-
corrido no minimo vinte e duas horas), nos
dias que correm, e nas exigéncias que eles
impdem, seria a menor das sevicias entre as
muitas que povoam atualmente o meio aca-
démico. Por outro lado, acredito ser vantajo-
so operacionalizar formas de remuneracio/
compensacido efetiva para catedraticos apo-
sentados que participem em juris de provas
de agregacdo. Além disso, se considerarmos
a oportunidade de se chegar a catedréatico e
a competitividade que enquadra essa opor-
tunidade, que, frequentemente, deixa de fora
candidatos tdo qualificados quanto o selecio-
nado, ndo seria despiciendo admitir que um
dos membros externos do juri pudesse ser
um professor associado com titulo de agrega-
do hd pelo menos cinco anos (designadamen-
te quando o candidato agregado for um pro-
fessor auxiliar). e
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