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A Universidade Liquida

carreira universitdria encontra-se

profundamente desregulada e sdo

uitas as situagdes em que o docente

ou o investigador tém uma posi¢do precdria

e tempordria, muito exigente, mas cujo des-

fecho nédo estd na maioria das vezes direta-

mente relacionado com a qualidade do traba-
lho desenvolvido.

A investigacdo é parte importante da car-
reira universitaria, é central na universidade
e fulcral para o desenvolvimento cientifico e
cultural. Porém, e apesar de num modo ge-
ral haver reconhecimento da importancia da
investigacdo para a universidade, um con-
curso de professor abre se houver carga leti-
va para lecionar, ndo se hd um défice numa
determinada 4rea de investigagdo. Para isto,
muito contribuiu a multiplicidade de bolsas
de investigacdo, bolseiros e outros contratos
de investigacdo, que durante anos fizeram, e
continuam a fazer, uma parte muito impor-
tante da investigacdo da universidade. Seria
alids interessante perceber a percentagem de
trabalhos cientificos que ndo contaram com a
colaboracdo ou que ndo foram integralmen-
te realizados por bolseiros ou investigadores
precdrios nas mais variadas areas cientificas.
Ao longo dos anos, foi criada uma dindmica
nas universidades que deu origem a que estes
trabalhadores precdrios, concorrendo perio-
dicamente a bolsas e contratos, assegurassem
com sucesso muitas das tarefas de investiga-
cdo, aspeto associado ao aumento do reco-
nhecimento nacional e internacional acerca
da qualidade das universidades portuguesas.
O DL 57/2016 e a Lei 57/2017 foram uma lu-
fada de ar fresco, substituindo finalmente as
bolsas dos doutorados por contratos de tra-
balho, contribuindo para que alguns direitos
sociais comegassem a ser garantidos aos tra-
balhadores cientificos. Esse enquadramento
legislativo prevé a possibilidade da integra-
¢do na carreira ao fim de mais seis anos de
avaliacdo, mas outros programas anterio-
res, como o Ciéncia e o Investigador FCT tam-
bém ambicionavam a integracdo, mas essa
foi sendo sucessivamente adiada, empurra-
da de programa em programa, de legislacdo
em legislacdo. Promover o Emprego Cientifi-
co previsto nessa legislacdo mais recente foi
uma luta e antevé-se que seja uma outra luta

a sua total implementacdo. E ainda é tdo limi-
tada essa legislacdo, deixa tantos investigado-
res ndo doutorados fora da possibilidade de
um contrato... J& para néo referir o retroces-
so manifestado nas alteracoes ao Estatuto do
Bolseiro de Investigacdo, onde entre outros
se pretende voltar a permitir a condicdo de
bolseiro aos recém-doutorados. Por que nao
seguir o exemplo de outros paises, em que se
oferece a cada trabalhador, que efetivamen-
te ja trabalha, um contrato de trabalho? O
trabalho cientifico merece ter os mesmos di-
reitos que qualquer outro trabalho. Noutras
carreiras ndo se comeca com uma bolsa, com
descontos minimos e opcionais para a segu-
ranga social, sem possibilidade de acesso a
subsidio de desemprego, caso se venha a ve-
rificar essa situacdo. Os anos de precarieda-
de sdo de tal magnitude, que, ano apds ano,
colegas de outros paises perguntam amiude
se finalmente determinado investigador tem
uma posicdo de trabalho efetiva e frequen-
temente espantam-se com as histérias indi-
viduais dos investigadores, dadas as provas
que ja deram, as posicdes precdrias que acu-
mularam e a instabilidade em que vivem.

A parte da docéncia universitaria também
tem as suas vicissitudes, desde os investiga-
dores precdrios que lecionam gratuitamente
para ganhar curriculo, na esperanca de esse
trabalho ser reconhecido mais tarde, permi-
tindo-lhes alcangar uma posicdo efetiva nes-
sa instituicdo, ao recurso a figura do profes-
sor convidado para suprir uma necessida-
de efetiva de docentes. O professor convida-
do deveria idealmente sé-lo em virtude do
seu percurso profissional relevante, tornan-
do importante a sua partilha com os alunos,
mas, muitas vezes, estes professores convida-
dos ndo tém nenhuma outra profissédo e sdo
também trabalhadores precdrios da univer-
sidade. Acresce que 0 recurso a estes expe-
dientes para suprir a evidente falta de pro-
fessores do quadro pode constituir uma fonte
de endogamia na universidade, devido a au-
séncia de concursos regulares que poderiam
permitir que a universidade beneficiasse de
candidatos muito mais bem posicionados pe-
dagdgica e cientificamente, de acordo com
critérios e pardmetros nacionais e interna-
cionais reconhecidos. Por outro lado, muitos
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professores aposentados continuam a lecio-
nar de forma bastante regular e sistematica,
0 que contribui para a ndo renovagao do cor-
po docente e oculta o estado em que se en-
contra o sistema, muito envelhecido e preca-
rizado. E fundamental passar a pasta a nova
geracdo e encontrar uma nova forma de co-
laboracdo dos professores e investigadores
aposentados com a universidade, mas sem
bloquear o acesso da geracdo seguinte a car-
gos efetivos. Seria interessante que, por cada
professor reformado, um novo entrasse, e, a
bem da renovacdo, do rejuvenescimento e da
modernizacdo da universidade, que a car-
ga letiva libertada fosse assumida pelas no-
vas geracdes. E assim um desafio conseguir
beneficiar de todo o conhecimento acumula-
do dos professores reformados sem impedir
o0 ingresso de novos professores.

As carreiras universitarias perderam a sua
solidez e estdo tdo liquidas quanto a socieda-
de liquida de Bauman: os mais novos sdo pre-
carios, alguns de facto ja ndo tdo novos assim
e muitos, seguramente, ja estdo a meio da
sua carreira segmentada por muitos contra-
tos e bolsas; muitos dos que estdo na carrei-
ra comme il faut ndo progridem e sdo eternos
professores auxiliares; outros sdo reforma-
dos e continuam a ocupar os mesmos luga-
res de sempre. O subfinanciamento crénico
da universidade tem contribuido para que
o recurso a formas de contratacdo precdrias
seja muito frequente, existindo uma multi-
plicidade de formas de precariedade na uni-
versidade, ou seja, é-se efetivo através da
carreira docente/investigador universitario,
mas cada um dos precdrios € precario a sua
maneira. E cansativo, desmoralizante, quer o
acesso, quer a progressdo na carreira e, pior
ainda, ndo se vislumbra a existéncia de uma
vontade de resolver e integrar... E como se
continuasse sempre a escapar uma certa pos-
sibilidade, a faltar mais uma avaliag¢do, mais
um concurso. Ter-se consciéncia que, por me-
lhor que se faca, isso ndo parecer ser deter-
minante para a estabilidade profissional. O
que se espera da universidade? Que condi-
¢Oes e resultados se entendem como impor-
tantes para a universidade? Um pouco de
solidez para que tudo nao seja tdo liquido.




