DEFENDER A CARREIRA
DEFENDER O FUTURO

Apelo aos assistentes, assistentes estagiarios e
assstentes convidados das Univer sdades Publicas

CONTRA A AMEACA (RECORRENTE) DE UM
NOVO ECDU, ESTATUTO DA “NAO-CARREIRA”

PELO RECONHECIMENTO DO PAPEL FUNDAMENTAL
DOSASSISTENTES NA UNIVERSIDADE

O Edauto da Carreira Docente Universtaia (ECDU) estd em vigor ha mas de 22 anos. Desde
1985, pdo menos, que se ouvem vozes no sentido da sua revisdo. Sucedem-se Governos e sucedem-se
Anteprojectos, mas quase todos tém em comum a propoda de retirar os Assgentes da Carera
Docente e suprimir a passagem automéica a Professores Auxiliares dos Assgentes (e Assgentes
Convidados) que concluam com éxito o processo de doutoramento.

A presente carta tem por objectivo évar ab vosso conhecimento que o Sindicato Nacionad do Ensno
Superior (SNESup) esta comprometido com

B a manutencdo, no essencid, do actud ECDU, da edtrutura de carreira que este consagra, e
das garantias que inditui;

B amanutencdo dos Assigentes dentro da carreirg;

B a passagem automética a Professores Auxiliares dos Assgentes (e Assgentes Convidados)
que se doutorem.

e etd neste momento a equacionar a possibilidade de propor a nomeacdo definitiva automética dos
Professores Auxiliar es que tenham sido Assistentes (ou Assistentes Convidados).



Manter a estruturada carreira decorrentedo ECDU

O ECDU, como uma flexibilidade que entendemos dever ser, no essencid, presarvada, permite o
INgresso nacarreira

B como Assigente Estagiario, ou directamente como Assigente (para 0s Mestres);

B como Professor Auxiliar (para 0s Doutores) ou até directamente como Professor Associado
(para os Doutores com cinco anos de efectivo servigo docente universitaio, que ndo €m de
ser prestados nacarreira).

H& quem defenda que, nas &ess cientificas em que a evolugdo recente propiciou 0 aparecimento de
numerosos doutores que nunca antes exerceram actividade docente, as indituigdes de ensno superior
universtaio deveriam deixar de contratar assigtentes (em sentido lato), contratando directamente, e
preferencidmente, professores auxiliares.

A noso ver, traa-se de uma opgdo que deve ser tomada por cada indituicdo no ambito da sua
autonomia O que nos parece essencid garantir € que as indituigdes proporcionem em ambas as vias
uma Sdlida formacéo pedagdgica inicid e o acompanhamento efectivo por orientador qudificado, que
permita a adaptacéo aredidade das indtituicles..

Admitimos aé que venha s consagrado na leé a preferéncia pelo recrutamento directo de
professores auxiliares, no entanto as ingtituigdes que optarem por continuar a recorrer a asssentes
devem fazé-lo, anosso ver, dentro do quadro estatutério actual.

Manter os Assistentesnacarrera

A petenca a uma carera, confere, na generdidade das StuacOes exisgentes na administracéo
publica, um vinculo afuncdo pablica gpds um estégio de duracéo ndo superior a um ano e direitos de
antiguidade na propria carrera, relevantes para efeitos de promogéo e de progresséo sdarid.

Ora a carerra docente universtaria desenvolve-se, aé a nomesgéo definitiva, aravés de um longo
“periodo probatério” cuja duragdo ainge com frequéncia os dez ou quinze anos, 0 que nos parece de
todo em todo excessvo, @endendo a que os candidatos desenvolvem durante esse periodo uma
actividade profissond de grande exigéncia e responssbilidede, e que 0s casos de manifesta fdta de
capacidade e de vontade para prosseguir, devemn em qualquer profissdo, ser despistados muito antes, até
para permitir aos interessados que, enquanto é tempo, procurem outros caminhos mais conformes com
a sua vocaga.



Defendemos, assm, que com trés anos de efectivo servigo docente a tempo integrd, se garanta aos
docentes universit&ios o reconhecimento de vinculo definitivo a funcdo publica, englobando nédo s
0 restabeecimento da colocagdo adminidtrativa em lugar de outra carreira, com vinculo
definitivo, no fim do periodo de contrato, como eseve inicidmente garantido pdo ECDU, mas
também

B acesso, desde logo, a figuras de mobilidede tais como destacamentos, requisigdbes ou
CONCUrs0S, que permitam, caso necessaio, reorientar a actividade profissond de cada um
segundo uma edratégia escolhida pelo proprio interessado, ainda que implique a mudanca
de indituicdo ou até de carrerg;

B vdorizagdo, em toda a vida profissond futura, incdusve em ca0 de trandgéo paa a
carera técnica superior da funcdo publica ou para a careira docente do ensno bésico e
secundario, da experiéncia adquirida como assgtente, com a categoria adequada e
com contagem do respectivo tempo de sarvico;

B reconhecimento de diratos equivaentes aos dos funciond&rios, por exemplo em matéria de
licencas
Rgeatamos, por maioria de razéo, a propodta de retirar da carrdra 0s “novos assgentes’, mesmo
preservando os direitos dos actuas, e a proposta de acabar com 0s asssentes convidados sem dar a
eses uma oportunidade de aceso (para muitos, de regresso) a careira. Tas inovagOes deixariam os
futuros assgentes relegados para a condicdo dos actuais assgtentes convidados, e fariam estes Ultimos
ressurgirem, ainda em podcéo maisfragilizada, como especidigtas convidados

Para n6s ndo fazem sentido iniciativas que conduzem a agravar a precariedade contratud e em
particular, asubdituir assistentes de carreira por assstentes sem carrera.

O SNESup entende que, para dém de defender agueles que neste momento estdo na profissdo, lhe
incumbe lutar para que ea possa ser exercida no futuro com dignidade por agueles que a ea venham a
aceder.

Manter a passagem automatica

A carera docente universitaria deve ter etabilidade e, sobretudo, previshbilidade. No momento em
gue tanto se volta a acentuar a necessdade de recompensa de mérito, seria inacatave que se retirasse
do ECDU a gaanttia de passagem a Professor Auxiliar dos Assigentes, e também dos Assgtentes
Convidados, que obtém sucesso nas suas provas de doutoramento.



Se o corpo de Doutores atingiu a sua presente dimensdo, € porque o0 ECDU deu, neste dominio,
garattias inequivocas audes que s digpusram a gpostar na carreira Suprima-se a passagem
automdtica, reintroduza-se a abitrariedade, factor de servilismo, e teremos uma Universdade, em
Oefinitivo, pior.

Equacionar a nomeacao definitiva dos Professores Auxiliares
gue foram anteriormente Assistentes (ou Assistentes
Convidados)

O principio da iguddade exige que se trate da mesma forma o que € igud, e de forma diferente o
gue é efectivamente diferente.

Estamos por i1s30 a equacionar a possihilidade de propor que no processo de nomeagdo cfinitivade
Professores Auxiliares sga tratada de forma diferente a dtuagdo dos que foram anteriormente
Assgentes (ou Assgentes Convidados), e dos que entraram, directamente para Professores, e, @é, que
para 0s primeiros a nomeacdo como Professor Auxiliar sgalogo fataatitulo definitivo.

A concessio ou recusa de nomeacdo definitiva tem, em quaquer dos casos, de depender
exclusvamente do mérito profissona comprovado e ndo da presséo de récios de gestéo.

POR UM MAIOR ENVOLVIMENTO DOS
ASSISTENTESUNIVERSITARIOS
NA DEFESA DA SUA CARREIRA E DO SEU FUTURO

No ano que hé pouco findou colocouse a necessdade de defender o ECDU contra o anteprojecto
patrocinado pelo Secret@io de Edado Prof. Jos¢ Rels Em dgumas Faculdades verificonrse uma
mobilizacdo espontanea dos Assigtentes (ou dos ndo-Doutorados no seu conjunto), houve Consdhos
Cientificos e Consdhos de Depatamento que manifetaram posigdes firmes em defesa da actud
configuracBo do ECDU. No entanto, estas manifestacbes de vitdidade e, de ceto modo, de
solidariedede inter-geraciona, pareceramnos demasiado circunscritas, quando Seria necessaio  que
fossem muito dargadas.



E vugar que agueles que atingem, num certo enguadramento, posicdes de relevo, tendam a
dificultar o caminho & geragbes seguintes, e ta ndo acontece gpenas na Universdade. Mas td ditude
S0 surge como um obstacul o intransponivel se os interessados desistirem do seu préprio protagonismo.

Nos proprios Sindicatos, a circungténcia de 0 peso que 0s assgtentes universitaios (induindo os
assidentes estagiaios e os assgentes convidados) tém ainda hoje dentro das indituicbes ndo estar
reflectido na massa de sndicdizados, a crcungéncia de os dirigentes sndicas s2 manterem ha longo
tempo em funcdes, podem criar um ambiente propicio a que Se hegoceiem vantagens para quem esta,
em detrimento de quem ha-devir aestar.

O SNESup orgulha-se de ter posgdes cdaras, gorovadas em Consdho Naciond e em Assambleia
Ged, sobre esta matéria, e de dispor de uma equipa dirigente profundamente renovada ao ponto de
englobar um certo nimero de sindicdizados recentes, equipa essa que em matéria de Edatutos de
Carreira propds, e se mantém fid, apdavra de ordem “Firmeza nos Principios’

E importante que, face & novas tentativas de pdr em causa 0 ECDU que se adivinham, os assstentes
universtarios estgam organizedos, e que 0 edgam, também, dentro dos Sindicatos, influenciando as
Suas deci soes.

Por isso mesmo eda carta, dando-vos conta das podgdes que o SNESup tem vindo a tomar em
defesa do ECDU e, em paticular em defesa dos actuas e dos futuros assgtentes universitiios, €
também um gpelo aque vos organizels,

Em defesa do ECDU.

Em defesa da vossa carreira, e,
em termos mais amplos, do vosso futuro

E, se assim o entenderdes, no SNESup

A DIRECCAO DO SNESUp

Em 18 de Fevereiro de 2002



