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ASSUNTO: Negociacdo geral anval para 2012 no dmbito da Administragdo Publica.
Pedido de participagéo no processo negocial. Apresentacfo de proposta.

O Sindicato Nacional do Ensino Superior (associag@io sindical de docentes e investipadores),
abreviadamente designado por SNESup, associacfio sindical que representa trabalhadores da
Administrag@io Pablica (conforme informag8o disponivel na Direcgio-Geral da Administracio
e Emprego Piblico) vem solicitar a sua participacio, ao abrigo da Lei n° 23/98, de 26 de
Maio, na negociagfo, geral anual para 2012, apresentando proposta conducente a realizagfio de
negociagdes em sede de negociagio geral annal e requerer que lhe sejam enviadas para efeitos
de negociagio as propostas que o Governo entenda apresentar nesse processo.

Passa a apresentar o seguinte:

Lisbea - Av. 5 de Outubro,104, 4 - 1050-060 LISBOA - Telefone 217 955 660 - Fax 217 995 661 - snesup@snesup.pt
Paris - Pr. Mouzinho Albuquerque, 60 - 1 - 4100-357 PORTO - Telefone 225 430 542 - Fax 225 430 543 - snesup.porto@snesup,pt
Coimbra - Est. da Beira, 503, R/C, A - 3G30-173 COIMBRA - Telefone 239 781 920 - Fax 239 781 921 - snesup.coimbra@snesup.pt




“PROPOSTA DE MEDIDAS A ADOPTAR NA SEQUENCIA DA NEGOCIACAO
GERAL ANUAL RELATIVA A 2012

I - REMUNERACOES E SEGURANCA SOCIAL
1. Remuneractes

O Estado e as entidades empregadoras puiblicas, devem reconhecer-se em divida pelo
montante liquido das remuneractes que deixaram de ser pagas por forca do artigo 19° da Lei
n° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, e, bem assim, definir as condi¢fes e o prazo em que essa
divida serd regularizada.

2. Valor de remuneraciio a considerar para efeitos de indemnizacdes e compensacdes
Para efeitos do pagamento das indemnizagdes e compensagSes previstas na Lei n° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro ou no Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Plblicas aprovado
pela Lei n® 5%/2008, de 11 de Setembro, deve ser considerado, se mais favoravel para o
trabalhador, a remuneragiio auferida em Dezembro de 2010.

3. Valor de remuneracio a considerar para efeitos de determinaciio das pensdes
O disposto no n° 10 do Artigo 19° da Lei n° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, deve ser alargado
a todos os subscritores da Caixa Geral de AposentagBes e aos trabalhadores admitidos
posteriormente ao encerramento das inscrigdes na Caixa e enquadrados no regime geral de
seguranca social.

4. Bolseiros de p6s-douteramento.

Os bolseiros de pés-doutoramento, que exercem funcSes em instituigdes de acolhimento em
cujo esforgo de producio cientifica estfio integrados, devem ser obrigatoriamente inscritos na
seguranca social, e bem assim, deve ser permitido aos que ja estiveram inscritos requerer com
efeitos retroactivos a correspondente inscricio e descontos, com deducdo dos encar gos
mcorridos com seguro social voluntario.

IT1 - ADMISSOES IRREGULARES

5. Acgdes inspectivas

Nas acgdes inspectivas que detectem a existéncia de trabalhadores em regime de trabalho de
facto subordinado sem titulo adequado, os relatérios de inspecgfio devem identificar os
trabalhadores abrangidos e indicar a data desde a qual a situacgio se verifica.

6. Efeitos sobre os admitidos.

Deve ser clarificado, com cardcter interpretativo, que a nulidade das admissSes consideradas
irregulares decorrente dos Artigos 35° e 36° da Lei n° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
continuard a salvaguardar os efeitos produzidos, e que enire esses efeitos se devem contar a
contagem do tempo de servico e o direito 4 inscri¢io na seguranca social, que poderd ser
requerida retroactivamente.



I1I - MOBILIDADE E FLEXIBILIDADE DE GESTAO

7. Periodos experimentais superiores a 1 ano.

Deve ser consagrado, com caracter interpretativo, que quando o regime juridico aplicavel a
wma carreira consagre um periodo experimental de duragiio superior a um ano, serd sempre
contado, a requerimento do inferessado, o periodo experimental ja cumprido noutro
organismo ou instituicio na mesma categoria e carreira ou em categoria em cue as exigéncias
habilitacionais de acesso sejam idénticas.

8. Recurso i figura de requisiciio / cedéncia

Deve ser clarificado que, ainda que a legislagéo especifica de uma determinada carreira o nio
preveja expressamente, ¢ sempre possivel recorrer, com o acordo dos interessados, as formas
de mobilidade temporéria previstas na lei geral, salvaguardados os requisitos habilitacionais
de acesso definidos para a carreira e a competénela dos érgfos que devam intervir nos
procedimentos de admissfio por contratagio.

9. Exercicio de funcies no mesmo organismo ou instituicio em acumulacgfio com o posto
de trabalho principal.

Deve ser consagrado, com cardcter interpretativo, que, quem ao servico de uma determinada . .

entidade empregadora publica, exerca, para além do seu hordrio de trabalho, fun¢des
correspondentes ao contetido funcional de outra carreira, tem direito & remuneragiio que
corresponderia, no Ambito dessa carreira, ao exercicio de fungdes a tempo parcial.

IV - IMPUGNACAQ DE NORMAS REGULAMENTARES

10. Extensdo da legitimidade para 2 impugnacio de norinas regulamentares.

Deve ser efectuada a extensfio as associagdes sindicais da legitimidade para suscitar o pedido
de declaracio de ilegalidade, com forga obrigatéria geral, de normas regulamentares
aprovadas por entidades empregadoras publicas & que se relacionem com as matérias
tipificadas no Artigo 6° da Lei n° 23/98, de 26 de Maio.

Com os melhores cumprinentos

ADIRECCAO
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Professor Doutor Anténio Vicente
Presidente da Direcgdo



