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b) Ser titular do grau de doutor ou do titulo de especialista, ha mais de
5 anos, na area ou area afim daquela para que ¢é aberto o concurso;

¢) Excepcionalmente, podem ser admitidos os docentes titulares do
grau de doutor em 1 de Setembro de 2009, e que reinam os restantes
requisitos previstos nas alineas b) e ¢) do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 207/2009, de 31 de Agosto, na redac¢do dada pela Lei n.° 7/2010,
de 13 de Maio.

7 — Prazo de validade do concurso

7.1 — O concurso ¢ valido para o posto de trabalho referido, ca-
ducando com a sua ocupagdo ou por inexisténcia ou insuficiéncia de
candidatos.

7.2 — O concurso pode ainda cessar por acto devidamente funda-
mentado do Presidente do IPS, respeitados os principios gerais da ac-
tividade administrativa bem como os limites legais, regulamentares e
concursais.

8 — Forma de apresentagdo da candidatura

8.1 — As candidaturas devem ser formalizadas através de requeri-
mento em suporte papel, dirigido ao Presidente do IPS, em lingua por-
tuguesa, podendo ser entregues pessoalmente ou remetidas pelo correio,
em carta registada, com aviso de recepcao para: Instituto Politécnico de
Settibal, Largo Defensores da Republica, n.° 1, 2910-470, Setabal, até
ao termo do prazo fixado para apresentacéo das candidaturas.

8.2 — Do requerimento de admissdo devem constar obrigatoriamente
os seguintes elementos actualizados:

a) Identificagdo do concurso, com indicagdo do niimero do edital e
da data da publicagdo no Didrio da Republica;

b) Identificacdo do candidato (nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, nimero do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, nimero
de identificacdo fiscal, residéncia, codigo postal, enderego electronico
e contacto telefonico);

¢) Identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida bem como da carreira e categoria de que seja titular, se
for o caso;

d) Grau e titulo académico;

Declaragdo em como reune os requisitos de admissdo previstos na
alinea @) do ponto 6 do presente edital.

8.3 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

a) Seis exemplares do curriculum vitae detalhado e assinado;

b) Seis exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no cur-
riculum vitae, os quais deverdo ser, obrigatoriamente, entregues em
formato digital;

¢) Fotocopias simples dos documentos comprovativos de que o candi-
dato reune os requisitos referidos na alinea ) do n.° 6 do presente edital,

d) Documentos comprovativos da situacdo prevista na alinea b) ou
¢) do ponto 6 do presente edital.

8.4 — Os candidatos que se encontrem a exercer fungdes no IPS
sdo dispensados da apresentacdo dos documentos que ja existam nos
respectivos processos individuais, devendo o facto ser expressamente
declarado nos respectivos requerimentos.

8.5 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

9 — Critérios de selecgdo e seriagdo — Os critérios de seleccdo e
seriagdo sd0 os seguintes:

a) Desempenho técnico-cientifico e profissional — 40 %

1. Projectos de investigagdo e desenvolvimento;

II. Publicagdes de caracter cientifico e patentes;

III. Organizagao técnico-cientifica;

IV. Orientagdes de teses/dissertagoes;

V. Participacdo em juris de provas académicas;

VI. Actividades de natureza profissional com relevancia para a area.

b) Capacidade pedagogica— 35 %

I. Experiéncia e dedicagdo a docéncia;
1I. Elaboragdo de material pedagogico
I11. Organizacdo Pedagogica:

¢) Outras actividades relevantes para a missdo do IPS — 25 %

I. Gestdo administrativa e participagdo em 6rgaos colegiais;
1. Outras actividades.

10 — As actas do juri sdo facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

11 — E destruida a documentacao apresentada pelos candidatos
quando a sua restitui¢do ndo for solicitada no prazo maximo de um ano
apos a cessacdo do concurso.

12 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.
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13 — A composicdo do juri € a seguinte:

Presidente — Paulo Miguel Marques Fontes, Presidente do Conselho
Cientifico da Escola Superior de Tecnologia de Setubal do Instituto
Politécnico de Setuibal

Vogais:

Antonio Manuel Ramos Pires, Prof. Coordenador da Escola Superior
de Tecnologia de Settbal do Instituto Politécnico de Settbal;

Filipe José Didelet Pereira, Prof. Coordenador da Escola Superior de
Tecnologia de Setubal do Instituto Politécnico de Setubal,

Paulo Jorge da Silva Bartolo, Prof. Coordenador da Escola Superior
de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico de Leiria;

Silvério Jodo Crespo Marques, Prof. Coordenador do Instituto Supe-
rior de Engenharia de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa;

Virgilio Antonio da Cruz Machado, Prof. Associado c/agregacao da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

15 — O presente edital sera divulgado nos seguintes termos:

a) Na 2.# série do Didrio da Republica;

b) Na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, no 1.° dia util
seguinte ao da publicacdo no Didrio da Republica,

¢) No sitio da Internet da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, IP,
em www.eracareers.pt, nas linguas portuguesa e inglesa;

d) No sitio da internet do IPS, em www.ips.pt, nas linguas portuguesa
e inglesa.

9 de Novembro de 2011. — O Vice-Presidente, em substitui¢do do
Presidente, Pedro Dominguinhos.
205338795

Edital n.° 1140/2011

Abertura de concurso documental para professor-coordenador

1 — Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 6.° do Regulamento de
Recrutamento e Contratagdo do Pessoal Docente de Carreira do Instituto
Politécnico de Setubal (IPS), publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 35, de 18 de Fevereiro, torna-se publico que, por despacho do Senhor
Presidente do Instituto Politécnico de Setubal datado de 14 de Junho de
2011, se procede a abertura de concurso documental, pelo prazo de 30
dias tteis, a contar da data da publicitagdo do presente edital no Didrio da
Republica, com vista a ocupag@o de um posto de trabalho previsto e ndo
ocupado no mapa de pessoal do IPS, na carreira de pessoal docente do
ensino superior politécnico, na categoria de professor coordenador, area
disciplinar de Mecanica dos Meios Solidos, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Local de trabalho — O local de trabalho ¢ o Instituto Politécnico
de Setabal — Escola Superior de Tecnologia de Setubal, em Setubal.

3 — Numero de postos de trabalho a ocupar — 1.

4 — Modalidade da relagio juridica de emprego a constituir — Con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

5 — Caracterizagdo do contetdo funcional — Ao professor coorde-
nador competem as fungdes constantes no n.° 5 do artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 185/81, de Julho, na redacg@o que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 207/2009, de 31 de Agosto e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de Maio
(ECPDESP).

6 — Ambito de recrutamento — S3o requisitos cumulativos de ad-
missdo ao concurso:

a) Ser detentor dos requisitos previstos nas alineas b) a e) do artigo 8.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR);

b) Ser titular do grau de doutor ou do titulo de especialista, ha mais de
5 anos, na area ou area afim daquela para que ¢é aberto o concurso;

¢) Excepcionalmente, podem ser admitidos os docentes titulares do
grau de doutor em 1 de Setembro de 2009, e que reunam os restantes
requisitos previstos nas alineas b) e ¢) do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.°207/2009, de 31 de Agosto, na redac¢do dada pela Lei n.° 7/2010,
de 13 de Maio.

7 — Prazo de validade do concurso

7.1 — O concurso ¢ valido para o posto de trabalho referido, ca-
ducando com a sua ocupag@o ou por inexisténcia ou insuficiéncia de
candidatos.

7.2 — O concurso pode ainda cessar por acto devidamente funda-
mentado do Presidente do IPS, respeitados os principios gerais da ac-
tividade administrativa bem como os limites legais, regulamentares ¢
concursais.
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8 — Forma de apresentagdo da candidatura

8.1 — As candidaturas devem ser formalizadas através de requeri-
mento em suporte papel, dirigido ao Presidente do IPS, em lingua por-
tuguesa, podendo ser entregues pessoalmente ou remetidas pelo correio,
em carta registada, com aviso de recepgdo para: Instituto Politécnico de
Setubal, Largo Defensores da Reptblica, n.° 1, 2910-470, Settibal, até
ao termo do prazo fixado para apresentacéo das candidaturas.

8.2 — Do requerimento de admissdo devem constar obrigatoriamente
os seguintes elementos actualizados:

a) Identifica¢do do concurso, com indicagdo do numero do edital e
da data da publicacdo no Didrio da Republica;

b) Identificagdo do candidato (nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, nimero do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, nimero
de identificacdo fiscal, residéncia, codigo postal, enderego electronico
e contacto telefonico);

¢) Identificagdo da relagao juridica de emprego publico previamente
estabelecida bem como da carreira e categoria de que seja titular, se
for o caso;

d) Grau e titulo académico;

Declaragdo em como reune os requisitos de admissdo previstos na
alinea @) do ponto 6 do presente edital.

8.3 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

a) Seis exemplares do curriculum vitae detalhado e assinado;

b) Seis exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no cur-
riculum vitae, os quais deverdo ser, obrigatoriamente, entregues em
formato digital;

¢) Fotocopias simples dos documentos comprovativos de que o candi-
dato reune os requisitos referidos na alinea b) do n.° 6 do presente edital,

d) Documentos comprovativos da situagdo prevista na alinea b) ou
¢) do ponto 6 do presente edital.

8.4 — Os candidatos que se encontrem a exercer fungdes no IPS
sdo dispensados da apresentacdo dos documentos que ja existam nos
respectivos processos individuais, devendo o facto ser expressamente
declarado nos respectivos requerimentos.

8.5 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

9 — Critérios de seleccdo e seriagdo — Os critérios de selecgdo e
seriagdo sdo os seguintes:

a) Desempenho técnico-cientifico e profissional — 50 %

1. Projectos de investigagdo e desenvolvimento;

II. Publicagdes de caracter cientifico e patentes;

I1I1. Organizacéo técnico-cientifica;

IV. Orientagdes de teses/dissertagoes;

V. Participagéo em juris de provas académicas;

VI. Actividades de natureza profissional com relevancia para a area.

b) Capacidade pedagogica — 35 %

I. Docéncia;
1I. Material pedagdgico;
I11. Outras actividades pedagogicas.

¢) Outras actividades relevantes para a missdo do IPS — 15 %

I. Gestao administrativa e participagdo em 6rgéos colegiais do ensino
superior;
II. Outras actividades.

10 — As actas do juri s@o facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

11 — E destruida a documentagdo apresentada pelos candidatos
quando a sua restitui¢do ndo for solicitada no prazo maximo de um ano
apos a cessagdo do concurso.

12 — As falsas declaragdes ser@o punidas nos termos da lei.

13 — A composigao do juri € a seguinte:

Presidente — Octavio Pascoa Dias, Director da Escola Superior de
Tecnologia de Setubal do Instituto Politécnico de Settibal
Vogais:

Jodo Alexandre Botelho Duarte Silva, Prof. Coordenador, Escola
Superior de Tecnologia de Setubal do Instituto Politécnico de Setubal,

Jodo Evangelista Barradas Cardoso, Prof. Associado c/agregagao do
Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica de Lisboa;

Julio Martins Montalvao e Silva, Prof. Catedratico do Instituto Su-
perior Técnico da Universidade Técnica de Lisboa;

Manuel Jos¢ Moreira Freitas, Prof. Catedratico do Instituto Superior
Técnico da Universidade Técnica de Lisboa;

Maria Jodo Pedroso Carmezim, Prof. Coordenadora, Escola Superior
de Tecnologia de Setubal do Instituto Politécnico de Setiibal.
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14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

15 — O presente edital sera divulgado nos seguintes termos:

a) Na 2.* série do Diario da Republica;

b) Na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, no 1.° dia util
seguinte ao da publicacdo no Didrio da Republica;

¢) No sitio da Internet da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, IP,
em www.eracareers.pt, nas linguas portuguesa e inglesa;

d) No sitio da internet do IPS, em www.ips.pt, nas linguas portuguesa
e inglesa.

9 de Novembro de 2011. — O Vice-Presidente, em substituigdo do
Presidente, Pedro Dominguinhos.
205338819

Edital n.° 1141/2011

Abertura de concurso documental para professor coordenador

1 — Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 6.° do Regulamento de
Recrutamento e Contratagdo do Pessoal Docente de Carreira do Instituto
Politécnico de Settbal (IPS), publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 35, de 18 de Fevereiro, torna-se ptblico que, por despacho do Senhor
Presidente do Instituto Politécnico de Setubal datado de 14 de Junho de
2011, se procede a abertura de concurso documental, pelo prazo de 30
dias uteis, a contar da data da publicitagdo do presente edital no Didrio
da Republica, com vista a ocupagdo de um posto de trabalho previsto e
ndo ocupado no mapa de pessoal do IPS, na carreira de pessoal docente
do ensino superior politécnico, na categoria de professor coordenador,
area disciplinar de Electronica e Telecomunicagdes, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Local de trabalho — O local de trabalho ¢ o Instituto Politécnico
de Setiibal — Escola Superior de Tecnologia de Settbal, em Setubal.

3 — Numero de postos de trabalho a ocupar — 1.

4 — Modalidade da relagio juridica de emprego a constituir — Con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

5 — Caracterizagdo do conteudo funcional — Ao professor coorde-
nador competem as fung¢des constantes no n.° 5 do artigo 3.° do Decreto-
-Lein.® 185/81, de Julho, na redacgdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 207/2009,de31deAgostoepelalein.’ 7/2010,de 13deMaio(ECPDESP).

6 — Ambito de recrutamento — S&o requisitos cumulativos de ad-
missdo ao concurso:

a) Ser detentor dos requisitos previstos nas alineas b) a e) do artigo 8.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR);

b) Ser titular do grau de doutor ou do titulo de especialista, ha mais de
5 anos, na area ou area afim daquela para que ¢ aberto o concurso;

¢) Excepcionalmente, podem ser admitidos os docentes titulares do grau
de doutor em 1 de Setembro de 2009, e que retnam os restantes requisitos
previstos nas alineas b) e ¢) do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 207/2009,
de 31 de Agosto, na redacg¢ao dada pela Lei n.° 7/2010, de 13 de Maio.

7 — Prazo de validade do concurso

7.1 — O concurso ¢ valido para o posto de trabalho referido, ca-
ducando com a sua ocupac@o ou por inexisténcia ou insuficiéncia de
candidatos.

7.2 — O concurso pode ainda cessar por acto devidamente funda-
mentado do Presidente do IPS, respeitados os principios gerais da ac-
tividade administrativa bem como os limites legais, regulamentares e
concursais.

8 — Forma de apresentagéo da candidatura

8.1 — As candidaturas devem ser formalizadas através de requeri-
mento em suporte papel, dirigido ao Presidente do IPS, em lingua por-
tuguesa, podendo ser entregues pessoalmente ou remetidas pelo correio,
em carta registada, com aviso de recepgdo para: Instituto Politécnico de
Setabal, Largo Defensores da Republica, n.° 1, 2910-470, Setubal, até
ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas.

8.2 — Do requerimento de admissdo devem constar, obrigatoriamente,
os seguintes elementos actualizados:

a) Identificagdo do concurso, com indicagdo do nimero do edital e
da data da publicagdo no Didrio da Republica;

b) Identificagdo do candidato (nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, nimero do bilhete de identidade/cartdo de cidadao, numero
de identificagao fiscal, residéncia, codigo postal, endereco electronico
e contacto telefonico);

¢) Identificac@o da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida bem como da carreira e categoria de que seja titular, se
for o caso;





