O QUE ESPERAMOS DA REVISAO DO ECDU?

Carta aos Professores Catedréticos, Associados e Auxiliares

Caros (as) Colegas

Encara mais uma vez o Governo, nas Grandes Opgoes do Plano para 2002, a “Revisdo do

Estatuto da Carreira Docente Universitaria”.
Vimos propor-vos que, a proposito, partilheis connosco aguns momentos de reflexao.

NOVO ECDU OU REVISAO DO ACTUAL ?

Tavez sga bom que nos interroguemos um pouco sobre a opcdo entre a elaboracdo de um
novo ECDU e arevisdo do actual.

A elaboracéo de um novo ECDU deve, como foi sublinhado por intervenientes qualificados no
debate do anteprojecto elaborado pela anterior equipa governamental, e designadamente pelo
Conselho Cientifico da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa,
cujo notével parecer de 7 de Maio de 2001 passamos a citar, ter em conta “a experiéncia de 20 anos
do ECDU em vigor, “a de todo e qualquer sstema conhecido e experimentado de carreiras de
docéncia universitéria adoptado em paises estrangeiros, e nomeadamente naqueles em que ha maior
nimero de universidades que se distinguem pela exceléncia cientifico-pedagdgica’, bem como ter a
participacéo, ndo so do Ministério da Educag@o, mas também do Ministério da Ciéncia e Tecnologia,
de representantes das universidades publicas e dos sindicatos dos docentes do ensino superior

Estardo reunidas estas condigoes ?

Parece-nos que n&o.
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Por que razéo, congtituindo o ECDU um verdadeiro Codigo da docéncia universitéria, ndo se
equaciona a possibilidade de o seu anteprojecto ser, a exemplo de outros codigos, fruto de uma
Comisséo de especialistas (ou “grupo de missdo”) com rosto, em ligagdo com os varios interl ocutores
indtitucionais ?

Se n&o edtiver garantida, na elaboragdo do ECDU, uma metodologia participativa, tavez sga
de optar por uma revisdo parcelar, mais ou menos extensa, sobretudo cirdrgica, restrita a aspectos
consensuai s ou facilmente geradores de consenso.

Ta é, pelo menos, a nossa sensibilidade actual.

Propomos entretanto:

Que se equacione desde jaa possibilidade de uns*“ Estados Gerais Universitarios”
reunindo todas as estruturas sindicais, os 6rgaos de gestdo, os opinion makers da

comunidade académica, e até mesmo convidados estrangeiros, para debate do documento

prévio de trabalho que o Governo vier a apresentar.

CARREIRA DOCENTE, OU
CARREIRA DE DOCENTESQUE FAZEM INVESTIGAGAQ?

Sera que se pode falar em modificar o ECDU sem se redefinir a articulacdo entre adocénciae a
investigacéo ?

Parece-nos ser tempo de a opinido publica, 0 poder politico, as indtituicdes universitérias, 0s
sindicatos, a propria classe, enfim, passarem a considerar os docentes universitérios como docentes
que fazem investigagéo.

Propomos.

gue se crie a possibilidade de, em termos normais, os docentes se dedicarem
temporariamente a investigacdo a titulo predominante ou até exclusivo, com reducdo do
numero de aulas lectivas semanais até zero, com conseguente regjustamento no computo de
ETI; .

gue sgiam candizadas verbas da Ciéncia e Tecnologia para assegurar este
resultado;

que se criem mecanismos de comunicacdo mais facil entre a carreira docente e a

carreira de investigacdo cientifica.



Ja sugerimos tanto a0 ME como a0 MCT que os docentes universitarios, mantendo os direitos
inerentes a carreira docente, designadamente a contagem de tempo de servico possam dedicar-se
temporariamente ainvestigacd em full-time, por exemplo através da nomeagdo em comissdo de
sarvigo para lugares de investigador financiados pelo MCT.

O modus faciendi ndo € neste momento o mais importante, é&-0 ssim mudar aforma de tratar no

ECDU ainvestigacéo cientifica.

Propomos:
Quese assegure desde ja a participacdo do Ministério da Ciéncia e Tecnologia no
processo de revisdo do ECDU e se inscreva nos objectivos desta uma articulagéo entre

docéncia e investigacao.

NOVO SISTEMA DE QUADROS OU PROMOGAO POR VIA LEGISLATIVA?

Sera que os problemas que se sentem actualmente nas ingtituicdes universitirias, tém a sua
origem no ECDU ou no incumprimento deste ?

E o caso da formagio pedagdgica integrada dos assistentes prevista no actual ECDU, e nem

sempre posta em prética, sendo estranho que agora se comece a falar de avaiagdo, sem se cuidar da

formacao.

E € sem qualquer divida, também o caso da revisdo bienal dos quadros, inscrita na lei mas
nunca cumprida. Ta incumprimento é o responsavel pela situagéo insustentével a que se chegou.

Propusemos desde o inicio de 2000 a adopcéo de um sistema de quadros de dotagéo global, a
pbr em execucdo por decreto-lel avulso, j& que esse mesmo sistema foi aplicado ageneralidade da
administracéo publica sem dependéncia de qualquer reestruturacdo de carreiras.

Outras associagdes sindicals vieram subscrever o que defendemos.

Até a anterior equipa governamental, disse-se, havia aceite o principio, desde que os quadros

ndo fossem bem globais, as passagens fossem limitadas...

Ha entdo unanimidade ?

Parece-nos bem que esta € apenas aparente.



O anteprojecto preparado pela anterior equipa iria, a0 que se disse, ser revisto no sentido de
criar, ndo quadros de dotacdo global, mas sm um quadro comum de professores associados e
professores auxiliares, condicionando a promogdo de professores auxiliares a critérios de antiguidade
sem pardelo no ECDU vigente. Daqui a 4 anos, dizia-se, novarevisdo do ECDU, permitiria 0 acesso
dos professores associados mais antigos que ficariam a marcar passo, a professores catedréticos.
Mais uns anos e far-se-iaterceira revisdo do ECDU, e assm por diante.

Discordamos radicalmente desta solugéo, em que a progressao na carreira deixaria de congtituir
um cur sus honorum sancionador do mérito, para passar arevestir as caracteristicas de um sistema de
comportas, que iriam sendo abertas por forca de processos politico-sindicais e com recurso avia

legidativa

O acesso a lugares de topo, deve ficar dependente, ndo de novas ateragbes ao ECDU, ou da
boa-vontade do poder politico, mas sm das decisdes das proprias instituigdes universitérias, no
quadro da definico dos seus planos de desenvolvimento, dependendo sempre, em Ultima insténcia, e
como € 6bvio da exceléncia dos seus professores.

Propomos, portanto
Que se defina, desde ja; um sistema de quadros de dotacéo global para todas as

categorias de professores, gerido pelas proprias Universidades.

Os problemas que focamos hoje ndo sdo os Unicos que nos afligem. Mas sdo fulcrais e
estruturantes.  Continuaremos fiéls a0 nosso propdésito de defender simultaneamente e sem
contradicdo a dignidade da profissdo, os direitos dos Professores e a exceléncia da Universidade
Portuguesa, nomeadamente a da qualidade de ensino e de investigacdo. Pugnando pela revaorizacéo
e dignificagdo do nosso estatuto a todos os nivels, ndo trocaremos em nenhuma circunstancia por
promessas ou miragens salariais a essencial dignidade da carreira. Tal € a nossa maneira de sermos

sindicato e associacao profissonal.

Voltaremos em breve avossa presenca

Cumprimentos muito cordiais
Pel’A DIRECCAO

Luis Belchior Paulo Ferreira da Cunha
Presidente da Direcgéo Vice-presidente da Direccgéo,
para a Universidade
Em 15 de Novembro de 2001



