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No momente on que o Ministro da Educagdc amuncia uma
restrigéo na autonomia das Universidedes ‘e o Governo
publica legislagdo scbre os vencimentos e o descongela-
mento d& escaldes na” fungiio piblica, gque Fegociou com
os sindicatos, d necessidade de Um sindicato forte, que
corporize a vontede de orgenizagio auténema dos do-
centen e nvéstigadsres do “ensind - superior, torna-se
ainda mais evidante. NEo & de mais recordar que o
sindicsto ‘Naciondl do Ensino Superior (SHESUp) teFd a
forca e a capacidndé-de’ intervéngio- que os docentes e

investigadores ‘quiserem gue ‘elé-tenha. Se “eles conti®

nuarém a vé-lo do exterior ‘come ‘o’ Sindicato, de quem se
espera que, por si s6, - vem  defendemdo " os direitos,
interesses e legftimbs ‘expectativas ‘dasclasse e a quem
se pedem contas dessa defesa, de ‘neda servirg a mili-
tinsja " S o

Propoata de Principios
Orientadores da acgdo Bindical
{Apresantada pela Direcgao)

Enqusnto Sindicate, tem' o SNESup a cbrigago de defen-
der 0s seus assnciadt;s,‘ quer individualmente quer como
" clasge. Mas o SNESup procura ser meis do que um instru-
meénto’ de defesa' dos interesses corparatives dos do-
centes e investigadores do ensino superior, e colata,
por isso, o seu combate no terreno da luta pela digni-
ficagic = pelo progresso do ensino superior, pela
conquista dos meics que Lhe confirem uma maior capaci-
dade de’ intervengie no desenvalvimento social, culturat
‘& conémice de Portugal. o - :

CONGRESSO

1. Defesa da classe e da dignificagio do Ensino Su-
perior .

0 combate pela dignificago do ensine supsrior passa
pele eniaenhauntu na elaboracio de una Earts dos direi-
tos e deveres dos docentes € investigadofes;‘em que ns
obrigagdes, responsabilidades e suas -contrapartidas
selam’ clarshente definidss. Os docentes™g % investign-
‘dores “aceitam ‘probéseguir carreira EUWES a8 mais

-exigentes entre -ps. tuteladss: pele’™ E&tado; aceitem

contiruar 'a - desenvolver a investigagBo’ cientifica

fundemental e aplicedas e e-criag8d*clltiirgl; aceitam

-axercer a docéncid cientifica e pedbobgiéamefite’ actus-
*: lizada nas licenciaturas,” hos ‘mestrados e''em outros
" eurses de- ps-gredueago;” aceitem contipuar

ser ava-
liados, como tém sido ou seb novas formasy "belo desem-
perho des suas  incumbéncias;
assegurar a gestio cient{fica, 'pedagdgic :
tive -dog’ estobelocimentos de erising’ supsriars- Se acei-
tam e cimpren , os docentes e investiphdares-tém direi-

aceitam®

Cto A exigir & a reclemar. Exigir condigdés de trebelho

dignes, instalagBes, equipsmentos, biblidtséas minfma-
mente apetrechedas, laboratfrios que nZo paralisem por
falta de resgentes. Exigir condigBes de’ férmegdo e de
orfentegio cient{fica e pedagégica e réclamaf’ a conces-
5o de bolsas e licengas pare a reslizacEo’ de’ trabalhds
de investigagdo. Exigir carreiras que ‘garantam a esta-
bilidsde do' emprego a possibilidade de. promogio par

- mérito. Reclemar um eststuto remuneratério que devolva

sos docentes e investigadores a posi¢do relativa que ja
foi sup entre es cerreiras tutelsdass pelo“ESthdo.
. R AR E

Por tuda isto, o SNESup acha-se no direitd’ ¢ no dever
de' participer em todes a5 ‘discussdies que’ téphsm inci-
déncia no desenvolvimento do &ngino superior. NEo Lhe
cabe, enquanto associagho sindical intransigentemente

- independente, elaborar e propor modelds® ‘aéabades oue

relevem de opgies politicas. Mas, porgid’ [Hé. pertence
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velar pela dignidade do exercfcic da docéncia e da
investigacic e pela cualidade do servigo piblice pres-
tado, cabe-lhe tentar impedir que tudo seja sacrificado
& simples aritmética dos custos & a um vage critério de
eficécia, isto &, a uma racionalidade tecnocrética.

2. Defesa
TErvigos

indivicdiml doz associados e presta¢®o de

Como qualquer Sindicato, o SNESup tem o dever de defen-
der individualmente os seus associsdos. Mas essa defesa
tem de ser orientadas par alguns principios. £ preciso,
em primeira lugar, ter, em atengao que uma parte signifi-
cativa das,dr_ isdias tcmadas pelas instituicdes, espe-’
cialmente p‘_e_[n
pabtico, em riag- qur: relevam das _ earreiras ou. dos
contratos de rabalhu, sdo da competéncia de {Grgdos
essencialmente constitufdos por docentes e investige-
dorea. O SNESup faré sempre a distingdo entre a posigio
dos docentes ¢ investigedores enquanto tal e enquanto
membros dos Grgios de gestio. Nem éeni;:re é facil fazer
essa distingdo, mas sé ela pode permitir uma interven-
¢80 firme na defesa dos direites, interesses e legfti-
mes expectatives dos sssociados.

Sempre que solicitado por um associmdo que se sinta
prejudicade por accées ilepais ou flegftimes por parte
dos Orgdos ou servigos das instituigbes em que desem-
penha as suas fungbes de docente ou investigedor, o
SHESup deve encarregar-se da sua defesa, a nfvel das
estruturas. descentralizades ou .dos. &rgfios centrais,
designadamente através do Micleo de Apoio Jur{dié_o. A
defesa dos associados ndo. pode depender ,.de quaisquer
Jufzos scbre o seu comportemento no plang éticu. Como
un advogeds, .o ENES)
sécios sem que os Jufzos, gue eventualmente bs membros
dos corpos gerentes .encarregedos dessa defesa fagam
sobre o ‘seu comportemento, interfiram na sua actuegio.
Competiré sempre o SHESup explorar todas as possibili-
dades legmis no sentide de encontrar - sejs pela via do
didlogo ou, esgotada esta, pelo recurso.sos tribunais -
wne solugde favorfvel ao seu a;{spciadn._‘ Ho entanto,
outras formas de pressdo, exercidas a nfvel central, ou
'y divulgagio do case dependerfio Renpre de uma decisio
dos corpos gerentes do SNESup.

defords irslividuglmenta o3 saus

A situagio torna-se maic complexa quando nio puder ser
invocada a violagio - formal ou substancial - do dis-
poste nma lei e os mefos de defesa ficarem reduzides &
negeciagio e so didloge ou & pressBo sindical. Heste
caso, os corpos gerentes terfic de fazer um jufzo sobre
8 legitimidade dos interesses e expectativag em que o
associado se sente atingido. Ume vex que o dafesa saré
necessaripmente fefta no plano dos principios &tices e
deontolégicos e exigird a tomada de posigbes piblicas
sobre os procedimentos seguidos, terd de haver uma
avaliagdo dn situagdo pelos &rgSos competentes, & uma
decisdo quanto & justiga do easo.

Decisbes come esta suscjtam uma reflexdn sobre os
Limites do neutralidede ética do SNESup. Ou sejs, até

estabelectmntos do: ensmn supermr_
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que ponto dave assumir & defesa legal do mssociedo
perante violagbes graves das regras elementares da
convivéncia entre colegns. Esta questio & IndissocThvel
das disposigBes estatutédrips relativas & eguisigio e
marwtenclo da qualidade de sdcin. O SNESup, através dos
estatutos, rerunciou a dotar-se de gueisquer
dispositivos que permitam recuser a inscrigio come
sécio - & portentc a defesa - de alguém que violou
gravemente a &tice profissional ou sancionar um asso-
ciado com e perds dessa qualidade, qualquer que tepha
sido o seu comportemento. O SNESup fica, portanto,
exposto a alguns riscos que poderBo ser evitados. Serin
Vantujcso lnlcmr uma reflexnn que levasse B aprovagio
de um pequenu corpo de” regras de conduta profissional,
que fossem de - nbservur,'no obrigatéria & informassem o

5eus

" futuro reqime d1sclmear do SNESup.

N8o sendo esse o seu cbjectivo fundamentsl, o SHESup
poders, ne medida das suas capacidades, prestar alguns
servigos aos seus associados, por exewple fornecendo
alguns benaficios através da actividade seguradora.
Parn além da obtengHo junto de empresss de condigGes
mais favoréveis de acesso asos servigos por elas presta-
dos, a realizagBo de accies de fermagdo, actividades
culturais ou de convivio entre co(egas ~ que poessam ser
real {zades com base em trabalho dos prépriocs associados
e com custos limitados - serBo Aress m desenvolver. No
entanto, & prestagdo de servigos nEo deverd nunce
concentrar as energias do sindicate de tal forma que
prejudique a condugdo des tarefas essencimeis.

3. Forpas da actusco e de organizacio interna

Como via para a solugic dos problemss - individusis ou
celestivos - ¢ pors B satigfagho das sums reivindica-
¢Bes, o SHESup privilegia o didloge e a negociagdo,
como formas de. actungio. Ainda gque o experiéncia de-
manstre.que, principalmente para um _Sindilca‘to recente,
nem sempre ¢ fécil fazer-se ouvir e ver reconhecido na
prética o direite consagrede na.lei & participagio en
todes a5 negociagGes que digam respeito ao estatuto
dequeles que representa, o SNESUp enterde que o didlogo
e a negocisglo devem continuar a ser ms formas de
actuago preferidos, tende em conta gque este & o cami-
rho gue garante a obtengdo de solugdes com menores
custos .para todos (docentes e investigodores, insti-
tuigBes, estudantes) e que sé ele permite o enriqueci-
mento das ideiss, a perspectivecido reflectida do futurc
e o desenvolvimento do ensino superior.

0 SNESup precurard ter como interlocutores todas as
instdncies gue, eos mais . diversos niveis, exercen
influgncis, direete ou indirectn, nos destinos do
ensino superior. SBo essas jnstanciss & Assemblefs da
Repiblica, o Governo em geral e os ministérios das
tutelas em particular, o Conselho de Reitores des
Universidades Portuguesas, o Conselha Coordensdor dos
Institutos Supariores Politécnices, os drgaos de Igestﬁo

das instituigbes publicas e as adninistregdes .dos
estabalecimentos privadas e cooperativos de ensing
superior.
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Porém, nem sempre & possfvel resolver os conflitos
através do diflego e da negociegiio. Por vezes serd
necessério, quando a lei n3a for respeiteds, o recurso
a outras instituicGes que servem para regular ou dirf-
mir os conflites ¢ os tribuneis nacionsis ou interna-
cionais, a Inspecgdc ‘Geral do Trebatho, a Organizagdo
Internacional do Trabatho, & Procuradoria Geral da
Repdblica, o Provedor da Justiga). Outras vezes, esgo-
tads o didlogo e sends impossivel enceter ou prosseguir
a-negocingBa, ns refvindicagdes sé poderdo ser alcanga-
des através ds umz veemente expreszdo do seu protesto &
do seu descuntentaménto, através de modos de actuagso e
de formes de pressdo que convengam os interlocutores da
necessidade de encontrer im: solugBo a contends dos
docentes e investigadores. “Airda gqus reconhege o8
CUStos que pafatodos podsii mpresentar as formas de
acgio conflitual, o SNESup nio pode abdicsr do direito
de ‘recorrer As diferentes modolidades de protesta,
incluindo as greves. Se o oblectivo des greves no & em
si mesmo prejudicar ninguém, e muito mencs os estu-
dentes, a verdsde & que a sur eficdcia serd tanto maior
quands maior for a sue repércussao,' e O recurss a
certas -formas de lute como a grave tem necascariamente
de passar por uma avaliagdo das suas possibilidades de

éxito,

Para alcengar os seus cbjectivos de defesa da classe e
de dignificaglo do ensino superior, o SHESup terd =
forga que o5 docentes e investigadores quisercfn que ele
terha, A ' presenga lntervementg dos associados nas
escoles, & discuss@o descentralizads dos problemas do
ensino superfor; sBo condigdes necessirias para a
organizagio- participads que o SNESWH procura implentar,
e principalmerite:-pars uma mobilizagic da claste que
garantd o stucesso dos combates que for precise travar.
A autonomia ifitérnd das estriturds do SNESup, a nfvel
de cada instituigho, pode propiciar o desenvelvimento
de acgbes tendentes A resélugaa-dg.-‘ alguns conflitos
localizados. Perante ‘o - aprofindemento da  autonomia
administrativa das TnstituigBes pablicas e o crescimen-
to do ensino supsrior partfcular e cosperativa, &
fundamental vencer o desafio do reforgo das estruturas
de base do SNSEsup, da sus cepacidade de Intervengic e
iniciativa.

4. 0 ESD & o Rovieenio sindical e esgociativo

0 SNESup constituiu-se perante a incepacidade de res-
posts de outras organizagbes sindicais com sécios no
ensino superior aos problemas deste nivel de ensing.
Verificou-ge iguslmente o esgotsmento do modelo organi-
zativo intersectorial que elss propunham, para além do
seu bloqueamento interno e da inpassibilidade ds sue
renovacaa. 0 SHESup encnntra A sus razis de ser pa
vontade, de organizuqac nutﬁnoma e imdependente dos
docentes e investigadores do ensino superior, e faz da
democracie interna e descentralizada o seu principio
organizative fundamental. Por isso, o SHESup & o
5ind{g:atu: nécional do ensino superior.

Tal nao invalida, porém, que, perante guestSes concre-
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tas e quando estelam em causa objectives comuns, se
conjugusm esforcos na acgio, potenciando os seus efei-
tos, com-os sindicates com sécios no ensino supefior,
selam eles da &rea docente ou tends um ambito relativo
e outra profissfo. Hum planc mais vasto, pode tembém
desenvolver-se uma colaboragBo com outros sindicetes de
docentes ou da fungio plblica, mas sempre com cuidadn
de nio deixar diluir os objectives e a postura prépria
do SHESup em qualquer movimentagBo colectiva.

0 SMESup recuseu, desde o infcio, integrar qualquer des

centrais sindicais, por rejeitar & sua piatica e a sua

forma de organizagio interne. 0 cendrid de ume fusdno

entrs a CETP-IN ¢ o UGT 56 poderia vir o modificar essa

pasigio se significasse uma mudanca de cuﬁpnrta;nento e

se traduzisse em formas de orgenizagdop Yue garantissem

uma delegeglo de competéncias em cada sindicato, de tal

forma que pudesse dispor de uma sutonomia na sua esfera
prépria de acgaa.

0 SHESup dese]a manter contactos regulares e estreitar
relagdes com orgenizagbes sindiceis que, em outros
pafses, e designadamente nos nossos parceiros da Comu-
nidade‘Europeia, representam os docentes e investiga-

_dores do ensino superior. Contudo, a desejével sproxi-

mogie das relagbes nBo devers nunca por em divida a
independéncia do SHESup.

Para além do relacionaments ecom os orgenj
cais, o SNESup procurard aprofundar Va
associagdes cient{ficas e pruflsswnaw ei"n abjectivos
sindicais, no sentido de melhor defand"r- a d:gnlflcat;ao
do ensino superior e de alargar @ r'?lctpagao nos
debates sobre o seu desenvolvimento. mN_Hste dominio,
merece natural releve a cooperagio com a’ APES - Asso-
ciagéo Portuguesa do Ensino Supermr e

goes sindi-

-k

E tembsn desejo do SHESup manter @ dl” Lugu com as
associagbes de estudantes, pois o combats’ pela dignifi-
cagBo do ensino superior & por melhores condlqoes de
trebalhe pare os docentes & tembém un cnnbate pelo
aumento da qualidade do servigo publico que eles pres-
tem e por melheres corddigies para o trabalho de estu-
daptes. Quando forem adoptadas pele SNESup formas de
accdo mais durss, que passam ter custos para os estu-
dantes, & necessdrio reforgar o didlogn com as associa-
gBes que os representam, para gue cles sejém sensibili-
zades pars a Justiga da tuta dos dncentes e possem por
isso torpar-se seus aliados.

Apela-se & colaborag¢do 'de todos
os associados para a eleigdo de
delegados ao congreSso até 20
de Maio. ' ’
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Propostas de Alteragio
aos Estatutos

De wetarde com o regutamento do Congresso sdoc agora
divulgedas as propostas de alteracSes ags estatuteés. As
propostss existentes sfic apresentadas pela Direccdo e
outra pelos delegados de Penta Delgada.

Para facilidade de compreensBo das propostas apresen-
tem-s& igualmente os estotutos actuaimente em vigor. A
proposta apresentede pels Direcgdo, sendo uma propesta
flobal & spresentado o texto completo com as altera-
¢oes subl inhadas, '

Propoa?;a de Alteragdo
Estatutos
(Apresentadas pela Direcgdo)

Capitule I
Constituigio e Finalidedes

Artige {13
(Hatureza e &mbito)

1.1 0 Simdicato Hacional do Ensine Superior (Associagho
Sirdical de Docentes e Investigadores), adiente de-
signado por Sindicatn, & uma associag@o de natureza
gindical que se rege pelos presentas Estatutcs.

1.2 0 Sindicate sbrange og docentes (...} que prestam
servigo em instituiges do ensino superior, piblico ou
ndo-piblico e 'ug jnvestigadores gue prestsm servico
em instituicBes de, investigacde, pdblicas oy @
plblicas. L .

1.3 0 5ind1'cat_n sbrange todo o territério nocional,
assegurands igualmente a representagia dos docentes e
investigadores que, so servigo de (...} entidedes com
sede no territério nacional, exergem no estrangeiro
fﬁhcﬁes de dncéncvi.a'cnnsideradas como de ensino superi-
or ou de investipagio (...}. '

1.4 O Sindicato designa-se abrevisdamente por SHESup,

Artigo 2t
{Objectivas)

2.1 Constituem objectivos do Sindicato:

2.1.1 defender e dignifiear, em geral, o exercicio da
docéncies e da investigagdo cient{fice;

2.1.2 dafender, em particular, o8 interesyes
sécio-profissionais dos docentes & investigedores do
ensino superior independentemente da natureza do seu
vinculo, da  sua  categoria profisaienal ¢ do seu
regime dz prestecho oz servigo;

2.1.3 promover o estudo des questdes relecionadss com
a educagBo e a investigaclio cientffica em geral, e com
o ensino superior em particular;

2.1.4 fementar a convivéncia iritelectual e &
solidariedade profissional entre docentes & investiga-
dores des vérins dreas cientifices e das vériss re-
gides do pafs, e igualmente entre docentes e investi-

gadores nacionois e estrangeiros.

2.2 Na prossecucdo destes objectivos o Sindicato exer-
cerd todas ms atribuicdes e competéncians reconhecides
ds associagles sindicais pela ConstituigBo e pele lei.

Artigo 3t
(Principios)

3.t Ha sus sctuagdc e vida interna o Sindicato orien-
tar-se-4& pelos seguintes princfpios:

I.1.1 .intervengdo de todos os &ssociedos na  defi-
nigAo das .grandes linhas de orientagdc da ncgio sindi-
cal, quer mediante o exercicio do direito de voto para
o5 virios 6rgios sindicais, quer mediante a parti-
cipagio em congressos, conferéncias e encontros pars
debate de questdes concretas; .

3.1.2 iguaidade, de tratamento das cdndidaturas para
os virios 6rgdos sindicais e garantin de difusdio, par
via da fimprensa sindical, das posigies & propostas
deferdidas por. diferentes correntes de opiniBo;

3.1.3 independéncia das entidades patronais, do
Estado, das confissdes religiosas e dos partidos e
outras associagbes polfticas, e efectivo respeito, no
quatidigno ds vids sindical, pelas opinides polfticas e
reiligiosas perfilhadas por cade associado;

3.1.4 solidariedade
sionais, e em particular para com o5 docentes de
outros nfveis cu graus de ensino & para com os quadros
cientificos e técnicos ndc vinculadas B instituigBes
do ensino superior, com consequente colaboragBo, sem
prejufzo ds autonomia de decisdo do Sindicato, com
cutrags asseciagdes, Eindicaiz.z2 ndo-sindicais, nacio-
nais, estrengeiras e internacionais;

3.1.5 ampla  descentraliza¢do,, da vida. sirdical, com
sdequada representagio nes érgdos nacionais do Sindi-
cato dos | sssociados das varias regides do pafs e dos
virios subsistemss, do ensine superior.

3.2 0 Sindicato ndo se filiard em Unides, FederagGes ou
Confederagtes Sipdiceis nacionais, devendn contudo
solicitar, quando possivel, a atribuigEo de estatuto de
observodor ou equivalente e o. estabelecimento de rela-
coes bilaterafs.

com a5 restantes classes profis-

o Artigo 4%
(Sede (...) e secgOes sindicais)

4.1 0 Sindjcato tem a sun sede em Lisboa.

Condd

4.2 {antigo 3.) Os associedvs, que exercem actividade
prefissions! em cada estabelecimento de ensino superior
ou instituto de ipvestigagio constituem uma secgéo
sindical, .

4.3 Sesore gue 8 instituicho em gue ps  @ssociados
exercem pctividade profissional estefa organizads por
polos geograficamente afastades, os associados de cada
pilo constituem uma seccdo sindical.

4.4 Os brogfos nacionais procuraréo, tanto guanto poss{-
vel, sssegurar 8 rotatividade dos locais de realizacdo
das suas reunjdas. ‘ . t
drgios das seccbes relativas g estabeleci-

4.5 0s
mentos de eneino superior ou institutos de investiga-
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gio pertencentez & una pzspa wniversidade oy institute
politécnico pu, ainda, gus pexergam a sua sctividade
na mesma &ren geogréfice, poderfia  sdoptar formas ds
coordenacho.

Capftulo 11
Associados, quotizaglo e regime disciplinar

Artigc 5t
(AquisigBe da qualidade de associado}

5.1 {...) Podew inscrever-se como sécies do Sindicato
rodos os docentes e investigadoras por ele abrangidoes
quet

5.1.1 degempephem fung@es remuneradas por parte de uma
entidade patronal;

5.1.2 desempenhem fungGes remunsrades em cooperatives
de ensino sem fins lucratives;

5.1.3 tendo exercido sctividedes profissionais abrangi-
dns pelo Sindicato se encontrem na situagio de licenga,
de baixa, de reforma ou de aposentagioc.

3.2 A admissBo, ou readmissdo, depende (...) da apre-
sentagfio de prova bastante e, no ¢aso de reodmissio,
tanbém de prévia liquidagBo de eventuais dfvidas pare
com o Sindicato.

Artigo 6
{Direitos do essociado)

6.1 Constitusm direitos do esscciado:

6.1.1 eleger e ser eleito para os &rgdos sindicais e,
em geral, participar na tomeds de deliberagGes nos
cesos e nas  condigBes fixadas nos presentes Estatutos
ou nos regulamentos por estes prethus,

6.1.2 participar nos congressos,
encontros promovidos pslo Sindicatu,
nos respectivos regulamentos;

6.1.3 beneficiar da acglio desenvolvida pelo Sindicato
ne defesn dos intereszes sdcio-profissionais gleobais
das classes por ele abrengidss ou ne defesa de interes-
ges espec{ficos dos docentes ou investigadores da sus
cotegoria ou da  instituigdo em que desempenhe fungies;
6.1.4 beneficiar dos serviges prestodes pelo Sindi-
cato e designademente de epoio Jurfdice, nas condigdes
fixedas pelos respectivos regulamentos;

5.1.5 ter acesss, sempre gue o regqueira, a {...) eseri-
turagao, iivros de actas e relagdes de essociados.

conferéncias e
nos termos fixados

Artigo 7t
{Deveres do associado)

7.1 Constituem deveres do asscciado:

7.1.1 cumprir e fazer cumprir os Estatutos, bem como
ae delibaragBes dos 6rgiEcs competentes tomadas democra-
ticamente e de acordc com os Estetutos;

7.1.2 participar regularmente nas  ectividades da
Sindicato, contribuir para o slargemento ds influéncia
deste e desempepher com zels o5 carges para gue for
eleito;

7.1.3 Obgervar os princfpios da é&tica profissionat;
7.1.4 (antiga c)) manter @& mixima correcgBo no
trato com o8 cutros essociedos, designadamente aguendo
da participegio em actividades sindicais;

7.1.5 tantiga d)) papar regularmente a-quotizagio;

7.1.6 (antiga e)) comuicar aoc Sindicato &  sua
residéncia e eventuais mudangas desta, na faltas do que
sard comsidersda como tal, para efeitos dos presentes -
Estatutos, B sede da instituigBo em que, segundo seja
do conhecimento do Sindicato, preste servigo.

Artigo 8%
(Perda e suspensio da qualidade de associade)

8.1 Perde 5 qualidade de eSsociads éf[ﬁele gque o re-
queirs, em carta dirigida ao érgaa smd!cal competente.
8.2 Fica suspensa a qualidade de 355001 8d0 ‘doquele que;
§.2.1 deixe de exercer & ectividede pr_'pf‘sswnal por
motive de perda da vincule laboral s i'hsti:uig'au do
ensino superior, solvo quando =8 referida perda de
vincuto resulte de decisin unilateral da instituigéo
{...) & ehquente pdo  estiverem esgotados os meiss de
recurse da decisdo; "

.8.2.2 interromps o exercfcio da actividdde por mative

de exercicio de fungdes fora do ambito das instituigdes
de ensino superior; ) '

B8.2.3 exerga cargos governatives ou fun;ﬁes em Groios
dz administragic ou de direcgSo de entidades institui-
doras de estabelecimentos de ensine superwr pacticu-
lar ou exerge cargos de d:recr.:au em’ a..so:%ac.oes patro-
nais que abranjam este tipo de entidades;

B.2.4 tenha em straso mais de 3 meses de guota.

8.3 Poderdio no entznto o associados referidos nas
alfneas 2} & b) do ndmero 2 manter, & seu requerimente,
o pagemento de quota, de mentante igual & que seria
devida no caso de menutengBo do exercicio da actividade
profissional, e continuar e usufruir dos servigos
prestados pelo Sindicato e a participar na sua activi-
dade, con excepgio da tomada de dnhbcrnt;oes e da
participagho em processos ele1turals.

B.4 O nssociados gque passem & sﬂ:uar;au de reforma ou
aposentagio mantém o qualidade de a.ﬂtsacrlad_q

) g8

sus ligaglo & (ltima Seccde Sindical s aue estiveram
vinculndos. '

8.5 (sntfge 6.) A perda e a suspens3c da qualidede de
associedo determinam, respectivamente, a perds e a

suspensio automiticas de mandato relative a0 desempenho
de todo & qualquer cargo sindical.

8.6 A perds ou suspensio compulsiva da cualidede de
associado apenps poderd resulter de decisfo da Cemis-
s8o0 de Fiscalizagho e Discipling na
processo disciplinar, em virtude de
grave dog deveres de associadsy. '

seauéncia de
incumparimentg

Artigo 9@

{Quotizagia)
9.1 0 wvalor ds quota ordipidrie corresponderd a
(...) 0,759% ds remunersgio base mensal, ilfquida,

arredordeds & dezena superior de escudos.

Eleigéo de delegados ao congresso até 20 de Maio
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g.2 0 assocls’dn paders_ optar- pele. pagamento. de..quota...

per'centualme
.3 Pnderan

e superfior. .
ger , criadag quotas extraordindrias como

contrngart:d d_a acesso a determinados servicos &
facilidades,

©.4 tantige 3) 0s sécios na situngdo de reforma ou
aposentagdo estdo isentes de pagsmenta de gquota grdi-
paria,

Actigo 10t
{Regime disciplinar)

10.1 As dwergencws eventualmente existentes scbre a
verificagio dos pressupostos da suspensdo da qualidade
de associmdo e ou de mandata sindical nos termos dos
nameros 2 € 5 do artige B serdo resolvidas pela Comis-
5o de FiscalizagBo. e Disciplina, ouvidas as f:-artes
interessadas.

18.2 0 Regime pisciplinar gue-definird as infraccoes &

sanc@es disciplinares # aprovado pelo Conselhe Hacio-
nal, sob proposts da Comiss@o de Fiscalizagho ¢ Disci-
plina, dependandn s sus aficécia de ratificacho pels
Asserbleis Geral. '

10.3 0_Regime .Disciptinar referids no nimero ante-
rior__deverd praver, nomeadamente:.

10.3.1g recurso para Assembleis Geral -de todas as
decisdes disciplipares;

10.3.2a necessidade da paioria qualificada de 4/5 parm
aprovagio na ComissBo de Fiscalizaclo e Discipling
da sanchio de perds da gualidade de msaociedn.

Capftulo 11T
Estrutura organizativa

Artigo 112
(Orgaos Sindicais)

11.1 Séo dérgBos nacionais do Sindiceto

11.1.1 n Assembleia Geral;

11.1.2 o Conselho Nacional;

11.1.3 & Direcgio;

41.1.4 & Comisséo de FiscalizagBo e Disciplina.

11.2 0s drpdos das Secgdes Sindicais sho as Comissfes
Sindicais.

11.3 PoderBo, nes condigBes previstas nos presentes
Estatutes, reelizar-se Congresses, Conferéncias e
Encontros Sindicais, bem come assembleias de associados
a nivel de (...} Seccin Sindicel, de universidede ou
jnstituto poljtécnico e, ainds, agsembleins de delega:
dos Eindicais a nfvel instituta
patitéenico.

11.4 S8o considerados corpos gerentes do Sindicato a
Direccio e o Conselho Nacional, havendo luger a tomada
de posse dos Seus membros.

de universidade ou

Artiga 12t
{(Assembleia Geral)

12.1 .A Asserbleia Geral & constitufds por todos os
psseciados do  Sindicato.

12.2 Conpete,. em especial, & Assemblela Geral:

12.2.1 eleger os membros da. Birecgio e da Comissfo de
Fiscalizaglo e Disciplina, segundo efrcule dnico nacio-
nal, e os menbros do Conselho Hacional, segunda circu-
les correspondentes {...) As respectivas Secgdes gindi-
cais.

12.2.2 deliberer sobre a alteragio dos Estatutos do
sindicato;

12.2.3 deliberar - scbre a filiagEo do Sindicsto em
nssociagBes sindicais, nacionmis ou internacionais;
12.2.4 deliberar sobre a fusdo ou integragdc do Sindi-

cato;
12.2.5 deliberar sobre a dissotugic do Sindiceto e
forma de liquidacBo do seu patrimdniog{...}

12.2.6 (ontige g))pronunciar-se &obre todss  as ques-
ties cque lhe secjam presentes podende altersr ou
revogar as " decisBes de outros Grgdos;

12.2.7 (antigs h)) exercer todas as demais compe-
téncias previstas na lei ou nos presentes estatutos.
12.3 A Assesblein Geral saré convocada pelo Presidente
do Conselho Nacional a reguerimento

12.3.1 da Direcgdo ou do seu Presidente;

12.3.2 do Comissdo de Fiscalizegdo e Disciplina ou do
seu Presidente;

12.3.3 de palo menos 173 dos membros do Conselho Wacio-
nal;

12.3.4 de pelo menos 1/10 dos, ou 200, associados.

12.4 A Assembleia Geral funcionard sempre descentraii-
zadamente, com instalagdo de {...) messs de votg pas
Seccdes Sindicais, sendo as deliberagies tomedas pot
voto secreto e precedidas pela discuss@o das propestas
por perfodo nda inferior a 15 dias. (...)

12.5 08 psspcimdos erfo exercer o seu  direito de
voto Eg- urres@ndéncu, niéo sendo permitido p voto

por grocuraga .

12.6 A nr-todolugm de convocagio e funcionamento da
Assembleia Geral sers objecta de regulamento a aprovar
em Conselho Macional, cuja Mesa exercerd cunulativa-
mente as fungBes de Hesa da Assembleia Geral, regula-
mento esse a ratificar obrigntorismente ne primeira
Assembleia Geral posterior A sua aprovagho.

12.7 As deliberagdes ‘referides nas alfnees c) a &) do
rGmero 2 deste artigo seréo sempre aprovadas por maio-
ria de 4/5 don votantes (...).

Artigo 13
tConsalho Hacional)

13.1 0 Conselho Mecional € constitufdo por membros
eleiton peln Assembleis Geral, por lista e segundo
sistems do rapresentngio proporcional, por circules
correspondsntes  (...) 8 vérims SeceBes Sindicais, e
de entre os associzdos que exercem a sua actividade
profissional no @mbits (...) da  respactiva Secgéo
Sindical.

13.2 0 ndmero da mesbros a eleger por cado circuto €
(...) dedo pgle resultads da divisdo do nimero ds
associados abrengidos por esse circulo (...3 por trin-

ta, arredondads ao inteire mais proximo, a gus se
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4
zdiciona ums unidade_, da pirecgds, nos termos em que esta definir.
13.3 05 membros eleitos por Secc#n Sindiesl com ndo 14.4 Compete & DirecgHo:
maig de trés psseciados dispbam  de voto maraments 14.4.1 o seu Regulementc de Funcionamento que poderd

consultivo, enquonte esse pimero de sssociados ndo for
yl trannssedo,

13.4 {entigo 3.) O Conselho Nacional define o seu pré-
prio regulamente de funcionamento e elege, em reunido
que precederd a tomoda de posse, 2 sum Mesa, constituf-
da por um Presidente, quatro Vice-Presidentes e quaetro
Secratérios.

13.5 O reaulsments previsto no nimers anterio; poderd
prever B delegacéo de voto a faver de Conse-
theirgs eleitos pelo mesmo ciretta g a delegacin, no
intervalo entre @s reunifies, de todas ou parte das
comoeténcias conferides pelos presentes estatutes na
Mesa.
" 13.6 (Bntigo 4.) Compate mo Conselho Mocionals

13.6.1 pronuncior-se sobre as grandes linhes da acglo
sirdical, aprovando plancs de acgio e mogies de orien-
tagio;

13.4.2 pronunciar-se gobre o contetido des cenvengdes
colectives de trabalho e outros instrumentos de nego-
cinglo e autorizar o sua assinaturs pela Diracgdo;
13.6.3 enalisar, com & participagio. dos mandatérios
cdos proponentes e antes da abertura do perfoda de
discussiiv pelos associodos, as propostas, dz qualcguer
origem, a submeter a Assembleia Gersl;

13.6.4 aprover o Regulamente (...) dos Secgbes Sindi-
cafs e o Regulaments da Organizeg¢o Financeira do
Sindicate, bem como os regulementes relatives 3
realizagBo de congressos, conferéncias ou encontros;
13,6.5 autorizar & Direcgo a filiar o Sindicato em
nssociagles sem cardcter sindical ou s participar em
estruturas  empresariais, des{gnadamente cooperativas,
como forma de  garantir o acesso dos associados &
facilidodes no domfnic de aquisigdo de bans e servi-
CO5;

13.6.6 gprovar os relatfrios e contas ds Direc¢do e
autorizar ests & adouirir oy anerar bens
iméveis £ a contrair erppréstimos gque nio sejam de
tescuraria;

alisnar

prever a delegagin, no intervalo des suas reunides
plenériss, de todas ou parte das competéncias conferi-
das"puios presentes estatutos no " seu Presidente ou
numa  Comissdo Permanente.;

14.4.2 (entige a)) dirigir e coordenar o actividade dg
Sindicato, de scordo com os Estatutos, a orientagio
definida no  programs con que fol eleita e as oriente-
coes definides pela Assembiein Geral e pelo Conselho

Hacional;
14.4.3 (antigs b)) admitir e registar a inscrigio de
associados e determinar a suspens3o de sua inscrigiio,

nos termos dos Estatutos;

14.4.4 (antiga £)) repres'entar o sipdicate em jufzo e
fora dele;

14.4.5 (antiga d)}) acministrar os bans, gerir os fundos
e dirigir os servigos e o pessosl do Sindicato, de
acordo com 85 normas legais, os Estatutaos e o Regula-
mento da OrgapizagBo Finenceira, elaborande os relata-
rios o contss correspondentes;
14.4.6 (entiga e)) discutir,
convenges colectivas de trabalho e outros instrumentos
de negociagio colectiva;

14.4.7 (entiga f)}) decidir scbre o recursso
e outras . formas de actuagdo, tendo em conta as
orientagies definidas pela Assembleia Geral e o Conse-
[ho Macional;

negociar & assinar as

4 greve

14.4.8 (antigs @)) premover a constitufcio de grupos
de trabalho;
14.4.9 (antige h))  exsrcer todas  as restantes

competéncias decorrentes da lei, dos Estatutos e de
regulementos internos do Sindicato.

14.5 Para que o Sindicato figue obrigado basta que os
respectivos documentos sejom assinades por, pelo menos,
dois membros da Birecgio, designados em reuniic da
meEsMma.

14.6 A Direccio poderd nomear Delegedos Regionais a
gquem atribuird poderes a definir no seu Requlaments de

funcionsmento. .

13.6.7 aprovar o Requlomento Eleitoral e submeter n ratificatlo? A Direcgio poderd constituir mandetérios pare a

da_Assemblein Geral:

13.6.8 (antiga f)}} exercer queaisguer outres compe-
téncias previstas nos presentes Estatutos ou em regula-
mentos gque  venham & Sor eprovedos em Assenbleia Geral.
13.7 {ontigo 5.) Os membros de Direccdn & ca Comiss3o
de Fisealizagio e Disciplina podem intervir nes re-
unies do Conselho Macional sem direito o voto.

Artigo 141
(Direcgin)

14.71 A DirecgBo do Sindicato & constitufda por vinte e
cinco mesbros, sendo quinze efectivos e dez suplentes,
eleitos em Assembleia Gersl por lista e segunda sistema
maioritéric com dues voltas.

vos un Presidente, trés Vice-Presidentes e um Tosour-
gire e ptribui os wvéries pelouros.

14.3 Os membros suplentes podem participar no trabalho -

priatica de certes e determinades actos, devendo pora
tal fixsr com precis@o o &wbito dos poderes conferidos.

14.8 0s membros de Direccio em efectividade de
functes t&m pcesso o toda a doctmentacBo interns do
Sirdicato.

Artigo 15°
(Comissde d= Fiscalizagdo e Bisciplina)

15.1 A Comissde de Fiscalizagho e Disciplina & consti-
tufda por (...} nove membros eleitos em Assembleia
Geral por lista e segundo sistema de representagio
proporeional . )

15.2 A ComissBo de Fiscalizagho g Disciplina elege,

segundo sistema maioritério de duas voltas o seu Presi-

dente e o seu Vice-Presidente, g elabora o ssu reguls-
mento interno, gue poderd prever B delenacdio de compe-

ténciass no Presidente, no oy em

ComissBo Permanente, sempre com possibilidsde de recur-
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g0 com cerficter suspensivo, para g plenério da Comis-

£B0.

15.3 Compzte & Comissdo de fiscalizag@o e Disciplina:
15.3.1 aprovar o seu Regulaments de Funcionamento;
15.3.2 propor o Regime Disciplinar so Conselho Macjo-
nal;

15.3.3 deliberar

schre @ recusa de admissfo ou
readnissiio de  associados;

15.3.4 (antigs a)) fiscalizar o cumprimento dos
Estatutos e regulamentos internos, podendo assistir 35
reunides de guaisquer drgdos sindicais;

15.3.5 {antiges b))} fiscalizar =& regularidade das
cendidaturas para todo e qualquer cargo sindicsl,
devendo essa fiscelizagdo ser prévia no caso de elei-
¢Bo dos membros do Conselho Hacional, da DirecgBo e da
Comiscdo de Fiscalizegdo e Disciplina, e;registar a
comumicagdn de, ou verificar, em relagio a qualguer
cargo sindical, a ocorréncia de situsgles de perda,
rerwincia, suspensic de mandato, incapacidede fisica ou
falecimento;

15.3.6 (mntiga c)) promwmcior-se sebre s regularidade
des deliberagdes de quaisquer érgées sindicais, de-
signademente as  delibermghes das  opssembleiss e
quaisguar actos eleitorais, podendo determiper a anula-
¢io de quaisquer deliberagbes ou eleigies e, cuando
seja caso d?ssu, a convocagdo de novos assenbleias;
15.3.7 (antiga d)) examinar & contabilidade do Sindi-
cato e dar parecer sobre os retatdrios e contns da
pirecgio;

15.3.8 (entiga &)}
Secgoes sindicais;
15.3.9 (antiga ¥)) deliberar, terdo em contn os .Esta-
tutas e os  regulamentos internos, sobre gqueisquer
conflites de competéncias entre drgios sindicais;
15.3.10 {antiga g)) exercer todss as restantes
competéncias decorrentes Estatutos ou atribufdas pela
lei aos conselhos fiscals das assnc’ié;ﬁes sindicais.
15.4 Os menbros da ComissBo de FlscalizagBo e Discipli-
na niio podem exercer guelguer outro cargo sindical.
15.4.108 membros da Comissio de Fiscalizacdo e
Disciplina em efectividede de funcbes t&m peesso 2

examinar & contebilidede (...} das

Artigo 16t
{{...) SeccBes Sindicais)

16.1 @ Regulamento {...} das Seccles Sindicais defi-
nira:

16.1.1 85 normgs relatives B respectiva estruturacho

interna, bem como as condigBes em gque Bs Seccdes
Sindigais {...) poderdp crisr estruturss de coordena-
£ho;

16.1.2 formas de participacho dos associados na
orientacéc e dos frgdcs e, designadu-
dr convocaciio ¢ reatizacdo de
1¢.1.3c proceeso de delegagin de conpeténcies dos
SraZos nacionais ngg Grodos descentrelizedes, designa-

fiscalizaclo

mente, as corxdicBes

cito junto des entidedes potronais ou des autoridedes
poadémicas.

As Comissdes Sindicais 3Bo pelos
Conselheiros Nacionais eleitos po Ambito da respectiva
Secghio Sindicnl, competinds-lhes, so seu nivel:

16.2.1 orisntar, debater ¢ plenificar a aeciis sindi-
cat, promovendo acciies de defess dos interesses sécio-

profissionais dos associados;

16.2.2 dipsmizar =& vida gindicel, asseguranda g

gindienis;

16.2.3 eleger, de entre ps seus membros, um 6rgag
executjve da Seecio Sindical, responsével pela sxacucde
secgio.

16.3 por decisBo da ComissSn Sindical
cendidntos das listas concorrentes As eleicfes pio-
inicialmente elaitos, exercer fungdss de “delegudus
sindicais, sem prejuizo da manutencBo da represents-

erBo 05

gdo proporcional face mos resultades eleitorais..

Artigo 17%
{Congresses, Conferéncias e Encontres Sindicais)

¢da, poden realizar-se congressos, conferéncies e
encontros pora debate de questBes concretas, gue inte-
ressem quer a tods a classe quer a sectares especi{ficos
desta, e de questBes de arganizago sindical.

17.2 Podem participar nos correspondentes debates todos
o5 associados, sem prejufzo de o regulamento aplicdvel
a cads congresso, conferéncia od encentro reservar a
aprovagic de conclusies 2 delegodos eleitos peles
sssociados directamente interessadgs, podends atribuir

a representantes dos Srgios nacionais.

17.3 Salvo gquando incidam sebre matérias da compaténcia
reservadn da Assembleis Gersl as conclusbes aprovadas
nes congressos, conferéncias e encontros promovidos nes
termos dos Estatutes sEo vinculativas para todos o3
frgaos sindicais.

Capftulo 1V
Eleighes

Artigo 18¢
(Processos eleitoraia)

18.1 As elei¢ies para os membros de:

18.1.1 o Conselho Nacicnal, em cada um dos respectives
cfreulos;

18.1.2 a Direcgao;

18.1.3 2 Comissdo de Fiscalizagio e Discipling;
real izar-se-fo bienalmente, por vote secrsto,
acordo com  processas  eleitorais distintos,
temporaimente coincidentes.

18.2 A convocagdo des actes eleitorais serd felta
conjuntaments, scnde o convoestdria com indicaghic do
calendirio eleitoral, assinada pele Presidents do
Conzetho Nocjonal em exercicio efective de funghes,
afizada na sede do Sindicato e publicadn pum jorpal
difric de expansio nncional e nn imprensa editads pelos

e de
embora
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&rgées nacionais do Sindicato.

18.3 0s cadernos eleitorais sfe organizadoes pela Direc-
gEc e reportam-se 2 data de convocagio das eleigBes,
dispondo os associados que exerjem fungbes em mais de
upa instituigBo do ensine superior de apznes um vote
tag eleigBes por cireulo nacional. -

18.4 As listes (...) para a Birecgin, e para a Comis-
sfio de Fiscalizagio e Discipline, ndo ecmrecem de numero
minimo de proponentes mas deveric conter um nimero de
candidatas igual ao dos lugares a preencher sem prejuf-
zo de, no decurso do processo eleitoral e até 5 dias
antes de cade acto eleitoral, poderem ser substitufdos
até 1/3 dos condidatos, o que deverd ser divulgade
stravés de svizo a efixar em ¢eda secgdo de voto.

una  das Secedes  Sindicais nic cerscem de mwmern

minimo de proponentes g poderfio conter gualouer
nimere de candidatos, ficendo os gue ultrapassem o

nmero de elegfveis como guplentes, acedendo estes 3
-cordliciio de efectivos guer pelos meconismos previstos

pacionais A gue 8 respective Seccéo
sindical tiver direito, res termos do srtigo 132,
ntmero 2. '

18.6 (antige 5) Com a aceitagéo definitiva de listas
entrn em efectividade de fungbes, para cade processo
eleitoral, wuma Comissdo Eleitoral constitufda pelo
Presidente do Conselho Naciomal, ou seu representante,
e pelos mordetérios das diversas listes, que terd por
atribuigdes:

18.6.% garentir o divulgagiio des pregramas de acgio
das listas candidatas em igunldade de condigBes;

18.6.2 promover a eleborage dos beletins de voto,

conselheiros

que seréc diferentes para cada acto aleitoral e deve--

raoc conter a
respeita;
18.6.3 apurér os resultados eleitorais e proceder & sua
divulgagao.

1B.7 (antigo &.) Wio & permitido o voto por procuragda,
{...) sando permitido o voto por correspandéncia nas
condigBes a fizar em regulamento, .

18.8 {antigo 7.) A conversfo de votos em mandatos serd,
no caso das eleigBes regidas pelo sistema proporcional,
feita segundo o método da média majs alta de Hondt.
18.9 (antigo 8.) A segunda volta serf, no caso das
eleigies regidss pelo sgistemz maioritirio de duns
voltas, disputadn quendo nenhume das Llistas tephs
obtide un nisero de votos superfor a 1/2 do nimero de
votantes e entre as duas listas mais votadss que, no
prezo de 48 horas apls a divulgagBo dos resultados da
primeira volta, ndo venham desistido.

18.10 tantigo 9.) Poder@o, em relagBo a todos os actos
e deliberagdes relncionadns com o processe eleitoral,
ser apresentadas reclemagbes e recursos, sem efeito
suspensive, junto e para a Comissio de Fiscaliza¢ho e
Piscipline.

18.11 (antigo 10.) Seré (...} ratificedo em Assemblein
Geral um Reguiamento Eleitoral que desenvolvera os
principios consaprados nes Estatutos.

indicagio do acto eleitoral ‘@ que dizem

Artigo 197
{Substituicao, eleigbes especiais e novas eleigdes)

19.1 Em epso de perda, rendncia ou suspensdo de manda-
to, ou airda incopacidade fisica ou falecimento relati-
vos aos titulares de qualguer cargo sindical, preceder-
se-i, nos termos dos nimeros seguintes, a substitui¢des
ou, ndo sendo possfvel, a eleigGes especiais.

19.2 Os me=mbros eleitos para o Conselho Nocionel serdp
substitu{dos pelos candidntos de respectiva lista nio-
inicialmante eleitos, pala ordem em que nela tepham
figurado, procedendo-se s eleigdo especial, gquando, por
qualquer razdo, nio exista no Conselho Naecional, em
efectividade de fungdes, nenhum membro eleito pelo
circuleo oy guando g majorid dos membros eleitos pelo
cifrculo ou & respectiva assembleia de pssociedes o
regueirs.

19.3 03 membros efectivos da Direcglo serBo substituf-
dos pelos suplentes pela ordem em que tenham figurado
na respectiva lista.

19.4 {...) 0Os merbros da Comigsie de Fisenlizacio e
Disciplina serBp pubstitufdos loe candidatos da
respectiva liste nBo jniciplmente eleitos, pela’
grdem em gue nels tephem figurade, procedendo-se g
eleicBo especinl guando o ntmero de membros em efecti-

estatutérioc de membros.

12.5 Serdio convocadas novas eleigdes para membros do
Congelho Mecional, ds DirecgBo, e de Comissdc de Fisca-
LizagBo & Disciplina, guando a Direcgio:

19.5.1 figue reduzidn, esgotadas as substituigdes
possfveis, a 1m nimero de membros inferior a metede de
rmero estatutério de membros efectivos;

19.5.2 seja destitufda em Assembleia. Geral mediante
propesta sprovada por pelo menos 2/3 dos votantes e
tendo votado mais de 1/2 dos essociados, devendo a
proposta de destituigio indicar necessariamente quinze
associados que passardo B integrer uma DirecgBo pravi-
sérin, com fungbes de mera gest&o corrente;

19.5.3 requeira, mediante proposta aprovads por pelo

menos 4/5 dos membros em efectividade de fungbes, s
convocagio de eleigbes antecipadss.
19.6 Salvs no caso de destituigdo, a ODirecgio

manter-8e-4 em fungdes até eleigBo de nove Direcgio,
néa’ podendo contudo o perfodo total de exercieio de
fungdes, incluinde prorrogacdo, ultrapassar um triénia.
19.7 A substituigio ou destituigio seguida de nove
eleigio, do Presidente e outros elementos da Mesa do
Conselho Mecional, do Presidente, Vice-Presidentes e
Tesoureiro de DirecgBo e do Presidente e do Vice-Presi-
dente da Comissdo de Fizmecalizagho e Disciplina poderd a
todo o tempo ser deliberada palo respectiveo Grgap.

Artigo 200
(Suspensdo e perda de mandatos)

20.1 0s regulementos de funcionamento dos érgfios sindi-
cnis pleitos deverdo prever a suspensio de mandato,
mediante pedido justificado do interessado, aceite pelo
Prasidente ou Coordenador do respective érgfo.

20.2 PoderBo, iguelmente, os 6rgdos sindicais elejtos

Eleigdc de delegados aoc

congresso até 20 de Maio
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prever nos seus regulpmentos de funcignemento s perda
do mendato de gualguer dos ssus membros por gxcesso de
faltes injustificadss, apés sudigio do interessadg e
com possibilidede de fecurso deste, no praze de guinze
dias & com sfeito suspensivo, para p ComissBy de Fisca-
{izacio g Disciplina. :

Artigo 21% (antigo 201}

{Posse)
21.1 Os eleitos nos termos dos artigos 18% e 19%, bem
como os substitutes chamados & exercicio efectivo de
fungBes, tomom posse perants o Prasidante do Conselho
Kacianal, ou seu representante, seguindo imsdintamente
reunifio dos 6rgdos em que tém assento e publicagdio da
compos iAo actualizada destes.
21.2 A recusn de tomade de posse implica & perda do
wandato do eleito com consequente substituigdo.

Capftulo ¥
administragie Financelra

Artigo 222 (antigo 211}
(Regime financeira, fundos e saldes do exercicio)

22.1 Constituem receitas do Sindicato:
22.1.1 88 quotas dos associades;

- 22.1.2 as contribuigfies, doagdes, herangas e legados
recebides de quajsquer entidades, desde que em condi-
¢Bes que nio comprometsm a independéncia do Sindicato;
22.1.3 rendimentos  derivades do  patriménie do
Sindicate, designadamente rendimentos de capitais e
rendimentos prediais, quando existam;

22.1.4 guesisquer outras receitas permitidns pela lei
geral.

22.2 Constituem despesas do Sindicato as resultentes
dos encargos inerentes ds suas ectividades,

22.3 Serfo elaborados pela Ofrecgdo, de ecorde com as
arientagdes tragadas palo Conselhe Macional, orgementos
e plenos de tesouraria, que deverGo sempre prever
verbas destinadas & suportar o funcionemento dos depar-
tamentos e secgbes sindicais bem como relatéries e
contas &muais.

22.4 Os saldos de cada exerci{cio serfo aplicados em:
22.4.1 um Fundo de Reserva, destinade a fazer face &
circunsténcies imprevistas;

22.4.2 um fundo de Greve e Solidariedadz, destinado a
auxflio »  séefos que tenham ficado desempregedas ou
tenhem visto s suss reswneragdes diminuldes por motivo
de mdesfio a greve ou qualguer outra situsglio preconi-
zada pelo Sindicato; sends o recurso a estes Fundos
disciplinado pelo Regulamento de Organizagdo Finan-
ceira.

22.5 0 Regulamento de Organizagio Financeira poderd
tornar obrigatéric o pagemento antecipode de seis meses
de cquotas quaendo o assotisde nie opte pelo desconto
pela entidade patronal, ou pels pagamento por transfe-
réncia bancéris, bem como subordinar o acesso a detop-
minados servigos do Sindicato ou As prestagdes do Fundo
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de Greve e Solidariedade ao pagamento de uma quota
superior & (...) prevista no nimero 1 do artigo 9t.

Capftulo VI

Actividades Cientfficas e Cultursis
e servigos sos assotiados

Artige 23t {antigo 22%)
{Nlcleos de actividades)

23.1 Por iniciative do Direcgiio poderio constituir-se
Nicleos de Actividede especialmente destinades 3 orge-
nizagho e desenvolvimento de actividedes cient{fices e
culturais de prestagio de servigos reservades aos
associados.

23.2 Estes MWicless de Actividede terBo designogBes
especificas conscante a sua vecagBo e serdo regides por
regulamento eprovodo pelo Censelho Racional, sob pro-
posta da Direcgio.

23.3 05 4rgdos de gestdo destes Hicleos serfis nomeados
pela Direcgio e serdo directzmente responséveis perante
ela.

Capftule VII
Revisdo dos Estetutos

Artigo 24t (antigo 231}
(Normas gerais sohre reviséo de Estatutos)

24.1 A revisio dos Estatutos serd feita em Assembleia
Geral, ordinariamente de guatro em quetrs I
extraordinariamente sempre gue reguerida uma  Agsem-
biein Geral para o efeito,
artigo 128,

24.2 A Asserbleis Geral deverd deliberar por voto
secreto, considerando-se aprovadas &s propastas que, em
reviedn ordindria,obtepham o anoio dg 2/3 dos votantes,
exigindo-ge a porticipagio na votagBo de pelo
menos metede dos essociedos e, em revisdo extragrdi- -
nécia, o spoio de 4/5 dos votantes g 2 participacdo
na votacio de pelo menos 2/3 dos associados.

26.3 (antigo 2.) A revisdo dos Estatutes serd discutida
previemente em congresse, devendo & propesta de novos
estatutos, incorporando todas as alteragles, ser spro-
vada por maioria sbsoluta do nimero total de delegados
a esse congresso. ...}

24.4 Tratsndo-se de alteragfes naos estatutos cujs
introducda decorra de imposi¢do tegal ou da necessidade
da resolugio de casos omissos ¢ dispensada a realizagBo
de congresso e a existéncie de quorum superior ao
minimo legalmente exigido, mes s& podardo ser admitidas
a votpcho em Assembleia Geral propostas que a ComissBo
e Fiscalizago e ODisciplina considere manterem-se
dentro dos limites da presente nimerv.

[ o

Eleigdo de delegados ao congresso até 20 de Malo
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Proposta de alteragio do Estatuto

(Apresentoda pelos Delegados da
Universidade dos Agores/Ponta Delgada)

De acordo com o paragrafo 6.2 do regulemente do con-
gresso do SHESup, os delegados ~de Secd@o Regional de
Ponta Delgade, enviam a saguinte proposta de alteragoes
aos.estatutos:

Artigo 4*
{Sede, departamentos e secgbes)

Acrescentar o ponto 6.

&. As secgbes sindicais localizodas ne Regites Autdno-
mas pederdo adoptar formas de coordenagio edequadas &
respectiva situagio geogréfica.

Artige 21t -
(Regime financeiro, fundos & seldos do exercicio)

ponto 4, prople-se:

1. Alteragéo da alfnea b} para ¢}

2. Introdugie de maneic b) com a seguinte redacgdno:

by um fundo de maneio destinade 3% secgbes sindicais
previstes no ponte 6 do artigo 4t para fazer face a
despesas correntes. o

Ponta Delgada, 4 de Maio de 1992 °

b

A Comissdo Organizadora do Con-
gresso prestard os esclareci-
mentos necessdrios e fornecerd
todo o apoio & organizagdo - das
eleigdes nas escolas.

Tels. 01-7933585 & (01-7954323
todos os dias das 16h-1%h

Eleigdo de delegados ao congresso até 20 de Maio
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T CONGRESSO Do S]SI'ESL‘LP

5 — & —

7 DE JUNHO

FrACULDADE DE ECONOMIA/U.N.L-
ANFITEATRCO 120

ESTATUTOS

SIND. NACIONAL DO ENSINO SUPERIOR

{Assoe, Sindies] de Docentes e Iavestigadores)

Eslalulan_aprovudné na assemblela constltulnie da 13 e 14 de Hovembro da 1288

CAPITULO !
Constituigio e finalidades

ARTIGO 1.°
Naturera ¢ £mbite

1 — O Sindicaio Nacional o Ensino Skpzrior (Assoclagio Sindl-
cal de Docenies e Invasiigadores), -ediznie designado por Sinditate,
& uma associzgio de naivreza sindizzl Que se rege peios presediss
Estatuios.

2 — O Sindicalo zbrange os dossnlss ¢ javenigadores que pres-
1am servieo em instindides do ensino superior, piblica ou nlo pd-
Blico.

3 —- O Sindicato abrznge 10do o \esritdrio naclonal, Lsrsgurznco
iguelmente z representagio dos dodsnies ¢ invenigadores que, 50 3o
vigo de institeicdes do Extado cu outras entidades cotn s2de no ter-
ritérla naclonal, excrpam no estrangehto fungdes de docEneia ou de
investigacio consideradas coma do ensino superior.

4 — Q Sindicato desigra-se abrevidamente por SNESup.

ARTIGO 2.°
Objectivosx
] — Constitwam objectivos do Sindicator |

&) Deferder ¢ dignificar, em geral, o exerclcio da docdneis ¢ da
investigagio ciemillcas

b) Defender, em particular, os Intereises sbelo-profissionals dos
docentes ¢ investigaderes do ensino superior, Independente-
meme da natureza do feu vinoulo, da suz categoria profis-
sional ¢ do stu regime g2 prestagio de servigo;

¢) Promever o estudo das questdes relacionadas com a educa-
50 ¢ a javesiigagho cieniifiea em gerad e com o entino supe-
rlor em paniculan

_d) Fomeniar a convivincia intelecruad e a solidzrizdzde profis-
sional entrg docentes ¢ investigadores das varias dreas cient-
ficas ¢ das virizs regites 3o Pais e igualmenie enire docea-
1es c© invesipadares nacienais e estranpelos.

.2 — Ma prossecugio destes objectives, o Sindicalo exerezed 10des
as atribuiches £ compelEacivg reconhecidas ds ussocizgdes sindicais
pela Constituiggo ¢ pela Jei,

ArTioO 1.°
Principlos

1 — na sua actuaglo ¢ vida interna o Sindicato oriemer-se-d pe-
tas seguintes princlploss :

2} ImarvengIo de todos pg assoziadot nid definicio das prandes
linhas de oriemagio da acgfo sindical, quer mediznie o exer-
ciclo do direito de voio para os virins drgles sindleais, quer
mediznte a participacio em congressos, conferéncies & encon-
tros para debate de quesides concrelas;

&) Igualdade de wratamenlo das czndidaruras para o5 viros Or-
558 sindicals ¢ garantia d= difusfe, por viz de imprensa sin-
dical, das posicbes ¢ propostes defendicas por diferentes cor-
renter de opinifo;

¢) Indcpendencix des emtidades patronais, do Estado, das cone
fTesBes religiosar ¢ dos panides e outras associigBes politie
cas e efectivo retpeito, na quosidiano di vida sindiezl, pelas
opinides pollticas ¢ religlosas parfilhades por eada associadn;

&) Solidariedade com as restentes classes profissionals, ¢ em par-
ticolar pxra com o3 docentes de oulios nivels ou graus de
entine ¢ para com of quadros clentificos e iéenicos nlo vin-
culados a Instituigles da ensino superior, com consequente
colaboragko, sem prejulzo da autenomia de detisio do Sin-
dicato, com outrat 2ssociagdics, sindicais e nfo sindicais, na-
cionals, cstrangeiras e internacionalss , -

¢) Ampla descemralizagia da vida sindical, com adequada re-
preseotagio nos Orgios nacionzis do Sindicato dos 2ssocis-
dor dut virias regides do Pafs ¢ dos virios subslitemas do
ensing Superior. .

2 — © Sindicato ndo sc filiard em unides, federagBes on confede-
ragdes sindicals nacionaiy, devendo contudo salicitar, quandao pozsi-
vel, a auribuigio de estatuto de phservador ou squivalenie € o efla-
belecimenta de refagses bilaterais,

ARTIGO 4,*
Sede, depsriamenios e secches

1 — O Sindfeato tem a sua sede em Lisboa,

3 — Os associzdos que exescem aciividade profistional zm cada
universidade, em cadz Instiinto politécaico € em ceda instituigio do
ensino superior nio imegrads em wniversidads ou em instilula poli-
técnico constilvem um departamemio sindical.
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3 — Or ansociados que excreem actividade profissional em eada
cstabelecimento de ensine superinr ou instituro de investipagio cons-
titvern uma sceqdo sindical, . -

4 — Os érgdos nacipnais procurar3o, tanio quanio possivel, ase-
gurar a jotatividade dos locais de realizagio das suac reunides,

$ — Oz brglos departamentais que cacrgam a sua aciividade na
mesma frea geogrifica poderio adoprar formas de coordenagio ade-
quaday.

CAPITULO I
Associzdos, quolizagio e regime disciplinar

. ARTIGO 5.* -
Aquidiglo da gqualidade s associade .

1 — TEm dircitd & increves-s= comp séclos do'SIndicate 10des o5
docentics ¢ investigadores por ele 3brmgidn: que: -

a) Dasempenhem fungBes remuoneradas por pare de uma emi-
dadz patronal:

b) Disempenhem funpdes rémuncradas em codperativas de en-
sine stm fins Jugratdvos; = - ]

¢} Tendo exereido actlvidades profissionels 2brangidas pelo Sin-
dicsio, se encontrem na situagdo de licenga, de baixa, de re-
forma ou de eposentaplio, ’

2 —~ A admissko ou rendmissfo depende urilezmerne da zpresen-
1ag¢3p de Jm\u bestante ¢, no caso de réadmissia, 12mbdm de prd-
via lquidagXo de eventueis dividas para com o sindicato,

ARTIGO 6.°
Direltos do assoclado

Constituess dircitos do associado:

o) Eleger ¢ ser elefio parn os drgZos sindicals e, em geral, par- .,
- tsipar na temada de deliberagdics nos casos £ nes cendigles
flxades nos presentes es1atulos ou nos requfemenios por es-
tes previstos; - . .

b) Paniclpar not congressas, conferéneias e enconiros prome-
vidas pelo Sindleatn, nos termos fixados nes respecilvos ze-
sulamentes; - . P .

¢} Beneficiar da aggSo desenvolvida pelo Sindicaio na defssa dey
interesses sécio-profissionais plobaly dag claries por ele gbren-
§ids ou na defera, de Interesses especifices dos docentes. ou
investigadores da sui categoria ou da InnltizEd em gus de-
sempenhen fungles;

-d) Beneficiar dos servigos presiedos pelo Sindicato, designada.
mente de apoin jurldice, nas condigSes fixadas pelos respec-
tivos regulamentas; - )

) Ter ks, sempie que o requeira, 4 docimentagfo interna
do Sindicato, designadamente X escrhuragto, livros de acizs
¢ relagdes de zisoclados. o .

ARTIGO 7.%
Deveres do assoclado
Constitvern deveres do assosiados

o} Cumprir ¢ fazer cumpric os estaturos, bem como 25 delibs-
raghes dos drgfos competenies tomedas democraticaments ¢
de acorda com’of estziuios; . ..

, &) Paniclpar regulzrmente has actividades do Sindicato, contri-
bulr para o alergamenio da influlnela deste ¢ desemosnhar
+,  com 2=lb of cargos para que for elefo;.. ;. .

€} Manter 1 mixima corresgdo no trato com of ouiros essacis-
dat, designadamente aquando da perticipazfoe em aciivida-
des sindicals; T K

&) Prgar regularmente a quotfragio; . P

¢) Comunicay ao Sindicato a sua resfdncia ¢ eventuals mun-
danpzs desta, na faliz do que serd considerada omo 1), szra
efcitos doy presentes statutos, A sede da instiweiclo ¢ que,
segundo sef2 do conhecimento do Sindicato, preste tervige.

ARTIGO B.*
Perds ¢ fuspensfo da qualidade de assoclado

1 — Perde 1 qualidade de associndo zgucle
carta dirigida a0 drgfio sindical comperents.
2 — Fiea suspinsa a qualidade de associzdo daguele guc:

a) Dreixe de exercer a ‘actividade profissional por motiva de perda
de vinculs laboral a instituicdo do ensino superior, salvo
quando a referida perda de vinculg resuhie de deeisio unila-
terad da instiluigio, contestada pelo Injeressado;

fuic o requeira, em
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I laterrompa o caereivio da anividade profissionat por motiva
e .nrn'irio de fungbes fura o Smbita Jdus instituigdes de
erina wipetior; e
¢} Exerga catgos rovornativos ou funcdes cm dtpdos de admi-
nisttagio ou de dircecdo de cntidades instituidoras de esta-
" belecimentos de entino superior panticular ou £XCI¢a cafgos
de direegdo em associacdics potronais que abranjam cste tipo.
de entjdades; el
d) Tenha cm atraso mais de lrés meses de quotas

3 — Poderdn, no entanto, os associados referidas na alinea. }.do
n.* 2 manier, a seu requerimento, o pacamento de. quola;-deamons -
1anic igual & que seria devida no caso de manutenglo. dotxereitie
da zetividade profissional, e cominuar a vsyfroir dos sery O pregs. .
1ados pelo Sindicato £ a participar na sua scuividade, com-exzepgio -
a 1omada de deliberagdzs e da participacdo em proceiios-eletorais.

4 — Oy associados que passem. 3 situacio.de reforma o2 aosen-
lagio mzaidm 4 guelidade de apsociado, constituindo no: seunce
junto, com os efeitos previstes nos estanos, um depafiamento sin
dicad, sem prejuizo de, quando continuem a prestar-colabaracsp A
institvicie 2 qus estiverem vinculados, poderem optar ptla: manus:
:;_n;i!u da sun panieipacdo na respectiva seeglo e departamento dins

ieaiy. iy

5 —~ Qs 2ssocisdas que percam o vineulo laboral.A In
_ensing superior € gue, ergotzdos Yodos os méjos de contesla
sejam readmitides consiituzm, ne sew conjunto, com of =t
visior nos enmuies, um departzmentocsindieal, | L us . o0

6 — A perde ¢ a suspensio da quualidade de essociado.determis
nam, respeciivamente, a perda ¢ 1 suspensfo awiomdtica. de mzns
dao refave a0 dasempenho de todo e qualquer cargo. sindicel,-:

ARTIGO 9.% .
) Quotlzaglo : -
1 -~ O valor da quota correspondzrd-a 0,6 ‘To-da'rémﬁn:ndﬁ base.

"mnsal iliquida, arredondada & dezena superior de :scu‘gujz‘-‘.: a o

3 - O 1ssoclado.paderd optar pelo pagamenta da.qud
wsalmente supesor,.. . RO e fonw mnHuityg F

3 — Ot sdclos na sitvzglo de reforma ou zposentasosesifoilsen-
106 de pagamenio de quota. : . ;

AxTieo 10.*
Reglme disciplinar - -1

1 — Ayg divergincizs sverivalmenie exisientes sobre 8’y
dos precsupesios da suspsasfo da qualidade d¢ assodiaido
mandzio sindical, nos 1ermes dos 2.%' 2 ¢ 6 do anipo 8.9, $Zo fesa)
vidas pela comissfo de fiscelizxgio e diseiplina, owvidas 25 penies
foneressadas, o . ]

2 — O Sindizaio rentencia & definipSo de InfraccBas e medidas dis-
ciplinares e, consequentemente, & consegragia estatutdria. deumire-
cime disciplinar. e e e

CAPITULO 1L

Estrutura organizativa -

. : ARTICO 1).°
Qrgins sindlczls
. 1 — 830 drgfios nacionais do. Sindlcazo:

a} A assembleia geral;

b) O conselho nacienal;

c} A direcglo;

d} A comissio de fiscalizagio ¢ disclplina;

2 — SXo drgkos dos depaniamentos sindicsis;

a) O conselho do deparizmento;
b) O jecverariado departamenizl;

¢ das secgdcs sindizaiss

£} A comisnsdo sindical,

3 — Poderfe, nas condigdes previsias nos presentes, estatutos,
realizar-se congressos, conferéncizs c cncontros sindicals, bem como
astemblsizs de asrocizdos a nivel de depanamentos e sexghes, sindi-
c2is e zinda assemblcizy de delepados sindieals a nivel dedepans-
menio, ot e

4 — SZo romsiderados torpos gerentes do Sindicato a direcpfio
o conctho nacional, kavendo lugar a tomada de posse dos scus mem-
bros,

Eleicio de delegados

ac conorasso. atdé 20 de Maino
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ARnico 12t
Assrmbleia peeal

! — A asscmbleia geral € constitulda por Lodos os associados do
‘Sindicata. .
2 — Compete, em cspecial, 3 assembleia geral;

o) Eleger os membros da direcgio ¢ da enmissio de fiscaliza-
¢fo e discipling; sepindo circulo dnico nacional, ¢ os mem-
bros do conselho nacional, scpundo circnlos :orr:spondcn-
1es aos respectivos’ dcpmam:mas*

b} Deliberar sobre a alieraglo dos esiatulos do Sindicato;

o) D:l'b:rar sobre a !'hacio do Sindicalo cm asmna;ﬁc: sindie
cais, nacionals, . estrangeiras ou iniernacionais;

. d) Deliberar -sobre a fusfo:ou integracia do Sindicaio;

- ¢} Delibzrar sobre a dissoluzio do Sindicaio ¢ forma de l:qui-

daglo do zen. palrimdmo‘-

- .J) Aprovar.os relatérios e contas da d:r:r:céo e 2utorizar eia
a zdquirir, alienar:ou onerar bens imdveis ¢ a mmralr cm-

préstimos que ndo scjam de 1esouraria;

£) Prom.nc:n.r—m sobre 10dzs a5 questes que lhe sqam pr:scr.-
tes, podendo alterar ou revogar 28 decisdes de ouires drpfies;

f) Exercer 1odas as demnais competbncias previstas na el ou nos
prcx:m:: estatuios;

3 — A assembleia gcral sérd cenvocada pelo prmd:‘:‘l: do conse-
lho nacional, & réquerimento:

o) Pa direegdo ou do seu presidente;

b) Da comiss¥o de fiscalizagfo e disciplina ou do seu presidenis;
£} Ds, pelo menos, um tergo dos membros do eonselho nacional;
£} D=, pelo menos, um décimo dos, ou 200 essocizdes,

4 — A pssemblefa geral funcionard sempre descentralizadamente,
com instzlaglo dc, palo menos, uma secpdo de voio em todes o de-
pariementos sindizals, sendo as deliberages tomadas por vele te-
creio e prec:rlidu pela di.cusslu ges praponas por penodn r.!o in-
fesior a 15 diss. rrt

5 — A assembieia gernl n.!o pode l‘unmnnar. em pnmcirn convo-
catdria, sem 3 presenca de mewde, pelo menos, dos associados.

§ — A muodologia de:convongio & fundloramenio da apembicia
geral serd objecto de regulamento a sprovar er censethe nacienal,
cufa mesa exercerd cumuiativamente 25 fungdcs e mesa da zigen-
tiela geral, r:mlamm:n esse a radficar obdgrioraments na primeica

stemblela geral pesterior 4 fua zprovagio.

7 = As deliberaghes referidas nze:linezs ¢) & €) do n.° 1 dapie
arlips $erdo sempre aprovacas por meaforiz de quaira guinics d
vesanies, exigindo-se a panizlpagio nd volzphd de, p -Io mencs, 20l
lersos dos associades, .

Av.nc—o 13 .
Consclho naclonsi

| — O conselho nac:onal & conssltuido par membros elelios pela
astembleia geral, por Hista & sepundo Fls!emﬁ d: repressatagdo pro-
porcional, por dreules comrespondantss aos virios depzrtimentos sh-
cicais, e de entre of zssociado gue exercem a suz antividade profis-
sional no Imbio do respectivo deparizmeénto,

2 — O niimere de membros a eleger por £ada circelo & de dels,
ad[eionade do resuhiadoe da divisio do ndmero de associados abran.

. gidos por erse clreulo, dividido peor 80, 2rredondade 2o inteiro mals
praximo,

3 — O consetho naclona! define o seu préprio regulamento de fun-
clonamento e elage, em reunilo que precederd & tomada de pesss,
a sux mesa, constiufda por vm presidente, quatro vice.presideniss
e quarro secrcidring,

4 — Compets a0 conselho naciomal.

o) Pronuncizr-se sobre ag grandes linhes de acglo sindizal, epre-
vande plancs de acglo ¢ mopdes de orienagdo;

&) Pronunciar-se sobre o conledda das convengiies colentives de
trabatha ¢ outros instrumierios de negociagho e aviorizzr a
sua zsrinatura pela direcgio;

¢} Analisar, eom 2 panticipagda dos mandatirias dos proponenies
© ey da aberiura do pesfoda de discussfo pelos assecla-
dos, as propastas, de qualquer orlgem, & suhmeter 3 arsem-
blein gered;

d) Aprovar o repulamento dos J-p;mamenms ¢ teccdes indi-
cais & o regulaments da organfzagio financeira do Sindicato,
bem como o3 regulamentos selatives A rcahu;an de tongies.
503, conferénciss ou encontros;

«) Autorizar z direceo a filizr o Sindiczio em associzoties sem
cardcter sindical ou 2 parlicipar em estruturas cmpruanals.
designadamente cooperativas, como forma de :aranur -]
acessn dos anociados 2 facilidades no dominio da aquisigio
de bens e servigos;

A Exercer quaisquer ontras campriéneias previstat nos presen-
tes estatios ou em trpwlamentos que venham a ser sprova-
dos cm asembleia geral,

§ — Os membros da direcgho ¢ da comissie de Riscalizaglo ¢ dis-
ciplina podem intervie nas reunites do conselho nacional sem direilo
a volo.

ArTiGO 14.°
* " Direcgho Ve
1 — A direcgio do Sindicato é constituida por 25 membres, sendo

15 efcctivos & 10 suplentes, eleitos em assembleia geral por lista

segundo sistema maioritirio com dvas voltas..
© 2 == O membros efectivos da direcedo intluem um presidenmte, dois
u:e-prcs;dentes ¢ doze seereidrios, um deles com fungdes de tesau-

reiro, a cleger pela prdpria direcglio em reunifio que precederd a 10-

mada de posse, cabendo-the daliberar sobre a sua organizagio in-
terna a airbuiglo ce pelouros a cada. um dos seus membros,
.- 3 ~ Ox membros suplentes podem pariicipar tio trabatho da di-
Tecei, NOS 1aIMDS e QUE eRa del‘nh—.* -

‘4 — Compele i direz¢lo: :

&} Dirlgir e coordenar a acividade do Sindicato, de awrdn com
of txziutos, a orentagio definlda no programa com que fol
eleita ¢ 25 orientagSes definidas pela assembleia geral € pelo
conselho nacional;

B Admbir ¢ reglsur 3 lnscrl;:u de associedos e dererminar a

~ suspensdo da sua inscricdo, nos itrmos dos estziuios;

¢) Representar o Sindicato e jufzo ¢ fora- dr.Ie,

d} Adminisirar os bens, gerir ox fundes ¢ dirigic os servigos e
o pesroal do Sindicato, da acordo com a3 pormas Jegals, os
estaruiox ¢ o repulamento da organizagio financeira, elabo-
rando os relzidrios & contas coirespondentes;

¢} Disculir, negotiar ¢ assinar as convengses colectivas de tra-
balbo e outros instrumentor de negoclaglo colectiva;

S} Dzxidir sobre o racursa & greve € owras formas de actua-

tdo, tendo em conia 25 erientages definidas pela assemblela -

gtral-¢ o consethe nacional;
£) Promover, & censtiiulglo de grupos: de m.bv.lho'
h) Exercer iodzs 23 restanies cnmpnéndu decorrentes da lei,
des erixtutos ¢ de regulamentos iniernos do Sindicato.

§ — Pzra que ‘o Sindicato fique obrifado basta que of respectls
vos documenios sejam astinades por, pelo meaos, dms menb.os da
direspboy desipnades em retsiido da mesma, ¢

§ — A dirseglo poderd constitule mandetdrios para a pritl:.a de
e=nos ¢ déterminedos Ectos, devando para 12] [ixar com p:edsio [}
Embite dos poderes conferides,

) AnTico 15,1
Comlssio de fiscailzagio e disclpline -

1 — A combsiZo ¢e f'scr.!m:su & disciplina ¢ :unsmufﬁa per 15
membros, elsltos em assembleia geral por Msta e-sepundo shiema de
r::-::sema:!a proparcionel,

1 — A comissta de fiscalizacio e disciplina elege, por maioria sim-
ples, o s p::s:d-me. e reanido qu: pro:edcr.i a lomads de posss
e de erire of mambios que nka tenbasm sido elelios pale lsta mais
votada, salvos ef casos de pedido undnime de excuss por parie dos
membros e c2usa o da lisa dnfea.

3 — Compeie 4 tombssfa de fiscalizagho « disciplina:

¢) Fiscalizer o cumprimento dos estatutos ¢ r:gu]lm:ntol intsr-
l’lﬂ!, podendo-zssistfr &5 ::umb:s ds qnmqu:r érglu: sindl-

) Fiu'zl z2r 2 r:;u!mdadc d:s candidaturas para todo e qual-
quer cargo-sindical, devendo essa fisenlizagiio ser prévia no
casp da cleipio dos membros do consclha nacional, da di-
recpdo ¢ da comissio de fiscalizagdo e diseiplina, ¢ registar
2 comunicagio de, ou verifiear, em rclagdo a qualguer cargo
sindfes), 2 ocorrdncla de situagSes de perda, remdincia, sui-
aensfo:.do mandate, Incapacidade fisicx ou falecimentio;
£} Prazunciar-se sobre a repularidade das deliberagdes das a3-
sembleias ¢ quaisguer drpdos sindicais, designadamente as de-
liberagGes de quaisqu:r actos =leiterais, podendo determinar
a =nula;iu de quaisguer deliberagdes ou cleigdes e, quando
scja caso disso, o convocagEo de novas assemblelas;
. &) Examinar a contabilidade do Sindicata e dar parecer sobre
as relatdrios ¢ contas da direcgfo;
£} Examinar a contzbilidade dos departamentos e das ssegdes
sindicaisg
1 Dcliberar, 1endo cm conta o5 eslajutos e o3 regulamentos in-
iemas, sobre quaityuer conflitos de competéncias entre or-
tios sindicais;

14
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1) Exctecr todas as tedtantes compeifncias decorremes dos pre-
“henlcy estatutos ou atribufdas pela Iei aos consclhos fseais
das asseciapdes sindicais,

& — Oz membros da comissiio de fiscalizagdo e disciplina nsa pa-
-dem exereer qualquer outro cargo sindical,

ARmice 16.*
Departamentes e secpbes sindicals
I — O regulamento dos dcpanmncmr.\'r:'c seceBes sindicais definird:

" g} As nommag relativas & respectiva estiuturaclo interna, bem
como 28 candigles em que depariamentos sindicais situados
a2 mewna frea geoprdfica poderdo erizr esiruturas de coore
denzglo;

b) As condiches em que serfo eleitos ¢ destituidos, sempre por
valo fecretd, o5 delegadps sindicals ¢ os serretariados depar-
tamenialy, bem como x-duragio dos respectives mandalos;

€) As formas de participagio dos associzdos na, orientaglo & fis-
calizacio dos érpdos sindicals e, desipnadamente, 25 condi-
¢8et de convocacio e realizacio de assembleiss de associa-

,- doz ¢ de delegados sindicais;

* &) O processa de delegacko de competénclas dos drgios nacio-
nals nos Grglios descentralizados, designadaments no que diz
respeito 4 representacio do Sindicato jumo das emtidades pa~
tronals on das swioridades académicar,

2 — Os conselhos do departamiento sfo constituidos pelos conse.
Iheires maclonais eleftos no Ambito do respectivo depanizmena,
‘competindg-lhes, 2o seu nivel:

- @) Orlentar, debater e planificar 2 acgla sindical;

b} Dintmizar a vida sindieal, assezurando o funclonamento dos

- ¥ervigos ¢ 1 promogEo de actividades sindicals;

c} Eleger, de anire os scts membros e segundo sistema malor-
Uirio dr duag valtas, o secretinio deprnamental, responsdvel
pela exeeugio das decisBec dos drgdor sindicais ¢ pela gesifo
do depanamento. A

3 — A5 comlysdes sindicals sio constituldas pelos delegades sin-
dicals cleftos pelos ¢ de entre os associados que EXSTGAM A 5uR aot.
vidade profistdont] no Imblio da respectiva 1=¢gdo sindical,
compeiinda-ihes orfentar 2 accdo sindical 3o nivel des ¢ promover
acdes de defasx dos Interesses sdelo-profissionais dos essociidos por
ela abrangidos, - .

4 == O nimerg de delegador sindicais a eleger por cada sezgXo sin.
dical & de ddis, adiciorado do resuliado da divisko do ndimere de
assoclados abrangldo por essa ssegdo por 30, arredondado ao inteiro
r.;m': présimo, podendo esa fdrmula ser revista pelo conselho na-
cional. :

ARTIGN 17.*
Congressos, cunferénclay ¢ encontres stndlcals

1 — Podem qeallzar-se congresses, conferincias e enzontros pary
debate de quesides conerewas que intersssem quer a toda x classe quer
2 sectores especificos desia ¢ de questSer de orpanizagio sindical,

2 ~- Podem participar nos comespondentes debares lodot as 25
socizdos intesessados, sem prefufzo de o reglamento aplicdvel 4 cada
congretso, conferinciz ou enzontvo reservar a aprovagdo de concly-
sBex a delepados elehtos pelos associados directamente Interessados,

3 — Salvo quanda insidam sobre matdrizs da tompetEncia reser.
vada da assemblela gerzd, ax conclisBes iprovadas nos congressos,
conferdncias ¢ encontros promovidos nes termos cos cstatutos sio
vinculatlvas para todot ps drzdos sindicals,

CAP{TULO IV
Eleicges

Armico 18.*
Processos elellorals
1 — A5 eleftbes parz 03 membros des

a} O cansetho nacional, em cada um dos respectivos circulos:
b) A direcgln;
€} A comissio de fisealizacio e disciplina,

realizar-se-Io bienalmente, por voto secreio, © de scordo com pro-
cestos cleitorais distinios, embora temporalmente cojncidentes.

2 — A conveaagio dos actes elebaraie serd fela conjuntamente,
ssndo a convocatérin, tom a indicagfo do calenddrin cleitoral, assh
nada pelo presidente do consctho nacional cm excrcicio efectivo de

-e pelos mandatérios das diversas lisias,

- 2inda de Incapacidade fisica ou falesimenta relativos 1.5

funghes, afivada na sede do Sindicaro ¢ publicsda cm dojs jornais
didrivs de expando nacional e na itprensa editnda pelas drpdos na-
cionais Jo- Sindicaro,

3— 05 cadernos eleitnais sio organfzados pela direcgdn e
reponam-te 4 dota de cunvocagho dus deivies, dispondo o utso-
cindos que exerqan fungdes em mals de uma insmituicdo do ensing
suprior de apenis um voto nas eleicdcs por circulo nacional. -

4 — As Jistas para cada win dos cireulos cleltorais para o canse-
tho naciomal, para a direccle ¢ para a comisido de fiscalizagdo e
disciplina nio carecem do ndmero minimo de propanentes, mas de-
verdo conler um ndmero de candidatos igual a0 dus lugares a preen-
cher, sem prejuizo de, no decurso do processo cleftoral e-a1é cinco
dias antes de eada acto cleftoral, podererm ser substividos -a1d vm
tergo dos candidates, o que deverd ser divelgado através de avito
a afixar cm cada seeclo de voro. . s '

5 -~ Com z aceitagSo definitiva de llstes entra em efectividade de
Tingdes, para cada processo elefioral, uma comissZo eleitoral cons-
thuida pelo presidente do conselho nacional, ou sen Tepresenlanie,
Que ierd por atribulyBes:

a} Garantir a divulgagdo dos propramas de acgdo das listzs can-
didatas em igualdade de copdicfes; )
" B) Promover a claboragfo dos boletins de voto, gue serdin dife-
rentes para cada scto éleitaral e deverfo canter o indics¢fo
do acto eleitoral a que dizem respeito; : o
€} Apurar os resultados eleltorais e proceder & sua dhaulgecio.

6 — Nio £ permitido o voto por procuracio, podendo ser permi-
tida o volo por correspondEnciz nas condighes a fixer em ragulas
menio.

7 A conversIo de volos em mandilos scrd, no caso ‘das elel-
¢8c1 regidas pelo sfstema proporcional, feha ssfundo o método da

‘média mafs alia de Hondl.

8 — A sepunda volla serd, no caso das eleighes regidas pelo sis-.
tema maforitdria de duas vohies, dieputada quando neabumasdas Estas
tenha obiido um némero de votos superior a um mefo. devndmera:
de votantes e entee 23 duas listes mais voiadas que, no przzo:de;48
horas apds 2 dhulgagio dos reshados da primelta volla D le-.
nham desistido, . . L ;

9 — Poderto, em relagio 2 10dos of aoos 2 deliberas
nades com o processo cleitoral, ser zpresentadas reclamagd
cursoz, em efeito suspensivo, junio ¢ para a comiesio d
¢Eo ¢ disciplina, . ' s

1¢ — Serd eprovado em assemblels geral um regulamento’ ez
ral, que desenvolverd es principlos comsaprados nes’

soaliza.

ARTIGH 18,0
Substitulcles, clelpdes especlals € novas elelpdes

T e
| —Em caso de perda, rentincia ou suspensio de mandaio, ou
'

qualquer cergo sindical, proceder-se-d, nos termes des. 3
gainies, 8 sulstiiuicsss ou, ndo sendo porivel, a elefple
= O3 membres 2lefios para o 'conseiha naclonal serd a3
dos pelos candidatos €2 respeciiva lista n3o inicialmenic dicitoy, pria
ordem em que nelatanham figurado, protedendo-se a eleigho cepa.
cial quando, por qualguer razio, ndo exisiz no constlho nacional.
em tlectividzce de fungdes nenhum membra eleito pelo cireulo.

3 — Os membros da diresgio serfo substitufdos pelos. syplentes
pele ordem que 1enhem figurade na respectiva Nsta,

4 — Esgotando-sc es possibilidades de subsilivicio na comissio de
fiscalizagdo ¢ disciplina, rezarrar-se-d aos candilates nda infdalmente
cieltor pelas restames Vistzs, dando-se, para & primeira vaga, priod-
dade & lina menos votada, para a segunda vaga, prioridade & se-
gunda linta menos votada, ¢ assim sucetsivamente. .

5 — Serko convocadas novas eleigdes para membres do conselho
nacienzl, da dircegfo ¢ da comissho de fiscalizagdo = disciplina
quando a direcgio:

£

@) Fique reduzida, esgotadas as subsiitul¢bes possiveis, 8 um no-
mera de membros inferior & metade do nimero estatetdrio
de membros efectivos; .

Seja destitvida om assembleia gerz), mediante proposia apro-
vada por, pelo menos, dals tergos dos votantes e tendo vo-
tado mals de um meio dos associados, devendo a preposta
de destitoicdo indicar necestariamente 15 atsoziadas que pas-
sario a integrar uma cdirecgllo provisdeia, com fungdes de
mera gosldo correnie; .

Requeira, medianic proposia aproveda par, pelo menos, qua-
Iro guirtos dos membros em efectividade de fuagdes, & con-
voeagho de eiei¢bes anlecipadas,

b

=4

T

—

6 ~ Salvo no case de= destiteicio, a direegfo manter-se-d em fun-
g8es aid 4 elelgio de nova cirecglo, nio podendn, contudo, o pe-
rindo 102l de exercicio de fungdes, incluindo prorrogacio, ulirapasser
um triénlo. .
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7 — A substituiglo ou destituiclo seguida de nova tleigdo, de pre-
sidente € ouitos clementos da mesa o consellio nacional, do presis
denle, vice-presidentc ¢ terourciro da direcydo e do presidenie Ja co-
misdo de fscalizagio e disciplina poderd a tedo o tempo scr
deliherado pelo respectivo drgdo.

< ARTICO 20,%-
Posse

1 — Os clcitos nos termos dos artigos 18.7 & 19.*, bem como os
substitutos chamados a excreicio efective de funcdes, tomam posse
perante © presidente do consclho nacional, au seu represenlante,
seguindo-s2 imediatamente & reuniio des &rpfos em que 1Em assento
e a publicaglio da compoigio sctualizada destes,

2 — A rrcusa de tomada de posse implica & perda do mandato
do clzilo, com conssquents substitvicio.

CAP[TULO V
Adminisfragio financeira
T Aznco 210
Regloe Minancelro, fundos ¢ saldos do excreicio

" 1 ~ Constituemn receitas do Sindicato;

‘a) As quotas dor associados; B

b) As contribulgSes, doagdss, herangas e legados recebidos de

' qualsquer entidades, desde que em condigdes que niio com-

. prometzm 2 independéncia do Sindicato;

¢) Rendimentos derivados do patrimdnio do Sindicato, desiz-
nadamente rendimentos de capilais e rendimentos prediais,
quando existam. R '

2'— Caonstituem despeszs do Sindicato as resultantes dos enear-
sos Tnerentes s suas actividades,

3 — Serfo elaborados pely direcgdo, de acordo com as orienta-
g5es tragadas pelo conselho nacional, orcamentos ¢ planos de lesoy.
rariz, que deverlo sempre prever verbas destinades a suportar o fun-
cionamenio dos departamentos © secgdes sindicals, bem como
relatdrios ¢ contas andais. T

4 — Os saldos de cada exereicio serio aplicados em:

o) Um fundo de reserva, destinado a fazer face a circunsidn.
cias imprevistas; .

5) Um fundo d= greve c solidarledade, desiinado a suxilio a sé-
cios que tenham ficado desempregades ou tenham visto as
suas remuneragdes diminuidas por mouve de adesSo 2 greve
au gualquer outra actuaglo preconizada pela Sindicato,

sendo o recurso g estes fundos disciplinado pelo regulamento de or-
E2nizacio financeira. o _

3 — O regulamento da organlzagdo financeira pederd tornar obri-
gatério o pagamento antecipado de seis mascs de quotas, quande
@ asseciado n¥o opie pelo desconto pela entiddde patronul ou pelo
pagamento por transfeéncis banciria, bem éomo subordinar ¢ acesso
a determinados servizos do Sindicata ou 3s prestagdes do-fundo’de
greve o solidariedads an pagamento de uma quata superior & quoia
minima de 0,6%.

"CAP{TULO.VI

Actividades chenlificas e culturais e servicos .
205 associndos
-t
... ARTICO 22.°,
+ Nichkos de actividades

1 — Paor’'Infelativa da direccdo, poderfo constifuir-se nicleos de
actividads especizlmente destinados 4 orpanizago ¢ desenvolvimenta
dz actividadcs cicatificas e culiurals ¢ de prestacio de servigos reser-
vzdos ans associades. '

2 — Esics niiclens de actividade terdo desipnagdes eopreificas con-
spanic 2 sud wewagho € serfo regidos por regulamente aprovado pelo
convelbo naclonat, sob proposia da ditecglo,

3 — Os d1pos de pesido destes nicleos se1do nomeados pela di-

“1ecgdo ¢ serdo ditcelamente tesponsdveis peranie ela.

CAPITULO VII
Revisdo dos estatulos

AnTico 23,0
Kormss gerzls sobre revisio de criatulos

1 — A revisio dos estatutos serd feitd em assembleia peral, que
deverd deliberar por voto secrelo, considerando-se aprovadas as pro-
postas que obtenham o apoio de quatio guintes dos votantes,

exigindo-se a participagfio na votagia de, pclo menos, dols tergos -

dos assoclados.

2 — A revislo dos estatulos serd discutida previzmente em can-
gresso, devendo a proposta de novos estatuios, incorporando todas
as alteragdes, ser aprovada por maforia zbsoluta do nimero total
de delegados a csse congresso, X ’ .

1 -~ O disposto nos dois nimeros anteriores nio se aplica 3 revl-
550 de estatutos a que s¢ refere 0 anigo 25.°

4 — Tratando-se de alteragdes aos estatulos, ctija introduclio de-
corra de imposicdo Jegal ou da- necessidads de resolucio de casos
omissas, & dispensada a realizagio de congresso e a exisiineiag, de
qudrum superior a0 minimo legalmente exigido, mas 56 poderio ser
admitidas & voracZo em assembleia gerzl propoitas que a comissio
de fiscaliza¢io e disciplina considere manterem-s2 dentro dos limites
do presente nimero.

CAPITULO VIII
Disposigfes transitdrias

ArTiGO 24.% - -
ComissZo Insizladora

t ~ O Sindicato serd dirigido, até is primeiras eleigbes para, mem-
broz do consetho national, da direcgfa ¢ dd comifsdo de fiscaliza-
¢do ¢ disciplina, por uma comissdo instzladora-cleita na assemblefa
nue deliberou a consthuicio do Sindicato. - - - [N

2 A comissfo [nstaladora ‘exereerd as comperfnelas atribuldas
noy estatules ao conselho:naclonal, & direcgfo & 4 comissio de fis-
calizacZo e disciplina e converzard as primeires eleigdss pera mem-
bros destes drgZos, 2provande um regulamanto elehoral, gue vigo-
rard apenas para -essas eleigfes. B

3 — A comlssio insizladorz manterd uvma posicdo de indepandéncia

em refagdo 208 processos cleitorais qus desencadear, nfo podendo |

squsles dos seus membros que s¢ czadidatery a cargos sindicals In-
tervir, uma vez apresentadas as listas de que fagam pari#, na tomada
de deliberagdes relaivas ans respecifvos prossssos eleitorals,

ARTIGO 25.*
Primelma vevisfa global de ts(nfula!_

1 — Os presentes estatutos 14m cardeter provisdrio, devendo o con-
gresso pars balango da sua aplicaglo ¢ debate da eventual [ntrodu.
¢io de alicragdes realizar-se no prazo de 18 meses apds a constitui-
¢io do Sindiesto. + .

2 — Serfo submetidas & assemblsia geral, em aliernativa, ai-pro-
postas de novo (exto de cSIATYIOF APIOVACIS B0 CONGTESIO £ A% [t
no praze de 30 dias apds & realfzagio do congresso vemham a ser
apresentadas ao presidente do conselha’ naclonal por um décimo dos

- ou 200 associzdos, sendo aprovada a que reunir mais de um meio
dos votos faverdvels € exigindo-se vma participagio nz volacdo dé
mais de wm meio dos associados. c

{Recgistados no Ministério do Emprego ¢ &a Seguranga Socinl
em 30 de Novembro de 1959, ao abrigo do artipo 10.° do
Decreto-Lei n.* 215.E/75, de 30 de Abril, sob ¢ n,* $7/8%,
a 1. 12 v.® do livio n.® 1)
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