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FCT, SOB ESCRUTINIO

Perseguicdes a bolseiros, atrasos reiterados no
pagamento de bolsas, levam SNESup e ABIC a
audicdo conjunta no Parlamento.

Foi visivel a dificuldade na apresentacéo de
respostas validas por parte da atual Direcdo
da FCT que procurou “interpretagdes” da Lei,
para justificar aquilo que entendemos como
uma desabusada discricionariedade perante
situacdes andlogas de bolseiros que mantive-
ram a sua ligacdo a Centros de Investigacao.

O resultado da audicdo foi o anuncio
da retirada de confianca politica da parte de
BE, PSD e CDS. Mais uma vez o Partido Socia-
lista deverd ficar isolado a procurar man-
ter o injustificidvel. Resta saber o que deci-
dird o ministro Manuel Heitor quanto ao des-
tino dos dois bolseiros. Essa sua decisdo ser-
vird para perceber como lida com aqueles
que intervém como cidaddos no exercicio da
democracia.

PREVPAP

PREVPAP, AINDA

O SNESup continua atento a regularizacéo do
emprego cientifico no &mbito do PREVPAP. A
denuncia da precariedade no Ensino Supe-
rior, que teve como corolério a promulgacdo
do diploma, tem-se sucedido o nosso acom-
panhamento relativo & tramitacdo proces-
sual dos associados, bem como a agdo vigi-
lante que contrarie tentativas institucionais
— veja-se o caso da Universidade de Coim-
bra ou da de Evora — de usurpacdo de fun-
¢Oes, perante uma lei que enunciava clara-
mente que a regulamentacdo é de competén-
cia ministerial.

Néo contentes com a usurpacdo de fun-
cOes, assiste-se a regulamentacdo contra
legem, restringindo direitos varios nomea-
damente em questdes de remuneragdo
(incluindo o estabelecimento de overheads,

ou restricdes ao pagamento de subsidio de
refeicdo no caso de Coimbra), ou estabele-
cendo pardmetros de avaliacdo genéricos,
ndo partindo das fungdes exercidas e dos
projetos de pos-doutoramento que estdo a ser
desenvolvidos.

O texto final, entretanto publicado, da
Proposta de Lei 91/XIII, que estabelece os
termos da regularizacdo prevista no PRE-
VPAP, ndo deixa margem para duvidas: estdo
incluidas as carreiras especiais, bem como
0s organismos de ensino superior e ciéncia,
envolvendo as universidades em regime fun-
dacional. Estdo também incluidos os vinculos
a tempo parcial.

O processo ganha também uma maior
transparéncia, tornando obrigatdria a divul-
gacdo dos numeros de casos apreciados pelas
CAB e a fundamentacdo a acompanhar as
decisdes e homologac¢des ministeriais.

E fundamental assegurar a justica deste
processo. Temos de lutar para que cada um
tenha direito a real andlise da sua situacdo.
E fundamental que demonstremos que esse é
um direito que ndo pode ser alienado.

O incumprimento na implementacdo da
Lei de Emprego Cientifico ja ultrapassou
todos os limites.

O RJIES ndo pode validar a existéncia
de um estado dentro do estado, como que
criando um regime fora-da-lei.

A concentracdo de quarta-feira, dia 25 de
Outubro, pelas 17h:30 na Av. 5 de Outubro,
em frente & CAB-CTES, foi a manifestacgdo ine-
quivoca da nossa forca e da certeza das nos-
sas reivindicacdes.

AS LUTAS CONVERTEM-SE EM VITORIAS

O SNESup recebeu recentemente mais uma
decisdo favoravel relativamente ao direito
a transi¢do para a carreira com remunera-
¢do por obtengdo do grau de doutor no ano
de 2012.

Como oportunamente comunicado, o Tri-
bunal Administrativo do Circulo de Lisboa
proferiu sentenca em processo intentado
contra a Universidade Nova de Lisboa onde
0 SNESup peticionava o reconhecimento “do
direito dos docentes associados do Autor com
a categoria de assistentes ou de assistentes



convidados, vinculados contratualmente a Ré,
a transicdo para a categoria de professor auxi-
liar pela aquisi¢do do grau de doutor durante
o0 ano de 2012, desde que verificados os restan-
tes requisitos exigidos pelo regime transitorio
previsto no DL n.° 205/2009, de 31 de agosto,
na redacdo resultante da Lei n.° 8/2010, de 13
de Maio, bem como a perce¢do da remunera-
¢do mensal devida por tal categoria”.

Além do mais, a sentenca invoca a inaplica-
bilidade, a estes casos dos n.°s 6, 7 e 8 do artigo
20.° da Lei do Orcamento de Estado para 2012
que as institui¢des afirmavam que proibia a
transicdo para categoria superior com a res-
petiva remuneracdo por obtencdo do grau de
doutor aos docentes em regime transitorio.

De tal decisdo ressalta que efetivamente
existe o direito a transicdo com remuneracado
sob pena de violagdo do principio da igual-
dade vertido nos artigos 13.° e 59.°/1a) da
Constituicao.

A sentenca em causa conclui, pois, pela
ndo aplicagdo a estes casos dos n.°’s 6, 7 e 8
do artigo 20.° da Lei do Orcamento de Estado
para 2012, reconhecendo, pois, o direito a
ser-se remunerado pela categoria, referindo
que a Lei do Orcamento de Estado ndo “(...)
apresenta e nds ndo descortinamos qualquer

justificacdo minimamente enquadravel nas
maximas constitucionais e metddicas da
igualdade e da proporcionalidade”.

Também em igual sentido defendido pelo
SNESup foram ja decididos os processos rela-
tivos ao Instituto Politécnico de Santarém,
Castelo Branco e Viana do Castelo todos tran-
sitados em julgado.

Estdo o SNESup e os seus advogados de para-
béns, e viram os seus associados justica feita.

REGULAMENTA(;AO DA LEI57/2017 OU A
TENTATIVA DA SUA DESVIRTUA(;AO

O atraso na regulamentacéo prevista no art.®
15.° da Lei 57/2017 tem consequéncias que
comecam a vislumbrar-se na actuacdo de
alguns dirigentes que preferem contornar a
lei a medida de uma visdo enviesada e prepo-
tente alimentada pelo RJIES.

A prové-lo temos as declaracdes do rei-
tor da Universidade de Lisboa. O “néo estou
muito interessado em contratar investiga-
dores” (Entrevista ao Publico de 20/09/2017)
é a deliberada subversdo ao espirito da Lei
57/2017.

Em vez de contratos que substituem bol-
sas, assistimos a abertura de concursos de»
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progressdo na carreira, para a categoria de
Associado no Instituto Superior Técnico da
Universidade de Lisboa. O resultado sera
obviamente nulo caso se dé provimento a
opositores que ja estdo na carreira. S6 podem
concorrer aqueles que nela ndo ingressaram,
sendo esse o propdsito do diploma. Qualquer
concurso que ndo obedeca a este principio
serd impugnado e o SNESup intentard nesse
sentido.

O QUE FAZEM ALGUMAS INSTITUI(;()ES
DE ENSINO SUPERIOR COM O SUPERAVIT
ACUMULADO?

A julgar pelas evidéncias, nada. Afinal de
quem ¢é a culpa? Da tutela que olha para o
superavit como algo intocavel ou dos reito-
res que preferem acomodar-se e deixam o
mérito dos colegas malbaratado?

A existéncia de superavit or¢camental no
sistema de Ensino Superior mais subfinan-
ciado da OCDE, o portugués, é gritante, se
considerarmos que ele ndo serve o mérito
dos docentes das suas instituicdes.

E inaceitavel que os reitores que tantos obs-
taculos criaram a conversdo de bolsas em con-
tratos, que promovem contratos sem remune-
ragdo, que tanto dizem aos seus colegas que
nédo hé dinheiro para progressdes remunera-
tdrias, ou de categoria, estejam sentados sobre
um pote de acumulacéo de superavit, que em
alguns casos alcancam ja os 100 milhdes de
euros em saldos de geréncia.

Note-se que alguns destes saldos aconte-
cem nas mesmas universidades onde os Dire-
tores denunciaram roturas financeiras.

O sistema de Ensino Superior como um
todo apresentou um superavit de 67 milhdes
de euros, isto quando os dados da OCDE
demonstram o seu subfinanciamento crénico
e os desequilibrios sdo por demais evidentes.

Os dados da DGAEP demonstram que sdo
precisos apenas 17 milhdes de euros para o des-
congelamento das progressdes remuneratorias.

Comparem-se os 67 milhdes de euros de
superavit com os 17 milhdes de euros neces-
sdrios as progressdes remuneratorias.

Acresce ainda que estd previsto um

reforco orcamental para os Esta-
belecimentos de Ensino Supe-

rior. O CRUP indicou a neces-

sidade de um aumento de 100

milhdes de euros. Mesmo que

fossemos mais contidos e o
aumento estivesse na casa dos
50 milhoes de euros, teriamos 117
milhdes de euros.

O ano de 2018 tem de ser o ano do prémio
ao mérito. Quando dizemos mérito ndo esta-
mos a falar das progressdes remuneratdrias
automaticas que a maior parte dos dirigentes
guardaram para si proprios (e ainda queriam
impor um sistema de quotas aos demais).
Estamos a falar do prémio pelo trabalho que
tem permitido o aumento do numero de alu-
nos, dos resultados dos projetos de investiga-
¢do, da captacdo de financiamento externo e,
sobretudo, do trabalho de docéncia e investi-
gacdo que nos assoberba.




